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PREDMET: Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, dostavija
se

Sukladno &lanku 124. i &lanku 125. Poslovnika SkupStine Zupanije
Zapadnohercegovake(,, Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*
broj: 10/03) u prilogu Vam dostavljamo tekst Prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu kojeg je utvrdila Viada Zupanije
Zapadnohercegovacke na 78. sjednici, odrianoj 24. rujna 2025. godine, te
predlaZemo da rasprava o Prijedlogu Zakona obavi na sljedecoj sjednici
Skupstine Zupanije Z, apadnohercegovacke.
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:15/21) i ¢lanka 62. Poslovnika o radu Vlade
Zupanije Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj:34/23), Vlada Zupanije Zapadnohercegovadke na 78. sjednici odrZanoj 24. rujna 2025.

godine, donosi:

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Utvrduje se tekst Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu i upucuje
se Skupétini Zupanije Zapadnohercegovacke u daljnju proceduru.

Clanak 2.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono$enja.
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PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 15. to¢ka 1), &lanka 16. i 26. totka ¢) Ustava Zupanije Zapadnohercegovatke
("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovalke , broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04
i 17/11) i &lanka 96. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke ("Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 10/03), Skupstina Zupanije Zapadnohercegovatke, na
sjednici odrzanoj dana 2025. godine, donosi

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.
U Zakonu o radu ("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke" , broj: 11/17), €lanak 19.
mijenja se i glasi:
»Clanak 19.
(Primjena prava)

(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu ne mogu se utvrditi
nepovoljnija prava od prava utvrdenih ovim Zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi povoljnija
prava od prava utvrdenih ovim Zakonom.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, osim ako to ovim Zakonom nije izri¢ito zabranjeno."

Clanak 2.
Iza ¢lanka 20., dodaje se novi ¢lanak 20a. koji glasi:
"Clanak 20a.
(Nacin i postupak zasnivanja radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se zakljufivanjem ugovora o radu, a nakon provodenja procedure
prijema propisane pravilnikom o radu poslodavca.

(2) U zavodima, agencuama ravnateljstvima i pravmm osobama sa javnim ovlastenjima na
teritoriju Zupanlje kao i u javnim ustanovama i javnim poduzeéima iji je osnivac Zupanija,
grad ili opéina, te u gospodarskim drustvima u kojima Zupanija, grad ili opéina sudjeluju sa
vise od 50% ukupnog kapitala, prijem u radni odnos vr$i se nakon provedene procedure

obveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos.

(3) Vlada Zupanije ¢e donijeti uredbu kojom ¢e propisati postupak prijema u radni odnos u
zavodima, agencijama, ravnatelj stvima i pravnim osobama s javnim ovlastenjlma na teritoriju
Zupanije, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim poduzeéima &iji su osnivaci Zupanija,



grad ili opéina, te u gospodarskim drustvima u kojima Zupanija, grad ili opéina sudjeluju sa
vise od 50% ukupnog kapitala."

Clanak 3.
Clanak 28. mijenja se i glasi:
»Clanak 28.
(Dostava radniku fotokopije prijave na obvezno osiguranje)

,Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obvezno
osiguranje odmah na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se tic¢e radnika.*

Clanak 4.
(1) U ¢lanku 47. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2) koji glasi:

»(2) Izuzetno godidnji odmor moze trajati i dulje od 30 radnih dana, ukoliko je to uredeno kolektivnim
ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada.”

(2) Dosadasnji stavak (2) postaje stavak (3).

Clanak 5.
(1) U ¢lanku 75. stavak (2) mijenja se i glasi:
"(2) Plada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
a) osnovne place;
b) dijela place za radni u¢inak ukoliko je isti ostvaren i
¢) uvecane place iz ¢lanka 76. ovog Zakona.".
(2) Stavak (4) mijenja se i glasi:

,»(4) Radni u¢inak definira poslodavac, sukladno opéim propisima, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu".

Clanak 6.
U ¢lanku 94. toc¢ka c) i d) mijenjaju se 1 glase:

"¢) kad radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

d) kad radnik navr$i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore;".



Clanak 7.

Poglavlje ,,XV. Reprezentativnost sindikata i udruge poslodavaca® i €lanci 122. do 135. brisu
se.

Clanak 8.

U ¢&lanku 137. u stavku (4) iza rijeci "poslodavac”, ,.interpunkcijski znak tocka™ se zamjenjuje
,minterpunkcijskim znakom zarez* i dodaju se rijedi: "a gdje se kao vlasnik pojavljuje Zupanija,
grad ili opéina, potrebno je prethodno pribaviti njihovu suglasnost".

Clanak 9.
Iza ¢lanka 137. dodaje se novi €lanak 137a., koji glasi:
"Clanak 137a.

(Stranke potpisnice kolektivnih ugovora)

(1) Granski kolektivni ugovor za podru¢ja djelatnosti koja se financiraju iz proracuna ili
izvanproraGunskih fondova, zaklju¢uju Vlada Zupanije, odnosno nadleZzna ministarstva s jedne
strane i reprezentativni sindikati tih podrucja djelatnosti s druge strane.

(2) Granske kolektivne ugovore za javna poduzeca i javne ustanove ¢iji je osniva¢ Zupanija,
grad ili opéina, zaklju¢uju reprezentativni sindikati i osnivaci.

(3) Granske kolektivne ugovore za gospodarska drustva u kojima Zupanija, grad ili opéina
sudjeluju sa vise od 50% ukupnog kapitala, pored reprezentativnog sindikata, zakljucuju
predstavnici nositelja drzavnog kapitala uz sudjelovanje reprezentativnog udruZenja
poslodavaca, osim ako nije druga¢ije uredeno sporazumom Vlade Zupanije, gradonagelnika ili
nacelnika opcine sa reprezentativnim udruZenjem poslodavaca.

(4) U postupku pregovaranja radi zaklju¢ivanja kolektivnih ugovora iz stavka (1), (2) 1 (3) ovog
¢lanka, reprezentativni sindikat duZan je suradivati sa drugim sindikatima sa manjim brojem
¢lanova, radi izraZavanja interesa zaposlenih koji su uélanjeni u taj sindikat. ,,

Clanak 10.

Poglavlje ,,XVII. Mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova® i ¢lanci 148. do 153. briSu se.

Clanak 11.

(Zakljucivanje ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa studentom,
odnosno sa osobom upisanom na akreditiranu visoko$kolsku ustanovu)

Iza ¢lanka 162. dodaje se novi ¢lanak 162a. koji glasi:

,» (1) Izuzetno od ¢&lanka 162. ovog Zakona, za obavljanje privremenih i povremenih poslova
mozZe se zakljugiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova i sa studentom,



odnosno sa osobom upisanom na akreditiranu visoko$kolsku ustanovu koja studij pohada
redovito, izvanredno, u¢enjem na daljinu ili kombiniranjem ova tri na¢ina studiranja na nacin
utvrden statutom visokoSkolske ustanove, u skladu sa propisima kojima se ureduje visoko
obrazovanje u Zupaniji.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovog ¢lanka moze se zakljugiti isklju¢ivo za poslove koji nisu poslovi
sa povecéanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te za poslove za koje se
kod poslodavca zakljuduje ugovor o radu na odredeno vrijeme (sezonski i pomoc¢ni poslovi), sa
punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Ugovor iz stavka (1) ovog ¢lanka osoba moZe zakljuditi najvise dva puta u tijeku jedne
kalendarske godine, na razdoblje koje moZe ukupno trajati najduze 180 dana u tijeku
kalendarske godine.

(4) Osoba koja zakljuéuje ugovor iz stavka (1) ovog ¢&lanka, duzZna je dostaviti poslodavcu
odgovaraju¢i dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, izdat od strane akreditirane
visokoskolske ustanove kod koje studij pohada redovno, izvanredno, u¢enjem na daljinu ili
kombiniranjem ova tri modela studiranja.

(5) Osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka ne mozZe biti mlada od 18 niti starija od 26 godina Zivota.

(6) Osobi iz stavka (1) ovog &lanka, koja obavlja privremene i povremene poslove, osigurava
se odmor u tijeku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u
skladu sa propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.*

Clanak 12.

(1) U ¢lanku 167. stavku (1), iza tocke 52. dodaje se nova tocka 53. koja glasi:
"53. iz neopravdanih razloga ne isplati placu u roku utvrdenom u ¢lanku 79. stavku (1)
ovog Zakona, sa svim pripadajué¢im doprinosima,”.

(2) Dosada$nje tocke 53. do 71. postaju tocke 54. do 72.

(3) Dosadanja to¢ka 71., koja postaje tocka 72., mijenja se i glasi:
,, 72. postupi suprotno odredbi ¢lanka 162a. ovog Zakona“.

Clanak 13.
(Dovrsetak zapocetih postupaka)

(1) Postupci utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i poslodavaca, zapocCeti sukladno
odredbama ¢lanaka od 122. do 135. ovog Zakona, zavr$it ¢e se prema odredbama tog

Zakona.
(2) Postupci mirenja, zapodeti sukladno odredbama ¢lanaka od 148. do 153. ovog Zakona,

zavrsit ¢e se prema odredbama tog Zakona.

Clanak 14.
(Rok za donoSenje podzakonskog propisa)

Vlada Zupanije ée, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona, donijeti Uredbu
iz ¢lanka 20a. stavak (3) ovog Zakona.



Clanak 15.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA -
Broj:
Siroki Brijeg,
PREDSJEDNIK

Ivan Jeléié



OBRAZLOZENJE
ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE

Pravni temelj za dono$enje ovog Zakona sadrZan je u odredbama ¢lanka 26. Ustava
Zupanije Zapadnohercegovadke, po kojem Skupstina Zupanije donosi zakone i propise

za obavljanje Zupanijskih nadleZnosti.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlog za dono$enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu je u prvom
redu stvaranje suglasja izmedu propisa na Zupanijskoj i Federalnoj razini, a u cilju
pro$irenja zastite radni¢kih prava. Naime, Zakon o radu na razini Federacije Bosne i
Hercegovine doZivio je odredene izmjene i dopune iz razloga $to je tijekom njegove
primjene utvrdeno da odredene pravne situacije zahtijevaju izmjene i dopune navedenog
zakona, §to je svakako i opravdanim razlogom za dono$enje i izmjena i dopuna Zakona
na razini nase Zupanije.
Isto tako Izmjene i dopune Federalnog Zakon o radu odredile su vremenski rok za
donosenje propisa na razini Zupanija temeljem tog Zakona.
U meduvremenu stupio je na snagu Federalni Zakon o mirovinsko invalidskom
osiguranju u kom je, pored ostalih uvjeta za stjecanje prava na mirovinu, odredeno da radnik
kada navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja sti¢e uvjete za mirovinu, a

dosadasnja odredba bila je 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja.

III. FINANCIJSKA SREDSTVA
Za provedbu ovog Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u ProraCunu

Zupanije Zapadnohercegovadke.



IV. OBRAZLOZENJE POJEDINIH RJESENJA

Clankom 1. Prijedloga Zakona promijenjen je ¢lanak 19. koji u bitnome odreduje da ako je
neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ovim zakonom, kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim
ako to ovim zakonom nije izri¢ito zabranjeno.

Clankom 2. dodaje se novi ¢lanak 20.a, kojim ¢lankom se propisuje da se radni odnos
zasniva zakljuéivanjem ugovora o radu nakon provodenja procedure prijema propisane
pravilnikom o radu poslodavca. Pored toga, ovim ¢lankom propisana je obveza javnog
oglasavanja za prijem u radni odnos kada su u pitanju zavodi, agencije, ravnateljstva i
upravne organizacije drugog naziva, pravnim osobama sa javnim ovlastenjima na teritoriji
Zupanije, kao i u javnim ustanovama i javnim poduzeéima &iji je osniva¢ Zupanija, grad

ili opéina, te u gospodarskim drustvima u kojima Zupanija, grad ili opéina sudjeluje sa vise

od 50% ukupnog kapitala.

Clankom 3. se u ¢lanku 28. Prijedloga Zakona rije¢i: " najkasnije do 15 dana od dana
zaklju¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada", zamjenjuju rije¢ima: ,,Poslodavac je
duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obvezno osiguranje odmah na
pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

Clankom 4. se u &lanku 47. stavak (1) daje moguénost da se kolektivnim ugovorom moze
utvrditi godis$nji odmor u trajanju duljem od 30 dana.

Clankom 5. se u &lanku 75. stavak (2) mijenja na nadin da se plaéa za obavljeni rad i
vrijeme provedeno na radu sastoji od osnovne place, dijela place za radni u€inak ukoliko
je isti ostvaren i uvecane place iz ¢lanka 76. ovog Zakona.

[za stavka (3) dodaje se novi stavak (4) kojim se propisuje da radni u€inak definira
poslodavac u skladu s opéim propisima, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Clankom 6. se u &lanku 94. to&ka c) i d) uskladuje sa odredbama novog Zakona o
mirovinskom i invalidskom osiguranju.

Clanak 7. predlaZe se brisanje ¢lanaka koji se odnose na utvrdivanje reprezentativnosti
sindikata iz razloga $to je ova tematika propisana drugim propisom.

Clankom 8. Odreduje se obveza pribavljanja suglasnosti od Zupanije, grada i opéina
Clankom 9. dodaje se novi ¢lanak 137.a kojom se odreduju strane u kolektivnom
pregovaranju za zakljudivanje granskih kolektivnih ugovora za podruéja djelatnosti, koja

se financiraju iz proraduna ili izvanprora¢unskih fondova, za javna poduzeca javne



ustanove, te za gospodarska drustva sa ve¢inskim vlasni§tvom Zupanije, grada i op¢ine.

Clankom 10. predlaZe se brisanje ¢lanaka koji se odnose na mirno rje3avanje radnih sporova
iz razloga §to je ova tematika propisana drugim propisom.

Clankom 11. regulira se moguénost zakljudivanja ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova i sa studentom, odnosno sa osobom upisanom na akreditiranu
visokoskolsku ustanovu koje studij pohada redovno, izvanredno, u¢enjem na daljinu ili
kombiniranjem ova tri modela studiranja na na¢in utvrden statutom visokoskolske ustanove, u
skladu sa propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje. Ovaj ¢lanak ujedno predstavlja i
novinu u odnosu na Nacrt Zakona.

Clankom 12. utvrduju se novi prekr3aji za poslodavca-pravnu osobu zbog nepostivanja

odredbi ¢lanka 79. stavka (1), kao i za slucaj nepostivanja odredbi iz ¢lanka 162a. Zakona o
radu ("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke" , broj: 11 /17),

Clanak13. odreduje kako ée se postupci utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruga
poslodavaca zapoéeti sukladno odredbama ¢lanaka od 122. do 135. Zakona o radu ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke" broj: 11 /17) zavrsit prema odredbama tog Zakona,
te postupci mlrenja zapoceti sukladno odredbama &lanaka od 148. do 153. Zakona o radu
("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke" , broj: 11 /17), zavrsit prema tom Zakonu.

Clankom 14. odreden je rok u kojem Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke treba donijeti
Uredbu kao podzakonski akt.

Clankom 15. Odredeno je vrijeme stupanja na snagu ovog Zakona.

V. OBRAZLOZENJE IZMJENA I DOPUNA U ODNOSU NA NACRT
ZAKONA

U odnosu na tekst Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu koji je Zakljutkom
broj: 01-02-2-VII-526-1/23 od 28. travnja 2023. godine utvrdila Skupstina Zupanije
Zapadnohercegovadke, izvriena je dopuna poradi uskladivanja sa Zakonom o radu (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine broj: 26/16, 89/18, 23/20 - odluka US, 49/21 - dr.
zakon, 103/21 - dr. zakon, 44/22 i 39/24) na nacin da se iza ¢lanka 162. dodaje ¢lanak 162. a
koji se odnosi na moguénost da se moZe zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova i sa studentom, odnosno sa osobom upisanom na akreditiranu
visokoskolsku ustanovu koje studij pohada redovno, izvanredno, u€enjem na daljinu ili
kombiniranjem ova tri modela studiranja na na¢in utvrden statutom visokoSkolske ustanove, u
skladu sa propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Zupaniji. Takoder, nastavno na
prethodni ¢lanak, izvrSena je i dopuna u dijelu prekriajnih sankcija, kojim je propisana
prekriajna sankcija za nepostivanje odredbe ¢lanka 162 a.
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I'l- Federacija Bosne i Hercegovine
‘-: ZUPANLJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

URED ZA ZAKONODAVSTVO YLADE

Broj: 11-261-1/25
Siroki Brijeg, 15. tujna 2025. godine

7ZUPANLJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA I SOCIJALNE SKRBI
Stjepana Radica 1
88340 Grude

PREDMET: Misljenjc na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
radu, dostavlja sc
VEZA: Va§ akt broj: 08-2-34-188/25 od 9. rujna 2025. godine

Na temelju ¢lanka 46, stavak (1) totka a) i &lanka 47. Poslovnika o radu Vlade
Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:
34/23) i Elanka 2. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 2/11), nakon razmatranja nacrta
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (u daljnjem tekstu: nacrt Zakona),
obradivata Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke,
Ured za zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovadke daje sljedece

MISLJENJE

Ustavni temelj za donolenje predmetnog Zakona sadrzan je u élanku 26. tocka e)

Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Z,upamjc Zapadnohercegovacke
broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) kojim je utvrdeno da SkupsStina Zupanije

Zapadnohercegovatke donosi zakone i ostale propise potrebite za provedbu ovlasti Zupanije

Zapadnohercegovatke.
Clankom 96. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovagke (,,Narodne novine

Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 10/03) utvrdena je, izmedu ostalog, nadleznost
Skupétine Zupanije Zapadnohercegavacke da donosi akte u formi zakona,

Clankom 5. stavak (1) Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u tijelima uprave
u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj:
12/11) (u daljnjem tekstu: Jedinstvena pravila) propisano je da je preambula propisa dio
propisa koji se nalazi na podetku propisa, a sadrzi informacije o pravnom temelju za usvajanje
propisa, odnosno odredbe iz kojih proizlazi ovlast za njegovo dono3cnje, a ¢lankom 61.
stavak (1) to¢ka a) Jedinstvenih pravila propisano je da ustavnopravni temelj za uvodenje
propisa sadr?l provjeru ustavnih ovlasti za reguliranje pojedine materije i za donodenje

propisa.
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© Glankom 15. totka 1) Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke (,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovadke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11)
propisano je kako Zupanija Zapadnohercegovacka ima sve ovlasti koje nisu Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine izri¢ito povjercne federalnoj vlasti, a poglavito, izmedu
ostaloga, za provedbu socijalne politike, a dlankom 16. da ovlasti iz ¢lanka [II. 2. Ustava
Federacijc Bosne i Hercegovine mogu biti ostvarivane zajednicki ili odvojeno, ili od stranc
Zupanije koordinirano od fedcralne vlasti, sukladno odredbama Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine i zakona,

Obzirom kako je materija koja se regulira predmetnim propisom iz podrugja socijalne
politike, a kao takva se moZe ostvarivati odvojeno od Federacije Bosne i Hercegovine,
obradivatu propisa predlazemo u preambili propisa pored navedenog &lanka 26. Ustava
Zupanije Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj:
1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) koji predstavlja formalni temelj za donoSenje
Zakona pozvali se na odredbu ¢lanka 15. todka 1) i &lanka 16. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99,
14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) koje daju ovlast sakonodavnom tijelu za donodenje
predmetnog propisa.

Obzirom da je Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke Zaklju¢kom broj: 01-02-2-
VII-526-1/23 od 28. travnja 2023. godine utvrdila nacrt Zakona o izmjenama i dopunama
7akona 0 radu i zaduZila Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije
Zapadnohercegovacke da provede Javnu raspravu o nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama
7akona o radu u roku od 30 dana od dana donoienja ovog Zakljutka predlazemo obradivadu
propisa nia pryoj stranici predloZenog propisa u gornjem desnom kutu umjesto oznake ,Nacrt”
‘staviti ,Prijedlog™.

[ preambuli nacrta Zakona predlaZemo iza rije&i ,,8lanka 26.“ dodati rijedi ,.tocka e)*
kako bi se precizirale odredbe ustavnog temelja iz kojih proizlazi ovlast za donosenje propisa.

Iznad teksta preambule nacrta Zakona predlazemo brisanje zaglavlja Ministarstva
zdravstva, rada i socijalne skebi Zupanije Zapadnohercegovatke kao nepotrebnog obzirom da
je nacrt zakona propis koji donosi Skupstina Zupanije Zapadnohercegovatke.

U Clanku 1. nacrta Zakona kod koriStenja formulacije ,ovim zakonom®, rije¢
,zakonom" pisati velikim po&etnim slovom abecede.

Nespornim proizlazi iz obrazloZenja predmeinog materijala da je jedan od razloga
zbog kojih se predlaZe donoSenje ovog Zakona uskladivanje sa Zakonom o radu (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24). U vezi s tim, u
pogledu ¢lanka 3. nacrta Zakona kojim se mijenja Clanak 28§, terheljnog Zakona uvaj Uad
cijeni svesishodnim ukazati na ¢lanak 28. federalnog Zakona o radu koji glasi: “Poslodavac je
duzan radniku, wz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obvezno osiguranje odmah na
pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja kaja se tice radnika”.

Sukladno tlanku 31. stavak (2) Jedinstvenih pravila predlaZemo u ¢lanku 4. nacrta
7Zakona izvr§iti numeraciju stavaka u tlanku obzirom da se predmetni ¢lanak sastoji od dva
stavka tj. uvesti oznake arapskim brojem, sa otvorenom zagradom ispred i zatvorenom

zagradom iza broja.
S tim u vezi predlaZemo u prvom retku ispred tijeci ,U Slanku 47.* dodati oznaku za

stavak ,,(1)*, a u drugom retku brojéanu oznaku za stavak ,(1)* zamijeniti oznakom A2
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U pogledu ¢lanka 5. nacrta Zakona skreéemo pozornost obradivatu propisa na
cinjenicu da nomotehni¢ki nije pravilno dodavati pa brisati stavke veé postojece mijenjati i
eventualno dodati nove. Ovo iz razloga §to se ¢lankom 5. stavak (2) nacrta Zakona iza stavka
(3) dodaje novi stavak (4) s tim da se predlaze brisanje dosadasnjeg stavka (4). Predlazemo
koristiti formulaciju:

(2) Stavak (4) mijenja se i glasi:

v (4) Radni ucinak definira poslodavac, sukladito sa opéim propisima, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu .

Prethodno navedeno sukladno je &lanku 50. stavak (1) togka b) Jedinstvenih pravila
kojim je propisana formulacija izmjena propisa, u konkretnom slu¢aju izmjene stavka unutar
¢lanka.

U ¢lanku S. stavak (2) nacrta Zakona kod koristenja formulacije ,,ovog zakona®, rije¢
,.zakona* pisati velikim podetnim slovom abecede.

U Clanku 7. nacrta Zakona predlaZzemo nomotchnicki doraditi izri¢aj na nadin da se
briSe i poglavlje XV. s nazivom, S tim u vezi ¢lanak 7. nacrta Zakona mogao bi primjerice

glasiti:
Clanak 7.

Poglavlje ,,XV. Reprezentativnost sindikata i udruge poslodavaca® i &lanci 122, do

1335, briu se.

U ¢lanku 8. nacrta Zakona rije¢ ,,totka* zamijeniti rijedima ,,interpunkcijski znak
todka“, a rije¢ ,zarezom® zamijeniti rijeima ,interpunkcijskim znakom zarez“ radi
preciziranja izri¢aja.

U ¢lanku 9. nacrta Zakona naziv ispod ¢lanka u zagradi ,,(Stranke potpisnice

kolektivnih ugovora)* dodati ispod ¢lanka 137a..

U &lanku 10. nacrta Zakona predlaZemo nomotehni€ki doraditi izrigaj na nacin da se
brise i poglavlje XVII. s nazivom. S tim u vezi ¢lanak 10, nacrta Zakona mogao bi primjerice
glasiti:

Clanak 10.

Poglavije ,,XVII. Mirno rjefavanje kolektivnih radnih sporova® i €lanci 148. do 153,
brisu se.

U ¢lanku 11. nacrta Zakona iza rijeci ,,dodaje se* dodati rije¢ ,,novi‘, iza broja ,,162a"
dodati interpunkeijski znak togku, a iza rije¢i ,,Jzuzetno od &lanka 162.* dodati rijeci ,,ovog
Zakona®.

U pogledu &lanka 11. nacrta Zakona u dodanom &lanku [62a, stavak (1) skrecemo
pozornost na odredbe Zakona o visokom obrazovanju (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 10/09).

U pogledu ¢lanka 12. nacrta Zakona kojim s¢ u &lanku 167. stavak (1) temeljnog
Zakona dodaje nova to¢ka 53. koja glasi: ,,iz neopravdanih razloga ne isplati plaéu u roku
utvrdenom u Clanku 79. stavku (1) ovog Zakona, sa svim pripadajuéim doprinosima“
ukazujemo na ¢lanak 167. stavak (1) tocku 71. temeljnog Zakona kojom je propisano ,, ako ne
isplati plaéu w roku utvrdenom u clanku 79. stavak (1) ovog zakona". Obzirom na sadrZaj
predloZene dopune predlaZemo brisanje postojede togke 71. koja dijelom uredujc istu materiju
kao i novopredloZena toka 53. kako bi se izbjeglo da se na vi$e nadina odnosno u vise tocaka
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ureduje ista materija. Podredno, predlazemo izmijeniti u ¢lanku 167. stavak (1) tocku 71.
temeljnog Zakona sa sadrZajem odredbe dodane todke 53.

U ¢lanku 13. stavak (1) nacrta Zakona potrebno je ispraviti pogre§no pozivanje na
¢lanke Cije se brisanje predlaZe. PredlaZemo rijedi ,,od 128, do 135.“ zamijeniti rije¢ima ,,0d
122. do 135.“ radi uskladivanja s dlankom 7. nacrta Zakona kojim se predlaZze brisanje
¢lanaka u vezi utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca,

U ¢lanku 14. nacrta Zakona rijed ,,zakona® pisaii velikim poéetnim slovom abecede.

Takoder, smatramo da je potrebno propisati prekrdajnu sankciju za poslodavea,
ukoliko postupl suprotno odredbi &lanka 162a. ovog Zakona, jer s¢ radi o izri¢ito definiranoj
obvezi koja umanjuje vjerojatnost da ée adresati norme sukladno istoj postupiti bez
propisivanja kaZnjavanja. Usporedbe radi, Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) propisana je novéana kazna za
postupanje suprotno odredbi ¢lanka 166a. federalnog Zakona o radu.

Sukladno  ¢lanku  124.  stavak (2) Poslovnika  Skupstine  Zupanije
Zapadnohercegovadke (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj: 10/03)
predlazemo da u obrazloZenju predlozenog teksta Zakona ugradite posebno poglavije koje se
odnosi na izmjene i dopune koje su izvr§ene u odnosu na nacrt Zakona.

Predlazemo da ukoliko nije bilo izmjena i dopuna u odnosu na utvrdeni tekst nacrta
Zakona to jasno naznacite.

Sugeriramo obradivaéu da uz predmetni materijal priloZi u preslici i tekst odredbi
Zakona o radu (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke”, broj: 11/17) koje se
mijenjaju i dopunjavaju sukladno &lanku 114. stavak (4) Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj: 10/03) i
tlanku 45. stavka (4) Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke (,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 34/23).

S po§tovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovuy,
2. Pismohrani.

VNATELJ
fo Damjanovié
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MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA 1
: SOCIJALNE SKRBI ]
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
Stjepans Radiéa 1
88340 Grude

PREDMET; Misljenje dostavlja se;
VEZA: Va§akt broj: 08-2-34-188-1/25 0d 9. rujna 2025, godine

Na tenielju &lanka 46, | 47. Poslovnika o radu Viade Zupanije Zapadnohercegovacke
("Narodne novine Zupanije Zapadnohercagowakc", broj: 34/23), nakon razmatranja nacrta
Zakona o izmjenarma | dopunama Zakoua o radu, Ministarstva pravosuda i uprave Zupauije

Zapadnohercegovatke daje sljedete:

MISLJENJE
Na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o rady (u dalinjem telsstu: nacrt
Zakona), obradivaga Ministarstva zdravstva, rada | socijalne  skrbi Zupanije

Zapadnohcrcegova‘éke, u dijelu koji se odredbe vezane Za ustroj sustava Zupanijskily tijela,
ovo Ministarstvo nema primyjedbi jer nacrt Zakona ne sadrZj iste.

U dijelu koji se odnosi na odredbe o sankcijama, tj. na predloZenu dopunu u &lanku 12.
nacite Zakona s kojom se dopunjuje &lanak 167, stavak (1) temeljnog propisa, ovo
Ministarstvo nema primjedbi, jer je sukladno Zakonu o prekr¥ajima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Slusbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj: 63/14 i 19/25).

Nofnotehniékg—: primjedbe:

Sukdadno &lanl 5. stavak (1) Jedinstvenih pravila za izrady pravnih propisa u tijelima
uprave u ?f‘,upaniji Zapadnohercegovaékoj (+Narodne  novine Zupanijc
Zapadnohcrcegovaéke“, broj: 12/11, u daljnjem tekstu: Tedinstvena pravila ), preambula je.dio
propisa koji se nalazi na pocetku propisa, a sadrz informacife o pravnom tenel ju za usvajanje
propisa, odnosto odredbe iz kojih proizlazi ovlast za n jegovo donosenje.

S tini u vezi, obradivas Propisa se u preambuli nacrta Zakona poziva jzmedu ostalog |
na odredbe &lanka 26, Ustava Zupanije Zapadnohercegovatke (.»Narodne novine Zupanije
Zapadnnhercegnvaékc“, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/1 1), a posto je pravni
temelj za donoSenje nacrta Zakona sadr¥an u odyedbi Clanka 26. toéka ¢) Ustava Zupanije
7apadnohercegovadice, kojom je propisano da Skupstina donosi zakone i ostalc propise
potrebite za provedbu ovlasti Zupanije i odredbama Clanka 15. to¢ka 1) i glanka 16, Ustava
Zupanije Zapammhercegovaéka, kojima su propisane ovlasti Zupanije u domeni socijalne
politike, a koja'se kao talcya InoZe ostvarivati odvojeno od Federacije Bosne j Hercegovine,

predlaZenia pravai teme| j dopuniti,
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| U élanlan 2, piedlaZemo brisaty West upravaim organizacijama®, jer uposlenici
upravnim Organizacijama imaju statug drZavnih sluzbenika, a njihov radno pravni stats je
: propisan odredbaimg Zakona o dv¥avaim sluzbenicima y ljelima drzavne slushe u Zupaniji
i’ zapadnohercegovaékoj (wNarodne novine Zupanije Za padnohercegovatke", broj: 16/08, 7/09,
: 8/12 1 8/13) i podzakonskim aktima koji proizjaze iz navedenog Zalkona,
t Sukladno élanku 31 stavak (2) Jedinstvenil pravila, je propisano da se stavalg
Ozvatava arapskim brojem, s o tvorenom zagradom ispred i Zatvorenom zagradom iza broja,
: S tim u vezi, y Clanky 4. nacrta Zakona predlaZemo ispred tijedi ,, U dlanfy 47 staviti
| brojéanu oznaku stavia (1). Nadalje, u istom predlaZemo ispred rijedi | fzyzetno brojéanu
oznaku stavka (1) zamijeniti s brojéanom oznakom (2).
| U Clanku 5. stavak (2) nacrta Zakona predlazemo rijedi | fza stavka (3) dodeje se novi
d stavak (4)" zamijeniti s rijeCima ,,Jze stavka (2) dodaje se novi staval (3)", jer je odito kako
i se potkrala tiskarska gredka. e

' U istom predlasemo rijed | skladno zamijeniti rijedju ,u Skladu®, radj
f Jjednoobraznosti stila izraZavanja kroz cijeli tekst propisa.
i U &lanku 7. § 10 haerta Zakona predlazemo izvrsiti brisanje i naziva Poglavlja

temeljnog propisa, a §to Je sukdadno §lanky 50, stavak (3) Jedinstvenih prayila,

U ¢lanku 9. nacrta Zakona predlazemo na kraju &lanka staviti uavodne znakove, a &to
Je uskladu s gore nayedenom odredbom Jedinstvenih pravila,

Zakonom o visolkom obrazovanju (»Narodne novine Zupatﬁje Zapadnohcrcagovaﬁkc“,
broj: 10/09) ureden Jje sustav, uvjeti i naéin obavijanja djelatnosti visokog obrazovauja na
podrudju Zupanije Zapudnohercegovake, S Um u vezi, obracdivatu propisa skreéemo
pozornost kako je potrebno uskladiti ¢lanak (1. nacrta Zakona, jer je gore navedeni Zalkon na
snazi na podruju Zupanije Zapadnohercegovagke,

. Sukladno &lanku 29, staval (3) Jedinstvenih pravila Clanak ima naziy koji se upisuje
ispod brojéane oznake i stavlja se u zagrad,

S tim u vezi, u ¢lanku 11. nacrta Zakona predluzemo staviti naziv ¢lanka ispod
brojane oznake &lanka 162a,

U &lanku 13. pacrta Zakona predlazema broj ,,728% zamijeniti s brojem w22, jer je
ofito kako se potkralg tiskarska greska,

Obradivadu akta skredemo pozornost kako je predmetni materijal usvojen u formi
nacita Zakona na 7, sjednici Skup(ine Zupanijc Zapadnohercogovadke odeZane dana 2§,
ravnja 2023. godine, § tim u vezi, predlazemo pripremiti materijale u formi prijedloga
Zakona za sjednicy Skupitine, a §to je sukladno Clanku 124, Poslovnika Skupitine Zupanije
Zapndnohém;govagﬁkc («Narodue novine Zupanije Zapadnohprcegovaﬁke“, broj: 10/03, n
daljnjem tekstu: Poslovnile),

Nadalje, obrazlozenje prijedloga zakona, sadr?i, pored pitanja iz &lanka 114, stavka (3)
Poslovuika, obja¥ujenja vaznih pravaih instituta, izmiene 1 dopune koje su izvrdene u odnosu
na nacrt zakona, primjedbe j ptijedloge na nacrt wakong Loji nisu Plilivadend | iy kojih razloga,

kao i druge zualalne okolnosti u svezi pl:-%ﬂ&%%ﬂ%}f‘%fkomm weduju, stoga predlazemo
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CETVRTAK 10 KOLOVOZA 2017

NARODNE NOVINE

STRANICA 353 - BROJ (]

ZUPANTJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

Clanak 17.
(Nemoguénost zabrane zakonite djelatuosti udruge)
Zakonita djelatnost sindikata, odnosno udruge
poslodavaca ne moze se trajno ni privremeno zabraniti.

Clanak 18.
(Osiguravanje uvjeta za djelovanje
sindikata kod poslodaven)

(1) Poslodavac je duzan osigurati odgovarajuce uvjcte
7a djelovanje sindikata sukladno kolektivhom ugovoru.

(2) Poslodavac moze, uz pisauu suglasnost radnika,
obracunati i iz place radnika obustavljati sindikalnu
¢lanarinu, te ju upladivati na racun sindikata, sukladno
uputama sindikala,

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom
odnosu kod poslodavea, ali &iji sindikat ima ¢lanove kod
poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavea kada je
to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti.

{4) Sindikalni predstavnici iz stavka (3) ovoga ¢lanka ne
mogu prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti narugavati
radne i tehnoloske procese, te mjere sigurosti i zdravlja na
radu kod poslodavcea, sukladno kolektivnom ugovoru.

7 Clanak 19, 7
(\ (Primjena prava) ]

(1) Ako je nekorprave-iz-radiiog odnosa razligito
uredeno ovim zakonom, zakonom federacije, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
primjenjuju se odredbe ovog zakona.

(2) Ako je neko pravo iz radnoga odnosa razliéito
uredeno  kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, a pri tome nije wedeno ovim zakonom
primjenjivat ¢c se odredbe kolektivnog ugovora.

POGLAVYLJE II.
ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 20. ©
(Uvjeti za zakijutivanje-ugoyora o radu)

(1) S osobom mladom od 15 godina #ivota ne moze
se zaklju€iti ugovor o tadu, niti se ona moZe uposliti na
bilo koju vrstu poslova.

(2) Osoba u dobi izmedu 15 i 18 godina (u daljnjem
tekstu: maloljetnik) moZe zakljuéiti ugovor o radu,

odnosno uposliti se, uz suglasnost zakonskog zastupnika

i pod uvjetom da od ovlastenog lije¢nika ili mjerodavne
zdravstvene ustanove pribavi lijeénicko uvjerenje kojim
dokazuje da ima opcu zdravstvenu sposobnost za rad.

Clanak 21.
(Probni rad)
(1) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moze se
ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga &lanka ne moze
trajati dulje od Sest mjeseci.
(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je
ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

| mjesta za vrijeme ubavljanja probnog rada, radni odnos
| prestaje s danom isteka roka utvrdenog ugovorom o
| probnom radu.

|

Clanak 22,
i (Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)
(1) Ugovor o radu zakljucuje sc:
a) na neodredeno vrijeme
b) na odredeno vrijeme
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak v pogledu
trajanja smatrat e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme,
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se
zakljuciti za razdoblje dulje od tri godine.
| (4) Ako radnik izriéito ili presutnoe obnovi ugovor o
| radu na odredeno vrijeme s istim poslodaveem, odnosno
izricito ili presutno zakljuéi s istim poslodaveem uzastopne
ugovore o radu na odredeno vrijeme na razdoblje dulje
od ti godine bez prekida, takav ugovor smatrat ée se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 23.
(Odsustva s rada koja se ne smatraju
prekidom ugovora o radu)
' Prekidom ugovora o radu iz flanka 22. stavak (4)
ovoga zakona ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godi$njeg odmora;

b) privremene sprijecenosti za rad,

¢) porodiljskog odsustva;

d) odsustva s rada sukladno zakonu, kolektivnom
ugovory, pravilniku o radu ili ugovoru o radu;

e) razdoblja izmedu otkaza ugovora o radu i dana
povratka na radno mjesto na temelju odluke suda
iti drugog tijela, sukladno zakonu, kolektivinom
ugovory, pravilniku o radu ili ugovoru o radu;

f) odsustva s rada uz suglasnost poslodavea;

g) vremenskog razdoblja do 45 dana izmedu
ugovora o radu s istim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugovorom nije utvrdeno dulje
vremensko razdoblje.

Clanak 24.
(Sadriaj zaklju€enog ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi i
sadrZi, narocito, podatke o:
a) nazivu i sjeditu poslodavca;
b) imenu i prezimenu, prebivali$tu, odnosno boravistu
radnika;
¢) ftrajanju ugovora o radu;
d) danu otpodinjanja rada;
e) mjestu rada;
f) radnom mjestu na koje se radnik uposljava i kratak
opis poslova;
g) duljini i rasporedu radnog vremena,
) plaé¢i, dodatcima na pladu, te razdobljima
isplate;
1) nadoknadi place;,

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnoga |

j) trajanju godi$njeg odmora;
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k) otkaznom roku

[} druge podatke u svezi s uvjetima rada utvidenim |

kolektivnim ugovorom.

(2) Umjesto podataka iz stavka (1) todke g), h), i), ),
k) i 1) ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu naznaditi
odgovarajuci ¢lanak zakona, kolektivnog ugovora ili
pravilnika o radu, kojim su uredena {a pitanja,

(3) Ako poslodavac ne zakljudi ugovor o radu s
radnikom u pisanoj formi, a vadnik obavlja postove za
poslodavca uz nadoknadu, smatra se da je zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, ako poslodavac drukéije
ne dokaze.

Clanak 25,
(Upudivanje na rad u inozemstvu)

Ako sc radnik upuéuje na rad u inozemstvu, prije
odlaska u inozemstvo, mora se postici pisana suglasnost
izmedu poslodavea i radnika u pogledu slijedeéih uvjeta
ugovora:

a) radnog mjesta u inozemstvu;

b) trujanju rada u inozemstvu;

c) mjestu rada i boravka u inozemstvu;

d) valuti u kojoj ¢e se isplacivati plada i drugim
primanjima u noveu i naturi na koja radnik ima
prava za vrijeme boravka u inozemstvuy;

e) uvjetima vracanja u zemlju,

Clanak 26.
(Rad izvan prostorija poslodavcea)

(1) Ugovor o radu moze se zakljugiti radi obavljanja
poslova i izvan prostorija poslodavca (kod kude radnika
ili u drugom prostoru koji osigura radnik), sukladno
kolektivnom ugovoru 1 pravilniku o radu.

(2) Ugovor o radu zakljucen u smislu stavka (1)
ovoga ¢lanka, pored podataka iz élanka 24. ovoga zakona,
sadrzi 1 podatke o:

a) trajanju radnog vremena,

b) wvrsti poslova i nadinu organiziranja rada,

c) uvjetima rada i nadinu vr§enja nadzora nad

radom,

d) visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,

e) uporabi vlastitih sredstava za rad | nadoknadi

trodkova za njihovu uporabu,

) nadoknadi drugih troskova vezanih uz obavljanje

poslova i nadin njihovog utvrdivanja,

g) drugim pravima i obvezama.

(3) Ugovor iz stavka (1) ovoga ¢lanka moze se
zakljugiti samo za poslove koji nisu opasni ili §tetni po
zdravlje radnika ili drugih osoba i ne ugro?avaju radnu
okolinu, sukladno zakonu,

Clanak 27.
(Radno-pravni status ravnatelja)

(1) Predsjedatelj i clanovi uprave, odnosno poslovodno
tijelo drugog naziva (u daljnjem tekstu: ravnatelj) moze
poslovodnu funkeiju obavljati u radnom odnosu ili bez
radnog odnosa, sukladno pravilniku o radu.

(2) Ravuatelj moze zasnovati radni odnos na

neodredeno ili odredeno viijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijenme traje do isteka
roka na koji je izabran vavuatelj, odnosno do njegovog
razrjesen)a.

(4) Na ravnateja se ne primjenjuju odredbe poglavije
[V-VIT. 1 XT. ovoga zakona.

(5) Ako ravnatelj obavlja poslovodnu funkciju bez
radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti se ureduju
ugovorom, sukladno opéem aktu poslodavca

Clanak 28.

( (Dostava radniku fotokopijc prijave _'i
LN na obvezatno osiguranje)
Pn'ﬁh::ifl\-';11.7]c]lﬂiaﬁf'mi]ﬁihu, uz pisani dokaz, dostaviti
preslike prijava na obvezatno osiguranje najkasnije do 15
dana od dana zakljudivanja ugovora v radu, odnosno
pocetka rada, kao i svake promjene osiguranja koja se

tide radnika.

Clanak 29.
(Podatci koji se ne mogu traZziti)

Pri postupku odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i1 sl.) i zakljuéivanja
ugovora o radu, poslodavac ne moze traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom,
a naroéito u svezi s odredbom ¢lanka 8. ovoga zakona.

Clanak 30.
(Postupanje s osobnim podatcima radnika)
Osobni podatci radnika ne mogu se prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama, osim
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa.

POGLAVLJE I1I.
OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE ZA RAD

Clanak 31.
(Prava i obveze v svezi s obrazovanjem,
osposobljavanjem i usavrSavanjem za rad)

(1) Poslodavac moze, sukladno potrebama rada,
omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavisavanje za rad.

(2) Poslodavac je obvezan prilikom promjena ili
uvodenja novog nadina ili organiziranja vada omoguditi
radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje
za rad.

(3) Radnik je obvezan, sukladno svojim sposobnostima
i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i usavravati
za rad.

(4) Uvjeti i naéin obrazovanja, osposobljavanja i
usavr¥avanja za rad iz stavka (2) 1 (3) ovoga ¢lanka ureduju
se kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Clanak 32.
(Prijem vjeZbenika)
(1) Radi struénog osposobljuvanja za samostalan
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Clanka obavljal ¢ se na nacin i po postupku kako propise
Zupuanijski ministar,

POGLAVLIE V. ODMORI I ODSUSTVA

Clanak 44.
(Odmor tijekom radnog vremena)

(1 Radnik koji radi dulje od $est sati dnevno ima pravo
na odmor tijckom radnog dana u trajanju od najmanjc 30
ninuta,

(2) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stavka (1) ovoga ¢lanka u trajanju
Jjednog sata za jedan dan tijekom radnog tjedna.

(3) Vrijeme odmora iz stavka (1) i (2) ovoga &lanka
ne uracunava sc¢ u radno vrijeme

(4) Nacin i vrijeme koristenja odmora iz stavka (1)
i (2) ovoga ¢lanka ureduje se kolektivuim ugovorom,
pravilnikom o radu 1 ugovorom o radu.

Clanak 45,
(Dnevni odmor)

(1) Radnik ima pravo na odmor izincdu dva uzastopna
radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik
ima pravo na daevni odimor u trajanju od najmanje 10 sati
neprekidno, a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno

Clanak 46.
(Tjedni odmor)

(1) Radnik ima pravo na ljedni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je ncophodno da radi
na dan svoga tjediuog odmora, osigurava mu se jedan
dan u razdoblju odredenom prema dogovoru poslodavea
i radnika koji ne moze biti dulji od dva tjedna.

(2) Od radnika se moZe traziti da radi na dan svog
tjednog odmora samo u shidaju vide sile, izvanrednog
povecanja opsega posla ukoliko poslodavac ne moze
primijeniti druge mjere, sprjeavanja gubitka kvarljive
robe kao i u drugim sluéajevima utvidenim kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Raduniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor
tyckom rada, dnevai odmor i tjedni odmor,

Clanak 47. X
( (Minimalni godi$nji odmor) )

(1) Radnik; zasvaku kalendarsku godmu, ima pravo na
placeni godisnji odmor u trajunju od najmanje 20 radnih
dana, a najdulje 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godignji odmor u
trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clanak 48,
(Stjecanje prava na godi¥nji odmor)
(1) Radnik koji se prvi put uposli ili koji ima prekid rada
1zmedu dva radna odnosa dulji od 15 dana, stjede pravo na
godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada,

(2) Ako radnik nije siekao pravo na godinji odmor u
smislu stavka (1) ovoga élanka, ima pravo na najmanje
jedun dan godiSnjeg odmora za svaki naviSeni mjesec
dana rada, sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu 1 ugovoru o radu.

(3) Odsustvo s rada zbog privremene sprijecenosti za
rad, materinstva 1 drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom tadnika, ne smatra se prekidom rada iz stavka 1,
ovoga ¢lanka,

Clanak 49.
(Nadin koriStenja godiSnjeg odmora)

(1) Trajanje godisnjeg odmora dulje od najkraceg
propisanog ovim zakonom ureduje se kolektivnim
ugovoroni, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

(2) U trajanje godisnjeg odmora ne uracunava sc
vrijeme privremene sprijefenosti za rad, vrijeme blagdana
u koje sc ne radi, kao i drugo vrijeme odsustva s rada koje
se radniku priznaje u staz osiguranja.

(3) Pri utvrdivanju tragjanja godinjeg odmora smatra
se da je radno vrijeme rasporedeno na nacin kako je
utvrdeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Clanak 50.
(Koristenje godisnjeg odmmora u dijclovimma)

(1) Godisnji odrmor moZe se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi
dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih
dana tijekom kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30. lipnja naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u
smislu stavka (2) ovoga ¢lanka, nema pravo prenofenja
godiSnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg
odmora kad on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavea najmanje bri dana prije njegovog koristenja.

Clanak 51.
(Zastita prava na godis$nji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odre¢i prava na godidnji
odmor.

(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godisnji
odmor, niti mu se izvréiti isplata nadoknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora, osim u slucaju iz ¢lanka 52.
stavak (4) ovoga zakona.

Clanak 52.
(Koristenje godisnjeg odmora)

(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili
njihovim predstavnicima, sukiadno zakonu, uzimajuéi u
obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duZzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godi§njeg odmora i razdoblju njegovog
koriStenja najmanje sedam dana prije koriStenja godisnjeg
odmora.

(3) Radnik za vrijeme kori§lenja godiSnjeg odmora
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Ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na ofpremninu u iznosu

uvecanom za najmanje 50% u oduosu na otpremmninu iz |
clanka 111, ovoga zakona, osim ukoliko se ugovor otkazuje |
zbog krdenja obveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja |

obveza iz ugovora o radu od strane radnika.

POGLAVLJE VIL
PLACA I NADOKNADA PLACE
( Chanalk 75. )
- (Pravo na placun)

(1) Plada radnika uividiije se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se 1skljuéivo od osnovne place, dijela place za radni
ucinak i uvecane place iz lanka 76. ovoga zakona,

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu
utvrduju sc elementi za odredivanje osnovne plade 1 dijela
place po osnovi radnog uéinka

(4) Radni uvéinak na temelju potrebe procesa rada moze
definivati iskljudivo poslodavac.

Clanak 76.
(Pravo na poveéanu plaéu)

Radnik ima pravo na poveéanu plaéu za oteZane uvjete
rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan tjednog
odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, sukladno kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu 1 ugovoru o radu.

Clanak 77.
(Jednakost plaéa)

(1) Poslodavac je duZan radunicima isplatiti jednake |

place za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu |

nactonalou, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu
pripadnost, kao 1 drugi diskriminatomi temelj iz ¢lanka
8. stavak (1) ovoga zakona.

(2) Pod radom jednake vrijeduosti podrazumijeva se
rad koji zahtijeva isti stupanj struéne spreme, istu radnu
sposobnost, odgovornost, fizicki 1 intelektualni rad, vjestine,
uvjete vada i rezultate rada.

Clanak 78.
(Najniza plaéa)

(1) Vlada Zupanije utvrduje najnizu satnicu, za podrudje
Zupanije, nakon konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim
vijecem.

(2) Uskladivanje najnize satnice vidi Vlada Zupanije
uz prethodne konzultacije s Ekonomsko - socijalnim

vijeéem za podrudje Zupanije, sukladno kretanju indeksa |

potrodackilt cijena, najmanje jednom godidnje.

(3) Poslodavac ne moze radniku obradunati i isplatiti
pla¢u manju od plaée utvrdene kolektivhim ugovorom i
pravilnikom o radu.

Clanak 79.
(Isplata place)

razdobljima isplate koja ne mogu biti dulja od 30 dana,
(2) Placa i nadoknada place isplacuje se u noveu.
(3) Prilikom isplate plaée poslodavac je duzan radniku
uruditi pisani obracun plade.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clanak 80.
(Obralun place)

(1) Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz €lanka 79.
stavak (1) ovoga zakona ili ju ne isplati u cijelosti, duzan je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radniku
uruditi obracun place koju je bio duZan isplatiti,

(2) Obraéun iz stavka (. ovoga €lanka smafra se

1ZvI§nont 1spravoun.

Clanak 81.
(Nadoknada placce)

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu plaée za razdoblje
odsustva s rada iz opravdanih razloga predvidenih zakonom,
propisom FBiH, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
radu (godidnji odmor, privremena sprijedenost za rad,
porodiljskog odsustvo, placeno odsustvo i sl.).

(2) Razdoblje iz stavka (1) ovoga Clanka za koje
se nadoknada ispladuje na teret poslodavea utvrduje
se zakonom, propisom FBill, kolektivaim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Radnik ima pravo na nadoknadu place za vrijeme
prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje
radnik nije kriv (visa sila, privremeni zastoj u proizvodnji
i sl.). sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i
ugovoru o radu.

Clanak 82.
(Zastita place i nadoknade place)

(1) Poslodavac ne moZe, bez izvrine sudske odluke ili
bez suglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu
naplatiti uskraéivanjem isplate place ili nekog njezinog
dijela, odnosno uskradivanjem isplate nadoknade place ili
dijela nadoknade plade.

(2) Suglasnost radnika iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne
moZe se dati prije nastanka potraZivanja.

Clanak 83.
(Prisilna ebustava plaée i nadoknade place)
Pla¢a ili nadoknada plaée radnika moze se prisilno
obustaviti, sukladno propisu kojim se regulira ovrsni
postupak.

POGLAVLJE VIIIL
1ZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA
I TEHNICKA UNAPRJEPENJA RADNIKA

Clanak 84.
(Postupanje u slu¢aju izuma, predmeta
industrijskog dizajna i tehni¢kog
unaprjedenja na radu ili u svezi s radom)
(1) Radnik je duZan obavijestiti poslodavea o izumu,

(1) Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada, u | predmetima industrijskog dizajna, odnosno tehnickom
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odnosi se t na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku

povredom njegovih prava iz radnog odnosa. |
(3) Nadoknada plaée koju radnik ostvari zbog

nezakonitog otkaza ne smatra se nadoknadom $tete.

POGLAVLJE XI.
PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 94. )
(Nagini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radil prestaje:

a) smrcu radnika;

b) sporazumom poslodavea i radnika;

¢) kad radnik navrsi 65 godina Zivota 1 20 godina staZa

osiguranja, ako se poslodavac i radnik drukéije ne

dogovore; |
kada radnik navrsi 40 godina staza osiguranja, bez
obzira na godine Zivota, ako sc poslodavac i radnik

drukéije ne dogovore; .

c¢) danom dostave pravomoénog rjcdenja o priznavanju |
prava na invalidsku mirovinu zbog gubitka radne
$posobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

isteckom vremena na koje je zakljuéen ugovor o

radu na odredeno vrijeme;

ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne

zatvora U trajanju duljem od i nyjeseca — danom

stupanja na izdrZavanje kazne;

1) ako radniku bude izrecena mijera sigurnosti, odgojna
ili zaStitna mjera u trajanju duljem od tri mjeseca |
—pocetkom primjenc te mjere,

1) pravomoénom odlukom mjerodavnog suda, koja
ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

d)

Clanak 95.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti
u pisanoj formi. |
(2) Sporazumom iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduju se
rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna
prava i obveze koje iz prekida radnog odnosa proizlaze.

Clanak 96.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu,
uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih

ili organizacijskih razloga, ili

b) radnik nije u moguénosti izviSavati svoje obveze

iz radnog odnosa.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u
sludajevima iz stavka (1) ovoga &lanka, ako se ne moze
utemeljeno ocekivati od poslodavea da uposli radnika na |
druge poslove ili da ga prekvalificiva i dokvalificira 7a rad 1!
na drugim poslovima. |

(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja
ugovora o radu u smislu stavka (1) to¢ka a. ovoga
Clanka poslodavac namjerava uposlili radnika s istim

kvalifikacijama i stupnjem struéne spreme ili na istom
radnom mijestu, prije uposljavanja drugih osoba duzan
je ponudili uposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o
radu otkazani.

Clanak 97.
{Otkaz poslodavca bez obveze
postivanja otkaznog roka)

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radnikuy,
bez obveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je radnik
odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih
obveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne
bi bilo utemeljeno oéekivati od poslodavca da nastavi
radni oduos.

(2) U slu¢uaju laksih prijestupa ili Jak3ih povreda radnih
obveza iz ugovora o radu, ugovor o radu nc moZe sc
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stavka (2) ovoga ¢lanka sadrzi
opis prijestupa ili povrede radne obveze za koje se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da sc otkaZe ugovor
o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj
da sc prijestup ponovi u roku $est mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja poslodavea.

(4) Kolcktivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
utvrduju se viste prijestupa ili povreda radnih obveza iz
stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka.

Clanak 98.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:
a) privremena sprije¢enost za rad zbog bolesti ili
povrede;
podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavea zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika
o radu, odnosno obracanje radnika mjerodavnim
tijelima izvrine vlasti;
¢) obraéanje radnika zbog opravdane summnje na

korupciju ili u dobroj vijeri podnodenje prijave o

toj sumnji odgovornim osobama ili mjerodavnim

tijelima drzavne vlasti.

b)

Clanak 99.
(Otkaz radnika bez obveze
postivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obveze
podtivanja otkaznog roka, u sluéaju da je poslodavac
odgovoran za prijestup ilt povredu obveza iz ugovora
o radu, a koji su takve privode da ne bi bilo utemeljeno
o&ekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka (1)
ovoga ¢lanka raduik ima sva prava sukladno zakonu, kao
da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clanak 100.
(Rok za otkaz ugovora o radu
bez postivanja otkaznog roka)
U slutajevima iz Clanka 97. 1 99. ovoga zakona,
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Clanak 116.
(Mirno rjeSavanje sporova)

(1) Prije podnodenja wzbe raduik i poslodavac mogu
se dogovoriti o mirnom rjefavanju spora na naéin i pod
uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
okonca u razumnom roku, koji ne moZc biti dulji od 60
dana ili se postupak mirenja okonéa neuspjedno, radnik
ima pravo podnijeti tuzbu mjerodavnom sudu, u rokovima
iz Elanka 114, ovoga zakona koji teku od dana okonéanja
postupka mirenja.

Clanak 117.
(Prenosenjc ugovora o radu
u slu¢aju promjene poslodavea)

(1) U slucaju statusne promjene poslodavea, odnosno
promjene poslodavea sukladno zakonu (spajanja,
pripajanja, podjele, promjene oblika dmstva i dr) ili u
slucaju promjene vlasni§tva nad kapitalom poslodavea, svi
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| 30 radnika, imuju pravo tormirati vije¢e uposlenika, koje

e 1h zastupati kod poslodavea v zastiti njihovil prava i

L onleresy,

ugovori o radu koji vaze na dan promjenc poslodavea, uz |

pisanu suglasnost radnika, prenose se na novog poslodavea |

(poslodavac pravni slijednik).

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nadin iz
stavka (1) ovoga ¢lanka zadrzava sva prava iz radnog
odnosa koja je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac - pravni prethodnik duzan je o
prenosenju ugovora o radu na poslodavca pravinog
slijednika pisanim putem obavijestiti radnike &iji se ugovori
o radu prenose.

POGLAVLJE XIII.
PRAVILNIK O RADU

Clanak 118.
(Obveza donoSenja pravilnika o radu)

(1) Poslodavac koji upoSljava vide od 30 radnika,
donosi i objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju plade,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znadajna
za radnika i poslodavca, sukladno zakonu i kolektiviiom
ugovoru.

(2) O donoSenju pravilnika o radu poslodavac se
obvezatno konzultira sa sindikatom, odnosno vijeéem
uposlenika, ukoliko su formirani.

(3) Pravilnik iz stavka (1) ovog Elanka objavljuje se
na oglasnoj plo¢i poslodavca, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave.

(4) Sindikat, odnosno vije¢e uposlenika, moZe od
mjerodavnog suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o radu
ilt neke njegove odredbe oglasi nevazedim.

POGLAVLIE XIV.
SUDJELOVANJE RADNIKA
U ODLUCIVANJU-VIJECE UPOSLENIKA

Clanak 119.
(Pravo formiranja Vijeéa uposlenika)

(2) Ako kod poslodavca nije formirano vijece
uposlenika, sindikat ima obveze i ovlasti koja se odnose
na ovlasti vijeca uposlenika, sukladno zakonu

Clanak 120.
(Prijedlog za formiranje Vijeéa uposlenika)
Vijece uposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika
uposlenih kod poslodavca.

Clanak 121.
(Nadin i postupak formiranja Vijeca uposlenika)
Nacin i postupak formiranja vije¢a uposlenika, kao i
druga pitanja vezana uz rad i djelovanje vijeca uposlenika,
ureduju se zakonom.

POGLAVLJE XV,
REPREZENTATIVNOST SINDIKATA
[ UDRUGE POSLODAVACA

( Clanak 122. N
{Uvjeti reprezentativnosti sindikata)

Sindikat se §imatra veprezentativnim:

a) ako je registriran kod mjerodavnog tijela, sukladno

zakonu;

ako sc financira iz &lanarina 1 drugih vlastitih

1zvora;

ako ima potrcban postotalk uélanjenosti uposlenika,

sukladno ovom zakonu.

b)

¢)

Clanak 123, )

(--.___(_Reprczentaﬁvnost sindikata kod poslodavea)

Reprezertativiim sindikatam kod poslodavea smatra
se sindikat u koji je uélanjeno najmanje 20% uposlenika
ukupnog broja uposlenika kod poslodavcea.

( (Reprezentativnost sindikata \

' __za podrugje djelatnosti)

Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe podrucja
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lanka
122. ovoga zakona, ispunjava i uvjet da ima najmanje 30%

¢lanova ukupnog broja uposlenika u podruéju djelatnosti
(grani) na podrudju Zupanije odnosno Federacije.

Clanak 124.

]

Clanak 125,
(v (]011 za reprezentatwnost sindikata Zupanne)’
Ukoliko fe sindikat Zupanije organizacijski dio sindikata
iz ¢lanka 124. ovoga zakona, smatra se da Ispunjava uvjete
iz ¢lanka 122, tocke a) i b).

Clanak 126, . ) :

g’k(Reprezentativni sindikat)
Ako sindikat iz élanka-123., 124, i 125. ovoga zakona

ne ispunjava uvjet u pogledu postotka broja ¢lanova u
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odunosu na ukupan broj uposlenika, reprezentativaim |
sindikatom smaltra se sindikal s najveéim brojem uélanjenih
od ukupnog broja uposlenika.

Clanak 127. )
(Uvjeti za yeprezentativnost udruge poslodavaca)

(1) Udruga poslodavaca smatra sc reprezentativnom;

a) ako Je upisana u registar sukladno zakonu;

b) ako ima potreban broj ¢lanova;

¢) ako se financira pretezno iz &lanarina i drugih

vlastitih izvora.

(2) Reprezentativnom udrugom poslodavaca u smislu
stavka (1) ovoga ¢lanka smatra se udruga poslodavaca |
¢iji Clanovi uposljavaju najmanje 10% ukupnog broja
uposlenika u gospodarstvu na podruéju Zupanije odnosno
Federacije.

(3) Ako ni jedna udruga poslodavaca ne ispunjava uvjet
iz stavka (2) ovoga ¢lanka, reprezentativnom udrugom
poslodavaca smatra se udruga Ciji €lanovi uposljavaju |
najve¢i broj uposlenika u gospodarstvu na podrudju
Zupanije odnosno Federacije. teritoriju.

(4) Ukoliko je udruga poslodavaca Zupanije
organizacijski dio Udruge poslodavaca Federacije, smatra ‘
se da ispunjava uvjete iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

{ Clanak 128.
Pualup.ll\ utvrdivanja replucntanvnostr
“sindikata kod poslodavca) /'

(1) Reprezentativnosi sindikata kod poslodavca
utvrduje poslodavac na zahtjev sindikala koji djeluje kod |
poslodavea u nazoénosti predstavnika zainteresiranih
sindikata, sukladno ovom zakonu. ‘

(2) Uz zahtjev se podnosc dokazi o ispunjavanju uvjeta
reprezentativiosti utvidenih u élanku 122, ovoga zakona
i izjava osobe ovla§lene za zastupanje i predstavijanje
sindikata.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata
registriranog kod mjerodavnog tijela sukladno zakonu, uz
zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi rjedenje
0 upisu toga sindikata u registar udruge i potvidu toga
sindikata da je njegov sastavni dio.

(4) O zahtjevu iz stavka (1) ovoga &lanka poslodavac
odluduje rjefenjem na temelju podnesenil dokaza o
ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti, u roku 15 dana od
dana podnoSenja zahijeva,

(5) Ako poslodavac u roku iz stavka (4) ovoga élanka ne
utvrdi reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra
da mu reprezentativinost nije utvrdena sukladno ovom |
zakonu, o reprezentativnosti sindikata  kod poslodavea
moZze, na zahtjev sindikata odluéitt, Ministarstvo zdravstva,
rada 1 socijalne skrbi (u nastavku teksta Ministarstvo).

L

{ Clanak 129. )
(Po 'K:lak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i
druge pusludavaca na podluqu L-I.lﬁdlll](,)
poslodavaca na podrudju Zupam je, na zahUev zainteresir: amh
strana utvrduje Ministarstvo.
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(2) Broj uposlenika utvrduje se na temelju podataka
mjerodavnih institucija, koje mjerodavno ministarstvo
pribavlja sluzbenim putem.

(3) Poslodavac je duzan na zahtjev sindikata izdati
potvrdu o broju uposlenika,

(4) Ministarstvo, u roku 15 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz stavka (1) ovoga ¢lanka, donosi rjeSenje o
utvrdivanju reprezentativnosti sindikata, odnosno udruge
poslodavaca, ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim
zakonom

(5) Protiv rjefenja iz stavka (4) ovoga ¢lanka moZe se
polkrenuti upravni spor.

P Clanak 130. . -
(Ovlasti reprezentativiog sindikata )
i udruge postodavaca)

(1) Sindikat, odnosno udruga-poslodavaca kojoj je
utvrdena reprezentativinost sukladno ovom zakonu una
pravo:

a) zastupati svoje lanove pred poslodaveen, tijelima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama,
odnosno pravnim osobama;
kolektivno pregovarati i zakljudivati kolektivne
ugovorc,
c¢) sudjelovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima

sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga

poslodavaca i sindikata i
d) na druga prava sukladno zakonu.

b)

(2) Pravo zastupanja svojil ¢lanova pred poslodaveem
imaju svi sindikati sukladno pravilima o organiziranju i
djelovanju sindikata. -

¢ Clanak 131.
(Preispitivanje utvrdenc reprezentativnosti).

Sindikat i poslmldvu. adnosio njihove udruge,
mogu podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene
reprezentativiostt, ukoliko smatraju da su promijenjene
¢injenice na temelju kojih je utvrdena reprezentativnost
po isteku roka od jedne godine od dostave rjefenja o
utvrdivanju reprezentativnosti. 9

C Clanak 132, i
(Rostupak preispitivanja veprezentativnosti
= sindikata kod poslodayea)

(1) Zaltjey za preispitivanje reprezentativnosti sindikata
osnovanog kod poslodavea podnosi se poslodaveu kod
kojeg je osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akta o
registraciji, raztozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti i dokazi koji na to ukazuju.

(3) Poslodavac je duzan u roku osam dana od
dana prijema zahtjeva rsti dostaviti sindikatu ¢ya sc
reprezentativnost preispituje.

(4) Sindikat je duzan u roku 15 dana od dana prijema
zalhtjeva iz stavka (3) ovoga Glanka dostaviti poslodaveu
dokaze o ispunjavauju uvjeta reprezentativnosti.

(5) Na odluku poslodavea o utvrdenoj reprezentativnosti
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moze se uputiti Zalba ministarstvu, u roku 15 dana od dana
prijema odluke.

Clanak 133, :
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti .\aindikat\
“—iudruge poslodavaca za podrudje Zupanije)

(1) Zahtjev za prcispﬁi"ﬁnjc reprezentativnosti
sindikata, odnosno udruge poslodavaca za podrugje
Zupanijc, podnosi se Ministarstyu i sadiZi broj akta o
registraciji, razloge zbog kajih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti 1 dokaze koji na to ukazujn

(2) Ministarstvo je duzna u roku 15 dana od dana
prijema zahtjeva isti dostaviti sindikatu, odnosno udruzi
poslodavaca Cija se reprezentativnost pieispituje, radi
dokazivanja postojece reprezentativinosti, sukladno ovom

zakonu.

(3) Sindikat, odnosno udruga posloduvaca duzni su
u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva iz stavka (2)
ovoga Clanka dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti.

Clanak 134, .

(Primjena Zakona o upraviom postupku)
Nz postupak u svezi s utvrdivanjem reprézentativnosti
sindikata, odnosno udruge poslodavaca, koji nije ureden
ovim zakonom shodno se primjenjuje Zakon o upravnom
postupku.

y

/ Clanalk 135. .
((Objavljivanje rjeSenja o reprezentaﬁvnosti}
~._odnosno gubitku reprezentativnostiy - ‘

Rjefenje o réprezeitaiivnosti i o gubitku
reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca za
podrudje Zupanije objavljuje se u *“Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke™.

POGLAVLJE XVI.
KOLEKTIVNI UGOVORI

Clanak 136.
(Vrste kolektivnih ugovora)
(1) Kolektivni ugovor moze se zakljuéiti kao opéi,
granski i pojedinacni (kod poslodavca).
(2) Opéi kolektivni ugovor zakljucuje se za teritorij
Federacije, a grunski kolektivni ugovori za teritorij
Federacije ili podrugje jednog ili vie Zupanija.

Clanak 137. N )
(Strane u_kolekfivnom pregovaranju)

(1) Kolektivni ugovor zakljuéuju Vlada Zupanije,
reprezentativna udruga poslodavaca i reprezentativni
sindikat osnovani na podrugje Zupanije.

(2) Granski kolektivni ugovor zakljuéuju Viada Zupanije,
reprezentativna udruga poslodavaca i reprezentativni
sindikat jednog ili vi§e podrudja djelatnosti osnovani na
podrudju Zupanije.

(3) Granske kolektivne ugovore za uposlenike u tijelima
drZavne sluZbe, sudske vlasti, javnil ustanova i drugih

provacunskih korisnika na podrucju Zupanije zakljuduju
mjerodavna ministarstva, odnosno Vlada Zupanije s jedne
strane i reprezentativni sindikali drzavnih sluzbenika
i namjeftenika, javnih ustanova i drugih proracunskih
korisnika s druge strane.

(4) Pojedina&ni kolektivni ugovor zakljucuju
reprezentativii sindikat kod poslodavea i poslodavac.

Clanak 138.
(Postupak kolektivnog pregovaranja)

(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju vodit ¢e
pregovore u dobroj vjeri i poduzet é¢ razumne napore da
se zaklju¢i kolektivni ugovor.

(2) Postupak koleklivnog pregovaranja i zaklju€ivanja
kolektivnih ugovora pokrece se na tenielju pisane inicijative
jedne od ugovornih strana.

(3) Ako se tijekom pregovora u roku 45 dana ne
postigne suglasnost za zakljuéivanje kolcktivnog ugovora,
sudionici mogu obrazovati arbitrazu za rjesavanje spornih

pitanja.

Clanak 139.
(Forma i trajanje kolektivnih ugovora)

(1) Kolektivui ugovor zaklju€uje sc u pisanoj formi.

(2) Kolektivni ugovor moZe se zakljuéiti na odredeno
vrijeme, koje ne moze biti dulje od tri godine.

(3) Kolektivni ugovor prestaje vaziti istckom roka iz
stavka (2) ovoga élanka, a primjenjivat ¢e se najdulje 90
dana nakon istcka roka na koji je zakljuéen.

(4) Kolektivni ugovor iz stavka (2) ovoga ¢lanka moze
sc produljiti sporazumom strana koje su ga zakljucile
najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja toga ugovora.

(5) U sluéaju istcka roka iz stavka (4) ovog clanka
Vlada Zupanije ée svojim aktom utvrditi minimum prava
koji se ureduju kolektivnim ugovoroni.

Clanak 140.
(SadrZaj kolektivnog ugovora)

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze
strana koje su ga zakljudile, te prava i obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, sukladno zakonu i
drugim propisima.

(2) Kolektivoim ugovorom ureduju se i pravila o
postupku kolcktivnog pregovaranja, postupak otkazivanja
kolektivnog ugovora i razlozi { rokovi za njegovo
otkazivanje, sastav i nagin postupanja tijela ovlastenih za
mimo rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Clanak 141.
(Obveznost kolektivnog ugovora)
Kolektivni ugovor obvezan je za strane koje su
ga zakljulile, kao i za strane koje su mu naknadno
pristupile.

Clanak 142.
(Izmjene i dopune kolektivnih ugovora)
Na izmjene i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se
odredbe ovoga zakona koje vaZe i za njihovo donosenje.
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Clanak 143,
(Dostava kolektivnih ugovora)

(1} Zakljuceni kolektivni ugovor, za podrudje Zupanije |

dostavljaju se ministarstvu.

(2) Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stavka
(1) ovoga ¢lanka propisat ¢e Zupanijski ministar
pravilntkom

Clanak 144,
(Objava kolektivnih ugovora)
Kolektivni ugovor, zakljuéen za podrudje Zupanije
stupa na snagu narednog dana od dana objave u “Narodnim
novinama Zupanije Zapadnohercegovacke”.

Clanak 145,
(Otkazivanje kolektivnih ugovora)

(1) Kolektivni ugovor mo?e se otkazati iz razloga,
po postupku i u rokovima utvrdenim tim kolcktivnim
ugovorom,

(2) Otkaz kolektivnog ugovora obvezatmo se dostavlja
SVImM ugovomim stranama.

Clanak 146.
(Primjena kolektivnog ugovora u sluéaju
promjene poslodavca, odnosno djelatnosti)
(1) U sluéaju promjene poslodavea iz &lanka 117.
Ovoga zakona, na radnike se, do zakljugivanja novog
kolektivnog ugovora, nastavija primjenjivati kolektivni

ugovor koji se na njih primjenjivao u vrijeme promjene |

poslodavca.

(2) U slucaju promjene djelatnosti poslodavea, na
radnike se primjenjuje kolektivni ugovor novog podrudja
djelatnosti i to od dana promjenc djelatnosti.

Clanak 147.
(Zastita prava iz kolektivnog ugovora)
Strane kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju
prava iz toga kolektivinog ugovora mogu pred mjerodavnim
sudom zahtijevati zadtitu prava iz kolektivnog ugovora,

POGLAVLJE XVII.
MIRNO RIESAVANJE
KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 148,
(\__x (Mirenje)

(1) U slucaju E[ijra"'n"?:;tkijlu':ivzmju, primjeni, izmjeni
ili dopunt, odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora
ili drugog sli¢nog spora vezanog uz kolektivni ugovor
(kolektivni radni spor), ako strane nisu dogovorile nagin
mirnog rjeSavanja spora, provodi se postupak mirenja,
sukladno zakonu.

(2) Mirenje iz stavka (1) ovoga €lanka provodi mirovno
vijede. T _

< Clanak 149, )
C_ (Mirovnoe vijede)
(1) Mirovno vijede formrira se za podrugje Zupanije.

(2) Mirovno vijeée za podrucje Zupanije sasloji se |

od i ¢lana, 1 to: predstavnika postodavea, sindikata |
predstavnika kojeg izaberu strane u sporu s liste koju
utvrduje Zupanijski ministar.

(3) Lista iz stavka (2) ovoga ¢&lanka utveduje se za
razdoblje od Cetiri godine.

(4) Mirovno vijeée iz stavka (2) ovoga ¢lanka donosi
pravita o postupku pred tim vije¢em

(5) Administracijske poslove za mirovno vijede
formirano za podruéje Zupanije obavlja ministarstva.

(6) Trogkove 7za &lana mirovnog vijeéa s liste koju
utvrduje Zupanijski ministar snosi Ministarstvo.

/ Clanak 150.

(- (Mirovno vijeée za podrudje Zupanije)

Forniiiamje mirovnog vijeca za poduéje Zupanije,
njegov sastav, nacin rada i driga pitanja koja se odnosc
na rad toga mirovnog vijeca, uredit ¢e se posebnim

propisom,

Clanak 151. >
(U¢inak prijedloga mirevnog vijeéa)

(1)Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbill prijedlog
mirovnog ﬁji.".ﬂ'n; a-alo.ga prihvate. prijedlog ima praviu
snagu i uéinak kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja stranc u sporu, u
roku tri dana od dana zavrsetka mirenja, obavjeStavaju
Ministarstvo. .

P
“ Clanak 152. .
( (ArDbitraza) )
(1) Strane u sporirmegu cjesavanje kolektivnog radnog
spora sporazumno povjeriti arbitraZi.
(2) Imenovanje arbitara 1 arbitraZznog vijeca 1 druga
pitanja u svezi s arbitraZnim postupkom ureduju se
kolektivnim ugovorom ili sporazumom strana.

: Clanak 153. )
( (Arbitrazna odluka) ,
(1) Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu, drugom
propisu, kolektivhom ugovoru i na praviénosti.
(2) Arbitrazna odluka mora biti obrazlozena, osim ako
strane u sporu ne odluée drukéije.
(3) Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dopustena.
(4) Arbitrazna odluka ima pravou snagu i uéinak
sudske presude.

POGLAVLJE XVIIL STRAJK

Clanak 154.
(Organiziranje Strajka)

(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga
sa svrhom za§tite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih
prava i interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se moZe organizirati samo sukiadno Zakonu
o trajku, pravilima sindikata o Strajku i kolektivnom
ugovoru,

(3) Strajk ne moze zapoceti prije okonéanja postupka
mirenja predvidenog ovim zakonom. odnosno prije
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provedbe drugog postupka mimoy jeSavanja spora o | nepostednog inspekcijskog nadzora iz Clanka 157, ovoga

kojem su se strane sporazumjele

Clanak 155.
(Zastita radnika sudionika u $trajku)

(1) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na druge radnike zbog orgauiziranja ili sudjelovanija
u Strajku, u smislu €lanka 156. stavak (2) ovoga 7akona.

(2) Radnik ne moZe biti ni na koji nagin prisiljavan
da sudjeluje u Strajkn

(3) Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanku 156. stavak
(2) ovoga zakona ili ako za vrijeme §trajka namjerno
nanese Stetu poslodaveu, nioZe mu se dati otkaz, sukladno
zakonu.

POGLAVLJE XIX.
EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE

Clanak 156.
(Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vijeéa)

(1) U cilju promicanja i uskladivanja ekonomske i
socijalnc politike, odnosno interesa radnika i1 poslodavaca,
te poticanja zakljuéivanja i primjene kolektivnih ugovora
i njihovog uskladivanja s mjerama ckonomske i socijalne
politike, moZe se osnovati ekonomsko-socijalno vijede

(2) Ekonomsko-socijalno vijede, sukladno ovom
zakonu, moze se osnovali za za podrudje Zupanije.

(3) Ekonomsko-socijalno vijece temelji se na
frostranoj suradnji Vlade Zupanije, sindikata i udruge
poslodavaca.

(4) Ekonomsko-socijalno vije¢e iz stavka (2) ovoga
¢lanka osniva se sporazumom socijalnih partnera, a
posebnim zakonom ureduju se sastav, mjerodavnost, ovlasti
1 druga pilanja od znacaja za rad ovoga vijeca.

POGLAVLJE XX.
NADZOR NAD PRIMJENOM
PROPISA O RADU

Clanak 157.
(DuZnosti inspekcije rada)

(1) Nadzor nad primjenom ovoga zakona i na temelju
njega donesenih propisa, obavlja Zupanijski inspektor
tuda.

(2) Pored poslova inspekceijskog nadzora iz stavka (1)
ovoga ¢lanka inspektor rada je duZan;

a) dati upute poslodavcima i radnicima o
najucinkovitijem nadinu primjene zakonskih
propisa;

b) obavjcStavati mjerodavna tijela uprave o nedostatcima
koji nisu posebice definirani postojeéim zakonskim
propisima,

c) ostvarivati suradnju s drugim tijelima uprave,
poslodaveima i udrugama poslodavaca i radnika.

Clanak 158.
(ijerodavnost Zupanijskog inspektora rada)
(1) Zupanijski inspektor rada obavija poslove

zakona kod poslodavca.

(2) Ravnatelj Zupanijske uprave za inspekcijske
poslove, moze na prijedlog Federalne uprave za inspekeijske
poslove, u slucaju potrebe, prihvatiti obavljanje poslova
inspekeijskog nadzora iz mjerodavnosti federalne inspekeije
rada na teritoriju Zupanije,

Clanak 159.
(Provodenje inspekcijskog nadzora)

(1) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovlasti
utvrdene zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

(2) Radnik, sindikat. poslodavac i vijeée uposlenika
mogu podnijeti zahtjev inspektoru rada za provodenje
inspekceijskog nadzora.

POGLAVLJE XXI.
POSEBNE ODREDBE

Clanak 160.
(Postupanje s radnom knjiZicom)
Postupanje s radnom knjiZicom obavljat ée se na nacin
i po postupku propisanim Zakonom o radu (“SluZbene
novine Federacije Bosne i [ercegovine broj: 26/16)

Clanak 161.
(Povrat isprava radnika i izdavanjc potvrde)

(1) Poslodavac je duzan raduiku vratiti isprave i na
njegov zaltjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao
1 trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdu iz stavka (1) ovoga ¢&lanka ne mogu
se unositi podatci koji bi radniku otezavali zakljucivanje
novog ugovora o radu.

Clanak 162. L Y

( (Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za abavhanje priveemenih i povremenih poslova
moze se zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, pod uvjetima:

a) da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u

kolektiviom ugovoru ili u pravilnila o radu,

b) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zakljuéuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju dulje od
60 dana u tijeku kalendarske godine.

(2) Osobi koja obavlja priviemene i povremene poslove
osigurava se odmor tijekom rada pod istim uvjetima kao
1 za radnike u radnom odnosu i druga prava, sukladno
propisima o mirovinskom 1 invalidskom osiguranju.

Clanak 163.
(Forma i sadrZaj ugovora
o privremenim i povremenim poslovima)
(1) Za obavljanje poslova iz ¢lanka 162, ovoga zakona
zakljuéuje se ugovor u pisanoj formi.
(2) Ugovor iz stavka (1) ovoga ¢lanka sadrzi: vrslu,
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nalin, rok fzvesenja poslova i iznos nadoknade za tzvrdeni
posao.

Clanak 164.
(Prava radnika izabranog
na profesionalnu funkeiju u sindikatu)

(1) Radniku izabranom na protfesionalnu funkeiju u
sindikatu, prava i obveze iz radnog oduosy, na njegov
zahtjev, miruju, a najdulje éetiri godine od dana izbora,
odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavisenog mandata iz stavka
(1) ovoga clanka Zeli vratiti kod istog poslodavea, duzan
ga je o tomu obavijestiti u roku 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duZan primili radnika na rad u
roku 30 dana od dana obavijesti radnika,

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavea u smishu
stavka (2) ovoga Clanka, poslodavac je duzan rasporediti
na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost
ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala

poticba za obavljanjem tih poslova zbog ckonomskih, |

tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu &lanka 96.
ovoga zakona.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad,
zbog prestanka potrcbe za obavljanjem poslova u smislu
stavka (3) ovoga ¢Elanka, duZan mu je isplatiti otpremninu

utvrdenu u ¢lanku 111, ovoga zakona, s tim da se prosjeéna |

placa dovede na razinu place koju bi radnik ostvario da
je radio.

Clanak 165.
(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne
duZnosti ili profesionalne funkcije)

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na |

neku od javnih duZnosti, u tijela Bosne i Hercegovine,
Federacije, tijela Zupanije, grada i opcine i radniku
izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava
i obveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a
najduze na razdoblje koliko traje obavljanje te funkcije,
od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stavka (1) |

ovog Clanka, Zeli da se vrati kod istog poslodavca, duzan ga
Jje o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3)Radnika, koji je obavijestio poslodavea u smislu
stavka (2) ovog &lanka, poslodavac je duzan rasporediti
na poslove na kojima je radio prije stupanju na duZnost
ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu &lanka 96.
ovog zakona.

(4)Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad,
zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stavka (3) ovog €lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu
utvrdenu u ¢lanku 1. ovog zakona, s tim da se prosjeéna
placa dovede na razinu place koju bi radnik ostvario da
je radio.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu

stavka (3) ovog ¢lanka, poslodavac ne moZe u roku od
[ jedne godine dana, zaposliti drugu osobu koja ima ism
i kvalifikaciju ili stupanj struéne spreme.

POGLAVLJE XXIIL
' KAZNENE ODREDBE

Clanak 166.

(1) Pojedinadnom novéanom kaznom od 500,00 KM
do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj poslodavac
— pravna osoba, za svakog radnika s kojim ne zakljugi
ugovor o radu i ne izvri prijavu na obvezatmo osiguranje,
a u ponovljenowm prekrgaju novéanom kaznom od 5.000,00
KM do 10.000,00 KM (¢lanak 4.).

(2) Za prekrsaj iz stavka |. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se
poslodavac — fizicka osoba novéanom kaznom od 200,00
KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekriaju novéanom
kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

(3) Za prekifaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit Ce se
i odgovorna osoba kod poslodavca koji je pravna osoba
novéanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM, a u
ponovljecnom prekriaju novéanom kaznom od 3.000,00
KM do 5.000,00 KM.

(4) Za prekedaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i
osoba koja je zateena na radu bez zaklju€enog ugovora o
radu, novéanom kaznom od 100,00 KM do 300,00 KM.

( Clanak 167. 3
(1) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00

KM, 4 u |'u.u10vIju.nslﬁ_pﬁﬁz‘iujd noyéanom kaznom od

5.000,00 KM do 10.000,00 KM kazuit ¢c se za prekr3aj

poslodavac-—-pravna osoba ako:

1. oncmoguéi organiziranje sindikata ili radnika stavi

u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili neclanstva

u sindikatu (&lanak 14. stavak (1) i &lanak 15.

stavak (2),

ne omogudi pristup kod poslodavca sindikalnim

predstavnicima, odnosno ne osigura uvjete za

djelovanje sindikata, sukladno kolektivnom ugovoru

(€lanak 18.),

3. zakljudi ugovor o radu, odnosno uposli na bilo
koju vrstu poslova maloljetnika suprotno ¢lanku
20. ovoga zakona,

4. ne zakljuei ugovor o radu u pisanoj formi, odnosno
ako zakljudi ugovor o radu koji ne sadrZi podatke
propisane ovim zakonom (Elanak 24. i ¢lanak 26.
stavak (2),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno Elanku
25,

6. zaklju¢i ugovor koji je opasan ifi §tetan po zdravlje
radnika ili drugih osoba ili koji ugrozavaju radnu
okolinu (&lanak 26. stavak 3.),

7. regulira radno-pravni status ravnatelja pravne osobe
suprotno &lanku 27. ovoga zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obvezno
osiguranje sukladno &lanku 28. ovoga zakona,

9. od radnika trazi podatke koji nisu u neposrednoj
vezi s radnim odnosom (€lanak 29.),

[B]
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10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja trecim |

o

19.

22.

24,

osobama vsobne podatke o radniku (Slanak 30.),

- zakdjuéi ugovor o radu s vjezbenikont ili utvrdi

vjezbeniku pladu, suprotno &lanku 32. ovoga
zakona,

-ugovor o struénom osposobljavanju ne zakljuci

u pisanoj formi ili ne dostavi u odredenom roku
kopiju ugovora mjerodavnoj shuzbi zu uposljavanje
(¢lanak 34.),

- zakljudi ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno

radno vrijeme ugovoreno suprotno &lanku 36.
ovoga zakona,

.od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima

se uz primjenu mjera sigurnosti i zdravija na radu
nije moguce zaslitili od Stetnih utjecaja, radi dulje
od skraéenog radnog vremena (Elanak 37.),

- od radnika zahtijeva da radi dulje od punog radnog

vremena (prekovremeni rad) suprotno élanku 38,
st. 1.1 3. ovoga zakona,

.nc¢ obavijestt mjerodavnu ingpckciju rada o

prekovremenom radu o kojem ga je duzan
obavijestiti (¢lanak 38. stavak 2.),

.naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku

(Clanak 38. stavak 3.),

.trudnici, majei, odnosno usvojitelju djeteta do

tri godine Zivota kao i samohranom roditelju,
samohranom usvojitelju i 0sobi kojoj je na temelju
rjeSenja mjerodavnog tijela dijete povjereno na
¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, bez
njihovog pisanoy pristanka, naredi prekovremeni
rad (€lanak 38. stavak (4),

ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se
zabranjuje prekovremeni rad (&lanak 38. stavak

(5),

.izvi8i preraspodjelu radnog vremena suprotno

Clanku 39, st. (1), (2) 1 (3) ovoga zakona,

-maloljetnom radniku, trudnici, majci, odnosno

usvojitelju djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i
osobi kojoj je na temelju rjedenja mjerodavnog tijela
dijete povijereno na éuvanje i odgoj, do Sest godina
Zivota djeteta, bez njihovog pisanog pristanka,
naredi rad u preraspodjeli radnog vremena (¢lanak
39. stavak (5),

ne osigura izmjenu smjena tijekom rada u smjenama
koje ukljuéuju noéni rad (&lanak 40, stavak (2),

-nocnim radnicima ne osigura periodicéne lijednicke

preglede najmanje jednom u dvije godine (&lanak
41. stavak (3),

trudnici pocevéi od Sestog mjeseca trudnode, majci
iusvojitelju kao i osobi kojoj je na temelju rje$enja
mjerodavnog tijela dijete povjereno na &uvanije i
odgoj i to do naviSenc dvije godine Zivota djeteta,
naredi noéni rad (&lanak 41. stavak (5).

. maloljetnom radniku naredi da radi noéu suprotno

¢lanku 42. ovoga zakona,

.ne vodi evidencije o radunicima koji su kod njega

uposleni ili evideucije vodi suprolno propisanom

r
|

3

—_—

L2
1A

36.

37.

38.

39.

40.

4

—_—

43,

naéinu i sadrZaju il inspektoru rada na njegov
zahtjev ne predoéi podatke iz evidencije (€lanak
43.),

.radniku ne omogudi koritenje odmota tijekom

radnog dana (Clanak 44.),

28, radniku ne omoguéi korgtenje dncvnog i tjednog

odimora (¢lanak. 45.146)

- uskrati radniku pravo na korigtenje odmora tijekom

radnog dana, dnevnog i tjednog odmora (Elanak
46. stavak (3),

.radniku ne omogudi koridtenje godiénjeg odmora

u najkraéem trajanju odredenom ovim zakonom
(Glanak 47. i ¢lanak 48. stavak (2),

radniku uskrati pravo na godidnji odmor, odnosno

isplati nadoknadu umjesto koristenja godisnjeg
odmora osim u sluéaju iz élanka 52. stavak (4)
ovoga zakona (Clanak 51.),

.uskrati pravo radniku na nadoknadu place za

vrijeme koridtenja godisnjeg odmora, odnosno
nadoknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora
(lanak 52. stavak (3) 1 (4),

.radniku nec omogudéi koristenje placenog odsustva

(¢lanak 53.),

. ne omoguéi radniku da sc prilikom stupanja na rad

upozna s propisima u svezi s radnim odnosima i
propisima u svezi sa sigumoséu i zdravljem na radu
ili radnika ne upozna s organizacijon rada (¢lanak
55, stavak (1),

. uskrali pravo radniku na nadoknadu plaée u sluéaju

1z ¢lanka 55. stavak (4) ovoga zakona,

rasporedi maloljctnika da radi na poslovima
suprotno ¢lanku 57. stavak (1) ovoga zakona,

ne osigura lijegnicki pregled maloljetnika najmanje
jednom u dvije godine (&lanak 58.)

uposli Zenu na poslovima pod zemljom (u
rudnicima) suprotno ¢lanku 59. ovoga zakona,
odbije uposliti Zenu zbog trudnode ili za vrijeme
trudnoce, koriStenja porodiljskog odsustva, te
za vrijeme koriftenja prava iz ¢lanka 63., 64. i
65. otkaZe Zeni ili radniku koji se koristi nekim
od spomenutili prava ugovor o radu (¢lanak 60.
stavak (1),

zatraZi bilo kakve podatke o trudno¢i, osim ako
radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zaslite trudnica
(¢lanak 60. stavak (3),

.za vrijeme trudnoce, odnosuo dojenja djeteta

rasporedi Zenu na druge poslove ili drugo mjesto
rada suprotno zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo
s rada uz nadoknadu plaée (&lanak 61.),

.ne omoguci zeni, radniku - ocu djeteta ili

usvojitelju, odnosno osobi kojoj je na temelju
rje§enja nyerodavnoyg tijela dijete povjereno na
cuvanje i odgoj, da koristi porodiljskog odsustvo
(¢lanak 62.),

Zeni, ocu djeteta ili usvojitelju, odnosno osobi
kojoj je dijete na temelju rjeSenja mjerodavnog
lijela povjereno una ¢uvanje i odgoj, ne omogudi
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44,

45,

£~
>

47,

48.

o

49.

50.

5

—

56.

1941

60.

ol.

63

64.

-isplati pla¢u manju od utvrdene kolektivnim
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da radi polovinu punog radnog vremena (Glanka |
63.164.),

onemoguci Zeni da odsustvuje s posla radi dojenja
djeteta (Clanalk 65.),

Jednom od roditelja djeteta s teZim smetnjama u
razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) ili usvojitelju,
odnosno osobi kojoj je dijete povjereno na Euvanje
i odgoj, onemogudi da koristi prava iz ¢lanka 69. |

ovoga zakona,

- otkaZe ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora

o radu na odredeno vrijeme radniku koji je pretrpio
povredu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti za vrijeme privremene sprijedenosti za rad
zbog lijecenja ili oporavka (¢lanak 71.).

ne vrati radnika na poslove na kojima je prije
radio ili druge odgovarajuée poslove (&lanak 72,
stavak (2),

ne ponudi radniku druge poslove sukladno &lanku |

73. ovoga zakona, |

otkaZe ugovor o radu radniku kod kojcg postoji
promijenjena tadna sposobnost suprotno &lanku
74. ovoga zakona,

uskrati radniku uvecanu otpremninu iz &lanka 74,

stavak (3), |
-uskrati radniku pravo una poveéanu plaéu u

slu€ajevima iz &lanka 76. ovoga zakona, ‘

ugovorom i pravilnikom o radu (¢lanak 78. stavalk

(4),

. e urudi radniku obradun plaée koju je bio duzan

isplatiti ¢lanak 80. stavak (1),

.ne isplati radniku nadoknadu place za vrijeme

odsustva s rada u slu¢ajevima i pod uvjetima iz
Clanka 81. ovoga zakona,

. Ssvoje potrazivanje prema radniku naplati suprotno

¢lanku 82. ovoga zakona,
radniku ne nadoknadi §tetu sukladno &lanku 93.
ovoga zakona,

- zakljuéi ugovor o radu s drugim radnikom suprotno

¢lanku 96. stavak (3) ovoga zakona

.ne omoguci radniku da se ofituje o elementima

odgovornosti koja mu se stavlja na teret (&lanak
101.),

-nourudi otz radiiku u pisano) foi L us vbiazluli

ga (Clanak 104.).

ne ispuni obveze prema radniku iz &lanka 106.
stavak 1. ovoga zakona,

u Zumim slu¢ajevima rasporedi radnika na drugo
radno mjesto u trajanju duljem od 60 dana tijekom
jedne kalendarske godine (¢lanak 108, stavak (17,

. obra¢una radniku pladu i druge nadoknade suprotno

Clanku 108. stavak (2) ovoga zakona,

ne konzultira se s vijeCem uposlenika i sindikatom
sukladno ¢€lanku 109. ovoga zakona,

postupi suprotno odredbama ¢lanka 110. ovoga
zakona,

NARODNE NOVINE
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66. ne donese [ objavi pravilnik o radu sukladno ¢lanky
118. ovoga zakona,

67. stavi u nepovoljniji poloZaj radnika zbog
organiziranja ili sudjelovanja u §trajku (¢lanak 155,
stavak (1),

68. postupi suprotno odredbama ¢lanka 162, 1 163,
ovoga zakona,

69. uroku Sest mjesect od dana stupanja na snagu ovoga
zakona nc uskladi pravilnik o radu (&lanak 171.),

70. u roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
zakona, ne ponudi radniku zakljuéivanje ugovora o radu
uskladenog s ovim zakonom (Elanak 172.).

71. ako ne isplati placu u roku utvrdenom u ¢lanku
79. stavak (1) ovog zakona,

(2) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka u¢injen
prema maloljetnom radniku, najnizi 1 najvisi iznos novcane
kazne uveéava se dvostruko

(3) Za prekesaj iz stavka 1. ovoga €lanka kaznit Cc se
poslodavac - fizicka osoba novéanom kaznom od 2.000,00
KM do 5.000,00 KM.

| . =
| (4) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga Elanka kaznit ¢e se
|

i odgovoma osoba kod poslodavea koji je pravna osoba,
novcéanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

POGLAVLJE XXIIIL
PRIJELAZNE T ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 168.

Poslupcel ostvarivanja i zastite prava radnika, zapodeti
prije stupanja na snagu ovoga zakona, zavtsit ¢e se prema
odredbama Zakona o radu (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke® broj: 7/01 1 Zakona o radu
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16,

Clanak 169.

(1) Zupanijsko povjerenstvo za provedbu ¢lanka 143,
Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
43799, 32/00 1 29/03) nastavit ¢e s radom do okoncanja
zapod&etih postupaka za ostvarivanje prava po ovom
¢lanku.

(2) Pravomoéna rjesenja Zupanijskog povjerenstva iz
stavka (1) ovoga ¢lanka imaju snagu izvrnog naslova.

Clanak 170.

(1) Odredbe ¢clanaka od 148. do 153. ovoga zakona
prestat ¢e vaZiti dono§enjein posebuog propisa o mirnoin
rjeSavanju radnih sporova.

(2) Odredbe ¢lanaka od 122. do 135. ovoga zakona
prestat ¢e vaziti donoSenjem posebnog propisa o
reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca.

Clanak 171.
Poslodavcei su duzni uskladiti pravilnike o radu s
| odredbama ovoga zakona, u roku §est mjeseci od dana
| njegovog stupanja na snagu.

- uskrati radniku otpremninu sukladno &lanku 111.

ovoga zakona,

, Clanak 172.
| (1) Poslodavei su duzZni u roku Ui mjeseca od dana
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Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke

PREDMET: Misljenje, daje se
Veza Va$ akt broj: 08-2-34-188-2/25 od 9.rujna 2025. godine

Ministarstvo tinancija Zupanije Zapadnohercegovadke razmotrilo je dostavljeni nacrt Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu ( u daljnjem tekstu: Nacrt Zakona), broj i datum veze,
dostavljen od Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke, te na
temelju  odredbi ¢lanka 46. stavak 1. totka ¢) Poslovnika o radu Viade Zupanije
Zapadnohercegovacke ("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 34/23) (u
daljnjem tekstu: Poslovnik) daje sljedede:

MISLJENJE
[ Predlaga¢ je dostavio Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu na
misljenje u skladu sa &lankom 46. stavak 1. to¢ka c) Poslovnika. 5
I U preambuli Nacrta Zakona Predlagad se poziva na odredbe Ustava Zupanije

Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 1/96
2/99,14/00,17/00,1/03,10/04 i 17/11) i odredbe Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije Zapadnoherceégovadke", broj:
10/03).

[t Predlagac, na temelju Pravilnika o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj progjeni
zakona, drugih propisa i akata planiranja na proraéun ( ,,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 34/16 i 15/18), uz Nacrt Zakona prilaze Obrazac izjave o fiskalnoj procjeni,
IFP-NF_knjim konstatira da za provedbu Macrita Zakona nije potrebno osigurati
financijska sredstva u Prora¢unu Zupanije Zapadnohercegovacke.

Takoder, u pripadajuéem Qbrazlozenju u dijelu tI. Financijska sredstva, navodi se da
za provedbu ovog Nacrta Zakona nije potrebno osigurati financijska sredstva u
ProraCunu Zupanije Zapadnohercegovacke.

Na  temelju prethodno  navedenog Ministarstvo  financija  Zupanije
Zapadnohercegovatke, u okviru svoje nadleznosti, a na temelju dostavljenog Nacrta



Zakona, obrasca IFP-NL, istiée da za provodenje Nacrla Zakona nije potrebno
osigurati dodatna {inancijska sredstva iz Proraéuna Zupanije Zapadnohercegovagke.

S postovanjem,

Dostavili:
1 .Naslovu
2. Pismohrani

Obradivaé akta: Marijana Nosi¢
4y r\ & Pl
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