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SKUPSTINA ZVUPANIJIVE
ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r predsjednika Ivana Jelciéa

PREDMET: Prijedlog Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj, dostavija se

Sukladno &lanku 124. i &lanku 125. Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovake(,, Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke“
broj: 10/03) u prilogu Vam dostavljamo tekst Prijedloga Zakona o srednjem
strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, kojeg je
utvrdila Viada Zupanije Zapadnohercegovacke na 53. sjednici, odrianoj 19.
prosinca 2024. godine, te predlaZemo da rasprava o Prijedlogu Zakona obavi

na sljedecoj sjednici Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke.

S postovanjem,

Predsjednik
Predrag Covié
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:15/21) i ¢lanka 62. Poslovnika o radu
Vlade Zupanije Zapadnohercegovadke (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj:34/23), Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke na 53. sjednici odrZanoj 19. prosinca 2024.
godine, donosi:

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Utvrduje se tekst Prijedloga Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u
Zupaniji Zapadnohercegovatkoj i upuéuje se Skupstini Zupanije Zapadnohercegovacke u

daljnju proceduru.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.
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Prijedlog

Na temelju &lanka 15. totka d) i lanka 26. totka e) Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04
i 17/11) i ¢lanka 96. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03), Skupstina Zupanije Zapadnohercegovadke na
sjednici odrzanoj : godine, donosi

ZAKON
O SREDNJEM STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OBUCI
U ZUPANIJI ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom ureduje se srednje strukovno obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje (u
daljnjem tekstu: srednje strukovno obrazovanje i obuka) kao djelatnost kojom se omogucava
razvoj i stjecanje kompetencija potrebnih za dobivanje strukovnih kvalifikacija u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Zupanija).

Clanak 2.
(Djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)

(1) Djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke ostvaruje se u skladu s odredbama
ovoga Zakona i posebnih propisa te Zakona kojim se ureduje djelatnost srednjoskolskog
odgoja i obrazovanja u Zupaniji, ako ovim Zakonom nije drukg&ije odredeno.

(2) Djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke odraslih polaznika ostvaruje se u
skladu s odredbama Zakona kojim se ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja
u Zupaniji i Zakona kojim se ureduje organizacija i struktura obrazovanja odraslih.

(3) Djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke obavljaju ustanove za srednje
strukovno obrazovanje i obuku na temelju rjeSenja ministra obrazovanja, znanosti, kulture i
$porta Zupanije Zapadnohercegovatke (u daljnjem tekstu: ministar).

(4) Djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke za kvalifikacije koje su uredene
posebnim propisima, direktivama Europske unije za regulirana zanimanja te medunarodnim
ugovorima obavljaju ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku na temelju rjesenja
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovatke (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) sukladno posebnom propisu.

Clanak 3.
(Znacdenje pojmova)

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu imaju sljedece znacenje:

a) Srednje strukovno obrazovanje i obuka integralni su dio obrazovnog sustava u Zupaniji
koji osigurava stjecanje kompetencija iz odredenih zanimanja i osigurava osnovu za
kontinuiranu obuku u svrhu aktivnog ukljuenja u radni proces ili nastavak daljnjeg
obrazovanja. Ono podrazumijeva razliite vrste i oblike odgoja i obrazovanja u redovnom
obrazovanju i prakti¢nu nastavu u ustanovama za srednje strukovno obrazovanje i obuku
kod poslovnog subjekta.



b)

d)

g)

h)

i)

k)

D)

Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku je srednja Skola organizirana kao
srednja tehni¢ka i srednja strukovna §kola, umjetnicka $kola, skola posebne namjene ili
Skola druge vrste koja ispunjava uvjete za obavljanje djelatnosti obrazovanja i obuke,
sukladno ovome i drugim odgovarajuéim zakonima i podzakonskim aktima, kojima se
detaljnije ureduje djelatnost srednjeg obrazovanja.

Klasifikacija zanimanja za srednje strukovno obrazovanje i obuku je akt kojim se utvrduju
porodice zanimanja, trajanje $kolovanja, razina i oblik obrazovanja i vrsta ustanove za
srednje strukovno obrazovanje i obuku. Klasifikacija se prema potrebi strukturira i revidira
sukladno kretanju trZiSta rada i usuglaSava s europskom praksom i europskim
kvalifikacijskim okvirom za cjeloZivotno ucenje.

Srednje strukovno obrazovanje i obuka je proces stjecanja kompetencija koje su kao
rezultat tog procesa vrednovane i potvrdene u postupku koji provode ustanove za srednje
strukovno obrazovanje i obuku, a provodi se prema strukovnim kurikulima.

Strukovno osposobljavanje podrazumijeva obrazovanje za stjecanje kompetencija za
obavljanje jednostavnih poslova.

Strukovno usavr$avanje podrazumijeva obrazovanje kojim se stje¢u dodatne kompetencije
iste ili viSe razine kvalifikacije unutar obrazovnog sektora za koji polaznik ima priznatu
kvalifikaciju.

Formalno udenje oznafava uenje Koje se odvija u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i/ili kod poslovnog subjekta, koje je strukturirano u pogledu ciljeva,
vremena i zahtjeva uenja i izvodi se prema odobrenim kurikulima s ciljem stjecanja i
unaprjedenja kompetencija za osobne, drustvene i profesionalne potrebe. Formalno ucenje
je usmjereno na stjecanje kvalifikacija o éemu se izdaje javna isprava.

Neformalno uenje oznadava organizirane aktivnosti ufenja s ciljem stjecanja i
unaprjedenja kompetencija za osobne, dru$tvene i profesionalne potrebe, a o ¢emu se ne
izdaje javna isprava.

Informalno ulenje oznaGava neorganizirane aktivnosti usvajanja kompetencija iz
svakodnevnih iskustava i drugih utjecaja i izvora iz okoline za osobne, druStvene i
profesionalne potrebe.

Prakti¢na nastava je model realizacije nastave u sustavu srednjeg strukovnog obrazovanja
i obuke u kojem udenici kroz teorijsku nastavu i vjeZbe u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i u¢enje kroz rad sudjelovanjem u aktivnostima u radnom okruzenju
kod poslovnog subjekta, stje¢u, usavr$avaju, odnosno izgraduju kompetencije u skladu sa
standardom zanimanja i nastavnim planom i kurikulom. Prakti¢na nastava je oblik nastave
koji se izvodi u radionicama ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku i/ili kod
poslovnog subjekta koji ispunjava uvjete za izvodenje uéenja kroz rad predvidene ovim
zakonom pod nadzorom mentora, koordinatora prakti¢ne nastave i nastavnika prakti¢ne
nastave.

Ferijalna praksa je oblik prakti¢ne nastave koja se izvodi nakon zavr3etka nastavne godine
kod poslovnog subjekta. Za ucenike koji idu na ferijalnu praksu nastavna godina se
produZuje za vrijeme trajanja ferijalne prakse.

Poslovni subjekt je gospodarsko drustvo, ustanova, osoba koja samostalno obavlja
djelatnost ili obrtnik koji ispunjava propisane uvjete za organizaciju i izvodenje prakti¢ne
nastave.

m) Mentor je osoba zaposlena kod poslovnog subjekta ili osoba koja samostalno obavlja

n)

djelatnost, odgovorna za organizaciju, vodenje i pracenje provodenja prakti¢ne nastave kod
poslovnog subjekta u skladu s planom realizacije.

Koordinator prakti¢ne nastave je osoba koja je u radnom odnosu u ustanovi za srednje
strukovno obrazovanje i obuku, a koja koordinira uéenje kroz rad koji se izvodi kod
poslovnih subjekata te prati provedbu prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama i/ili
Skolskim kabinetima za prakti¢nu nastavu.



0) Plan realizacije prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta (u daljem tekstu: plan realizacije
prakti¢ne nastave) je pisani dokument koji se izraduje i donosi u suradnji ustanove za
srednje strukovno obrazovanje i obuku i poslovnog subjekta. Planom realizacije prakti¢ne
nastave utvrduje se sadrZajni i vremenski raspored izvodenja prakti¢ne nastave.

p) Kompetencija predstavlja kombinaciju znanja, vjestina i stavova.

r) Znanje se sastoji od ve¢ postojeéih ¢injenica i podataka, koncepata, ideja i teorija kojima
se podrzava razumijevanje odredenog podrudja ili teme.

s) Vjestine su sposobnost i moguénost provodenja procesa i koriStenja postojecih znanja za
postizanje rezultata.

t) Stavovi opisuju spremnost za djelovanje na ideje, osobe ili situacije te povezani nacin
razmiSljanja.

u) Klju¢ne kompetencije su skup znanja, vje$tina i stavova koje svi pojedinci trebaju za
osobno ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu ukljucenost, odrZiv nalin Zivota,
uspjedan Zivot u zajednici, zdrav nadin Zivota i aktivno gradanstvo.

v) Strukovni kurikul je planirani program obrazovanja i obuke koji se zasniva na stjecanju
kompetencija, odnosno, prakti¢nih vjestina i teorijskog znanja u odredenom strukovnom
podrudju ili profesiji, uz jasno definirane i mjerljive ishode ucenja.

z) Ishodi uCenja opisuju oCekivane rezultate i postignuéa ucenika tijekom ili nakon zavrSetka
strukovnog kurikula. Ishodi ucenja sluze kao temelj za planiranje nastave, pracenje
napretka ucenika, njihovo vrednovanje i osiguranje kvalitete obrazovanja i obuke u
odredenom strukovnom podrudju.

aa) Strukovna kvalifikacija predstavlja formalni naziv za skup kompetencija odredene razine,
opsega, profila i kvalitete, a koje se dokazuju javnom ispravom koju izdaje ovlastena
ustanova.

bb) Razine kvalifikacija odraZavaju sloZenost i dubinu steCenih kompetencija. Ove razine
odreduju razli¢iti pokazatelji koji se mogu mjeriti i ocjenjivati kako bi se jasno razumjelo
koliko je osoba postigla u odredenom podruéju.

cc) Standard zanimanja je dokument u kojem su jasno iskazani kljuéni poslovi i kompetencije
potrebne za odredeno zanimanje. To je popis svih poslova koje pojedinac obavlja u
odredenom zanimanju i popis kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje. Cilj
standarda zanimanja je stvaranje detaljne slike o kompetencijama koje moraju posjedovati
osobe nekoga odredenog zanimanja. Standard zanimanja je osnova za razvoj standarda
kvalifikacija (zahtijevanih ishoda uéenja), ali i osnova za razvoj strukovnih kurikula.

dd) Karijerno savjetovanje ucenika je proces pruzanja podrske ucenicima u razvoju njihovih
karijera i dono$enju informiranih odluka o buduéem profesionalnom putu. Ova vrsta
savjetovanja fokusira se na specifi¢ne potrebe ucenika koji se obrazuju za odredeno
strukovno zanimanje. Cilj je pomo¢i u¢enicima da bolje razumiju vlastite interese, talente
i moguénosti te da usmjere svoje obrazovanje i1 obuku prema karijernim ciljevima. Ovaj
proces takoder moze ukljudivati informacije o potrebama trzZiSta rada, moguénostima
staziranja ili prakti¢nog iskustva te pruZanje alata za samo promidZbu ucenika na trzitu
rada.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu i propisima koji se donose na temelju ovoga Zakona, a
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak na€in i muski i Zenski rod.

Clanak 4.
(Ciljevi srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)
Osim opéih ciljeva odgoja i obrazovanja definiranih temeljnim Zakonom kojim se ureduje
djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u Zupaniji, u sklopu srednjeg strukovnog
obrazovanja i obuke, posebni ciljevi su:
a) omoguditi u¢enicima pravo na srednje strukovno obrazovanje i obuku pod jednakim



uvjetima, sukladno vlastitom interesiranju, sklonostima i sposobnostima za stjecanje
klju¢nih i strukovnih kompetencija za dobivanje kvalifikacija potrebnih trZistu rada
za daljnje obrazovanje te cjeloZivotno udenje, a u funkciji osobnog razvoja te
gospodarskog i opéeg razvoja druStva,

b) pruZanje potpore uCeniku u odabiru odgovarajuéeg zanimanja i integriranju u
drustveni Zivot,

c) razvijanje svijesti u¢enika o potrebi za daljnjim obrazovanjem i obukom,

d) osiguravanje uvjeta za razvoj i promicanje tradicionalnih obrta,

e) uskladivanje potreba sa zahtjevima i kretanjima trZiSta rada,

f) srednje strukovno obrazovanje i obuku treba dovesti na razinu obrazovanja kao u
zemljama ¢lanicama Europske unije te osigurati medunarodnu usporedivost steenih
strukovnih kvalifikacija,

g) osigurati razvoj otvorenih kurikula.

Clanak 5.
(Nacela srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)
Nacdela srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke su:

a) dostupnost i uspostavljanje rodne ravnopravnosti uéenika, fleksibilnost, relevantnost
i racionalnost, transparentnost te uskladenost s potrebama trzZiSta rada i visokog
obrazovanja,

b) usmjerenost na razvoj kompetencija,

¢) individualni pristup u€enicima i razli¢iti putovi stjecanja istih strukovnih kvalifikacija,

d) partnerski odnos u procesu obrazovanja,

e) jednaki uvjeti obrazovanja prema standardima odgojno-obrazovnog procesa i
zahtjevima struke,

f) jasna odredenost standarda zanimanja, strukovnih kvalifikacija i kurikula,

g) odgovarajuca osposobljenost te trajno stru¢no usavrSavanje ravnatelja, nastavnika,
koordinatora praktiéne nastave, mentora i struénih suradnika $kola za suvremeni
pristup odgojno-obrazovnom procesu.

POGLAVLJE II. USTROJ SREDNJEG STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I OBUKE

Clanak 6.
(Jezici i pisma u nastavi)

(1) U odgoju i obrazovanju u ustanovama za srednje strukovno obrazovanje i obuku na
podrudju Zupanije koriste se jezici sukladno Ustavu Zupanije Zapadnohercegovacke te
se nastava izvodi u skladu s nastavnim planom i strukovnim kurikulom u Zupaniji na
hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.

(2) Posebnim propisima koje donosi Vlada Zupanije Zapadnohercegova&ke (u daljnjem tekstu:
Vlada) ureduje se nadin izvodenja nastave iz materinskog jezika ili nacionalne skupine
predmeta za pripadnike ostalih konstitutivnih naroda u Bosni i Hercegovini.

Clanak 7.
(Nastava za nacionalne manjine)
(1) Obrazovanje ucenika pripadnika nacionalne manjine ostvaruje se u skladu s odredbama
Zakona koji ureduje prava i obveze pripadnika nacionalnih manjina u Bosni i Hercegovini i
obveze tijela vlasti u Bosni i Hercegovini da po$tuju i §tite, o€uvaju i razvijaju etnicki,
kulturni, jezi¢ki i vjerski identitet svakog pripadnika nacionalne manjine u Bosni i



Hercegovini, koji je drzavljanin Bosne i Hercegovine, te u skladu s odredbama ovoga
Zakona.

(2) Ministar donosi strukovni kurikul za nastavu materinskog jezika odredene nacionalne
manjine koji uklju¢uje kulturu te manjine te knjiZevnost, povijest i geografiju. Prilikom
donosenja strukovnog kurikula treba konzultirati predstavnike manjine za koju se kurikul
donosi.

(3) Nastavnik zaduZen za nastavu iz stavka (2) ovog mora poznavati jezik nacionalne manjine
na razini potrebnoj za predavanje materinskog jezika.

Clanak 8.

(Pravo na obrazovanje inozemnih drZavljana i osoba bez drzavljanstva)
Inozemni drZavljanin i osoba bez drZavljanstva (apatrid) ima pravo stjecati obrazovanje u
skladu s ovim Zakonom, konvencijama i sporazumima koje je Bosna i Hercegovina
zaklju¢ila s drugim zemljama ili medunarodnim organizacijama kada nadlezna institucija
odobri boravak te osobe u Bosni i Hercegovini vise od tri mjeseca.

Clanak 9.
(Priznavanje inozemnih
obrazovnih isprava i kvalifikacija)

(1) Drzavljanin Bosne i Hercegovine koji je dio srednjo$kolskog obrazovanja stekao u
inozemstvu te inozemni drZavljanin i apatrid nastavljaju S$kolovanje na temelju
obrazovne isprave o obrazovanju steCenom u inozemstvu.

(2) Uvjeti i na¢in priznavanja inozemnih obrazovnih isprava i kvalifikacija obavlja se

temeljem Zakona koji ureduje uvjete, nalin, postupak i subjekte provedbe postupka

priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u Zupaniji.

Clanak 10.
(Pedagoski standardi
srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)

(1) Pedagoskim standardima srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke (u daljnjem tekstu:
pedagoski standardi) utvrduju se materijalni, kadrovski, zdravstveni, tehnicki,
informati¢ki i drugi uvjeti za optimalno ostvarivanje nastavnih planova i strukovnih
kurikula radi osiguravanja jednakih uvjeta poucavanja i u€enja te cjelovitog razvoja
strukovnog obrazovnog sustava u Zupaniji.

(2) Pedagoske standarde iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi Vlada na prijedlog Ministarstva.

Clanak 11.
(Utvrdivanje Sirih interesa od potreba utvrdenih pedagoskim standardima)
(1) Jedinice lokalne samouprave mogu utvrditi potrebe i interese druStva u srednjem
strukovnom obrazovanju i obuci i Sire od potreba utvrdenih pedagoskim standardima iz
¢lanka 10. ovog Zakona.

(2) Sredstva za provodenje potreba iz stavka (1) ovog ¢lanka osiguravaju se u proraunu
jedinice lokalne samouprave.

Clanak 12.
(Osnivanje ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku)
(1) Ustanovu za srednje strukovno obrazovanje i obuku mogu osnovati Skupstina
Zupanije Zapadnohercegovalke i opéinska/gradska vijeéa uz prethodnu suglasnost
Vlade.



(2) Prije dono$enja odluke o osnivanju osniva¢ podnosi Ministarstvu zahtjev za prethodno
pribavljenu suglasnost s elaboratom o drudtveno-ekonomskoj opravdanosti osnivanja
ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku. Na temelju tog elaborata,
Ministarstvo odluduje o opravdanosti osnivanja i odluéuje o suglasnosti. Krajnji rok
za podnoSenje zahtjeva i elaborata je 31. sijeCnja tekuce kalendarske godine za
narednu $kolsku godinu.

(3) Elaborat iz stavka (2) ovog ¢lanka sadrZi:

a) podatke o osnivacu, nazivu i sjedistu,

b) ciljeve osnivanja,

¢) dokaz o postojanju drustveno-ekonomske opravdanosti za osnivanjem,

d) podatke o trajanju nastavnog plana i strukovnog kurikula,

€) nastavni plan i strukovni kurikul,

f) opis radnih zadataka (standard zanimanja) za koje je ucenik osposobljen
zavr$etkom nastavnog plana i strukovnog kurikula,

g) podatke o uvjetima propisanim pedago$kim standardima srednjeg strukovnog
obrazovanja i obuke,

h) podatke o nadinu financiranja te

i) podatke o poslovnom subjektu i nainu provedbe prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta.

(4) Ocjenu drudtveno-ekonomske opravdanosti osnivanja ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku daje tro¢lano povjerenstvo koje imenuje ministar.

(5) Rjesenje o davanju suglasnosti na elaborat i osnivanje ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku donosi ministar, u roku od 60 dana od dana podnoSenja urednog
zahtjeva s priloZenim urednim elaboratom.

(6) Nakon davanja suglasnosti ministra na elaborat i osnivanje ustanove za srednje
strukovno obrazovanje i obuku, osniva¢ ili osoba koju on ovlasti donosi odluku o
osnivanju. Rjeenje o ocjeni sukladnosti odluke o osnivanju sa zakonom donosi
Ministarstvo. Nakon toga osniva¢, privremeni ravnatelj ili osoba koju osniva¢ ovlasti
moze podnijeti zahtjev za odobravanje izvodenja nastavnog plana i strukovnog
kurikula.

(7) Zahtjev za odobravanje izvodenja nastavnog plana i strukovnog kurikula podnosi se
Ministarstvu najkasnije do 31. oZujka tekuée godine za sljedecu Skolsku godinu. Do
istog roka se podnosi zahtjev za odobrenje izvodenja novih nastavnih planova i
strukovnih kurikula ve¢ osnovanih ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku
te ako ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku mijenja sjediste, odnosno
objekt u kojem obavlja djelatnost. Uz zahtjev se prilaZe sljedece:

a) nastavni plan i strukovni kurikul, ako dotada nije javno,

b) podatci o na¢inu osiguravanja kadrova koji ée izvoditi strukovne kurikule,

¢) podatci o poslovnom subjektu i na¢inu provodenja prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta, ukoliko se prakti¢na nastava ne izvodi u $kolskim kabinetima za prakti¢nu
nastavu,

d) dokazi o prostoru, opremi i nastavnim sredstvima, dokaz o vlasniStvu 1ili pravu

kori$tenja objekta, ako objekt nije u vlasnistvu osnivaca,

e) prethodno pribavljena suglasnost opéinskog/gradskog vijeca,

f) akt o registraciji kod nadleZnog tijela.

(8) Ministar rjeSenjem imenuje tro¢lano povjerenstvo za utvrdivanje uvjeta za izvodenje
nastavnog plana i strukovnog kurikula u ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i
obuku koje o svom radu sastavlja zapisnik.

(9) Clanovi povjerenstva iz stavaka (4) i (8) ovoga ¢lanka imaju pravo na naknadu &iji



iznos utvrduje ministar rjeSenjem.

(10) Na zahtjev iz stavka (7) ovoga ¢lanka ministar daje suglasnost ako su ispunjeni uvjeti

za izvodenje nastavnog plana i strukovnog kurikula.
(11) Ministarstvo je prije izvodenja novog programa obvezno osigurati suglasnost Vlade.

Clanak 13.
(Poslovi ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku)
Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku obavlja sljedece poslove:
a) obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja i obuke redovitih u¢enika,
b) uspostavlja partnerstva s ciljem uskladivanja upisne politike s potrebama trZista
rada i daje prijedlog plana upisa za sljede¢u skolsku godinu,
¢) sudjeluje u izradi kurikula ili dijela kurikula sukladno lokalnim i regionalnim
potrebama,
d) obavlja druge poslove u skladu s ovim zakonom.

Clanak 14.
(Godi¥nji program rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku )
(1) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku radi na osnovi godi$njeg
programa rada.
(2) Prijedlog godi$njeg programa rada utvrduje nastavnicko vijece, a donosi Skolski
odbor najkasnije do 30. rujna tekuée $kolske godine.
(3) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku je duZna usvojeni godidnji
program rada dostaviti Ministarstvu i osnivacu u roku od osam dana od dana usvajanja.
(4) Godisnjim programom rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku
utvrduje se mjesto, vrijeme, nalin i nositelji njegova ostvarivanja.
(5) Godisnji program rada sadrzi:
a) podatke o uvjetima rada,
b) podatke o izvrSiteljima poslova,
¢) godisnji kalendar rada,
d) podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,
e) tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

f) planove rada ravnatelja, nastavnika, koordinatora prakti¢ne nastave te stru€nih

suradnika,
g) planove rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela,
h) plan stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja, u skladu s potrebama Skole,
i) podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada,
j) podatke o planu aktivnosti i samovrednovanju $kole,
k) mehanizme osiguranja kvalitete.

Clanak 15.
(Stjecanje strukovnih kvalifikacija)

(1) Strukovnim obrazovanjem i obukom stjeu se kompetencije te strukovne
kvalifikacije odredene razine, opsega, profila i kvalitete i omoguéuje se ukljuéivanje na
trziste rada ili nastavak obrazovanja.

(2) Zavrsetkom strukovnoga obrazovanja i obuke ucenik stjece kvalifikaciju odredene
razine, opsega, profila i kvalitete koja se dokazuje javnom ispravom ¢iji sadrZaj 1 oblik
propisuje ministar pravilnikom.

(3) Formalnim uéenjem kompetencije se stjecu:

a) teorijskom nastavom opéeobrazovnih predmeta,



b) teorijskom nastavom strukovnih predmeta,

¢) praktiénom nastavom u ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku i/ili kod
poslovnog subjekta,

d) drugim oblicima obrazovnog rada koji su propisani kurikulom.

Clanak 16.
(UsuglaSavanje obrazovne ponude s potrebama trziSta rada)

(1) Radi osiguranja veze izmedu srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke i trZiSta rada
svaka ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku osniva op¢insko/gradsko
savjetodavno vijece.

(2) Opéinsko/gradsko savjetodavno vijece sastavljeno je od predstavnika ustanove za
srednje strukovno obrazovanje i obuku, grada/opéine i predstavnika lokalnog trzista
rada kao stalnih &lanova te predstavnika svih zainteresiranih strana, kada se za to
pokaZe potreba, kao privremeni ¢lanovi.

(3) Op¢insko/gradsko savjetodavno vijeCe pomaZe ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku u predlaganju upisnih politika, planiranju sadrZaja njezinih
strukovnih kurikula, savjetuje ustanovu o svim pitanjima koja se ti¢u praktine nastave
i pomaZe jadanju veza izmedu ustanove i lokalnog trziSta rada. Sastav
opéinskog/gradskog savjetodavnog vijeca i procedure za imenovanje njegovih ¢lanova
ureduju se statutom ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku.

(4) Na Zupanijskoj razini osniva se Zupanijsko savjetodavno vijece, ukoliko takvo ili sli¢no
savjetodavno vijece/tijelo, koje ispunjava uvjete definirane stavkom (6) ovog ¢lanka,
veé nije uspostavljeno.

(5) Zupanijsko savjetodavno vijeée je meduresorno, stru¢no i savjetodavno tijelo koje
osniva Vlada.

(6) Zupanijsko saVJetodavno vijece Cine po jedan predstavnik Ministarstva, Ministarstva
zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke, Ministarstva
gospodarstva Zupanije Zapadnohercegovatke, Sluzbe za zaposljavanje Zupamje
Zapadnohercegovatke,  Javne  ustanove  Razvojna  agencija Zupanije
Zapadnohercegovacke-Herag, Ureda Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke za
europske 1ntegrac1je po jedan predstavnik op¢inskih/gradskih savjetodavnih vijeca iz
Zupanije, najmanje etiri predstavnika privatnog sektora, predstavnici poslovnih
udruZenja iz Zupanije, jedan predstavnik Sveugilista u Mostaru, kao stalni ¢lanovi, te
predstavnici drugih zainteresiranih strana kao privremeni ¢lanovi.

(7) Zupanijsko savjetodavno tijelo izmedu ostalog zaduZeno je za:

a) pracenje i predvidanje potreba trZista rada na Zupanijskoj i meduZupanijskoj te
regionalnoj razini,

b) analiziranje sadrZaja strukovnog obrazovanja i uskladivanje s potrebama trzista
rada,

¢) poticanje suradnje izmedu ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku
i poslovnih subjekata u Zupaniji,

d) daje preporuke za upisnu politiku, promicanje razli¢itih mehanizama suradnje
izmedu ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku te poslovnih
subjekata kako bi se implementirala inovativna rjeSenja,

e) organizaciju dogadaja kao $to su okrugli stolovi, konferencije, seminari i
sli¢no, koja podupiru razvoj i unaprjedenje srednjeg strukovnog obrazovanja i
obuke.

(8) Obavljanje duznosti ¢lanova savjetodavnih vijea iz stavka (2) i (6) ovog Clanka je
dobrovoljno i besplatno, uz moguénost placanja naknade za troSkove dolaska na
sjednice i odlaska sa sjednica.

(9) Mandat &lanova savjetodavnih vijeca iz stavka (2) i (6) ovog ¢lanka odreduje se



odlukom o osnivanju koju donosi ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku
za osnivanje opéinskog/gradskog savjetodavnog vije¢a ili Vlada za osnivanje
Zupanijskog savjetodavnog vijeca.

(10) Poslove gradskog/opéinskog savjetodavnog vijeta iz stavka (1) ovog Clanka
propisuje ministar Pravilnikom, a Zupanijskog savjetodavnog vijeca iz stavka (4) ovog
¢lanka propisuje posebnom odlukom Vlada.

Clanak 17.
(Trajanje srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)
(1) Ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku koje ispunjavaju uvjete
odredene klasifikacijom zanimanja, u pravilu, provode &etverogodisnji i trogodiSnji
nastavni plan i kurikul za stjecanje strukovnog zvanja.

(2) Ministar moZe za obavljanje manje sloZenih i jednostavnih poslova utvrditi
obrazovanje i obuku kra¢u od tri godine te vrstu ste¢ene kvalifikacije prema srodnom
zanimanju.

(3) U ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku u etverogodiSnjem trajanju
ostvaruje se odgovarajuéi opéeobrazovni program, stru¢no-teorijski i prakti¢ni program,
&ijim zavr$avanjem udenik stje¢e kvalifikaciju srednje spreme, odgovarajue struke i
zanimanja kojim se omoguéava zapo$ljavanje i nastavak obrazovanja u visokoSkolskim
ustanovama.

(4) U ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku u trogodiSnjem trajanju
ostvaruje se odgovarajuéi opéeobrazovni program, stru¢no-teorijski i prakti¢ni program
ijim zavrSavanjem ulenik stjeSe srednju spremu odgovarajuce struke i zanimanja,
potrebnu za obavljanje poslova odredenog stupnja sloZenosti.

(5) U ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku u trajanju kra¢em od tri godine
ostvaruje se odgovarajué¢i opéeobrazovni program, struéno-teorijski i prakti¢ni program
ijim zavrSavanjem udenik stjee srednju spremu odgovarajuce struke i zanimanja,
potrebnu za obavljanje manje sloZenih poslova.

Clanak 18.
(Kalendar rada ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku)

(1) Skolska godina poginje 1. rujna, a zavrsava 31. kolovoza sljedece godine te ima dva
obrazovna razdoblja.

(2) Nastavna godina se ostvaruje, u pravilu, u 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih
tjedana, a za udenike zavr$nih razreda srednje $kole u trajanju od 160 nastavnih dana,
odnosno u 32 nastavna tjedna.

(3) Nastavna godina za odredenu razinu kvalifikacije, kod koje se nastava ve¢im dijelom
izvodi u obliku ferijalne prakse, traje najvise 38 tjedana.

(4) Tijekom skolske godine udenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor.

(5) Nastavna godina, odnosno podetak i zavrietak nastave, obrazovna razdoblja, broj radnih
dana i odmor ugenika propisuju se posebnim kalendarom, koji za svaku Skolsku godinu
donosi ministar najkasnije 30 dana prije po¢etka Skolske godine.

(6) O postojanju izvanrednih okolnosti koje utjetu na pocetak i zavrSetak nastavne godine te
moguénosti izmjene kalendara iz stavka (5) ovog ¢lanka zbog izvanrednih okolnosti
odlu¢uje ministar.

(7) Odgojno-obrazovni rad se izvodi u jednoj smjeni ako to dopustaju prostorni, kadrovski i
drugi uvjeti rada.



Clanak 19.
(Standardi zanimanja i standardi kvalifikacija)

(1) Standardom zanimanja utvrduju se poslovi i aktivnosti unutar tih poslova te
kompetencije potrebne za njihovo obavljanje, na na¢in kako ih iskazuje trziste rada,
a u funkciji je izrade standarda kvalifikacije i strukovnih kurikula.

(2) Standardom kvalifikacije utvrduju se naziv, vrsta, razina, opseg, uvjeti pristupanja
kvalifikaciji, opravdanost potrebe za kvalifikacijom, profil sa specifikacijom
nastavnih predmeta/modula te pripadni ishodi uéenja/kompetencija i drugi potrebni
elementi.

(3) Metodologiju izrade standarda zanimanja i standarda kvalifikacija donosi ministar
pravilnikom.

(4) Standarde zanimanja i standarde kvalifikacija donosi ministar pravilnikom.

(5)Standardi zanimanja i standardi kvalifikacija redovito se uskladuju s potrebama trzista
rada, u pravilu svakih pet godina.

Clanak 20.

(Strukovni kurikul)

(1) Strukovni kurikul izraduje se na temelju jednog ili vise standarda kvalifikacija koji
su izradeni na temelju jednog ili viSe standarda zanimanja, a donosi ga ministar
pravilnikom.

(2) Cilj strukovnog kurikula je osigurati stjecanje kompetencija propisanih strukovnim
kvalifikacijama.

(3) Strukovnim kurikulom stje¢u se kljuéne i strukovne kompetencije te definiraju
pravila i na¢ini dobivanja kvalifikacija.

(4) Strukovni kurikul ¢ini opéeobrazovni dio, struéno - teorijski dio i prakti¢na nastava u
ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku i/ili kod poslodavca te mozZe imati
modularnu strukturu.

(5) Opceobrazovni dio strukovnog kurikula je isti za sva zanimanja unutar iste struke,
dok su stru¢no-teorijski dio i prakti¢na nastava razli€iti za razliita zanimanja.

(6) Metodologiju izrade strukovnih kurikula donosi ministar pravilnikom.

Clanak 21.
(Primjena, pracenje i poboljSavanje strukovnog kurikula)

(1) Ministarstvo, ili institucija koju ovlasti Ministarstvo, nadlezno je za pracenje, ocjenu
i poboljSanje strukovnih kurikula za srednje strukovno obrazovanje i obuku i predlaganje
izmjena.

(2) Dio strukovnog kurikula koji se moZe osmisljavati u $kolama ne sadrzi vi§e od 30 %
sveukupnog strukovnog kurikula.

(3) Dio strukovnog kurikula za svaki stru¢ni predmet, na prijedlog struénog aktiva, moze
utvrdivati nastavnic¢ko vijece Skole, uz suglasnost ministra.

(4) Pri utvrdivanju strukovnog kurikula uzimaju se potrebe lokalnog trzista rada.

Clanak 22.
(Standardi ocjenjivanja)

(1) Ministarstvo, ili institucija koju ovlasti Ministarstvo, prati standard i kvalitetu
srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke.

(2) Ministarstvo se bavi uspostavom standarda za ishode ucenja kod ucenika i
ocjenjivanje stupnja njihova uspjeha, ukljucujuéi i zavrdni ispit, organizira eksterno
vrednovanje ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku, provodi istraZivanja s
ciljem razvoja i unaprjedivanja srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke, pruZza pomo¢ u



pogledu priznavanja domacih javnih isprava u stranim zemljama, pokrece i prati proces
strukturiranja i klasifikacije zanimanja te obavlja druge poslove koji se ti¢u primjene
standarda.

(3) Strukturiranje i revidiranje klasifikacije zanimanja provodi se na temelju Pravilnika kojeg
donosi ministar.

POGLAVLJE III. ORGANIZACIJA I PROVEDBA PRAKTICNE NASTAVE,
VJEZBI I FERIJALNE PRAKSE

Clanak 23.
(Prakti¢na nastava, vjezbe i ferijalna praksa)

(1) Prakti¢na nastava, vjeZbe i ferijalna praksa izvode se radi primjene steenih znanja i
usvajanja i razvijanja novih vjestina kroz prakti¢an rad u ustanovama za srednje
strukovno obrazovanje i obuku i/ili kod poslovnog subjekta, s tim da se ferijalna
praksa u cijelosti ostvaruje kod poslovnog subjekta.

(2) Ukupan fond sati i materijalno-tehni¢ki uvjeti za izvodenje prakti¢ne nastave, vjezbi i
ferijalne prakse odreduju se nastavnim planom i strukovnim kurikulom.

(3) U ustanovama za srednje strukovno obrazovanje i obuku prakti¢na nastava i vjezbe
se izvode u kabinetima prakti¢ne nastave, $kolskim radionicama, laboratorijima te
drugim objektima opremljenim za nastavu u skladu s pedagoSkim standardima
srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke.

(4) Prakti¢na nastava, vjezbe i ferijalna praksa, pod stru¢nim nadzorom ustanove za
srednje strukovno obrazovanje i obuku, moze se izvoditi kod poslovnog subjekata
koji ima odgovarajucu opremu, tehni¢ko- tehnoloska sredstva i druge odgovarajuée
uvjete u skladu s nastavnim planom i strukovnim kurikulom.

(5) U sludaju kada se prakti¢na nastava i vjeZbe izvode u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i kod poslovnog subjekta, udio praktiéne nastave i vjezbi kod
poslovnog subjekta mora biti najmanje 25 % od ukupnog broja propisanog
nastavnim planom.

(6) Poslovni subjekti kod kojih se ostvaruje prakti¢na nastava, vjezbe 1 ferijalna praksa
imaju obvezu osigurati naknadu i mentorstvo za uenike.

(7) Prostori u kojima se izvodi prakti¢na nastava, vjezbe i ferijalna praksa moraju
udovoljavati propisima o sigurnosti na radu i ostalim propisima.

(8) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku i/ili poslovni subjekt duZni su
obugiti u¢enika osnovnim mjerama zastite na radu pri izvodenju prakti¢ne nastave.

(9) Poslovni subjekti koji ispune uvjete za izvodenje prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne
prakse upisuju se u registar poslovnih subjekata koji vodi Ministarstvo.

(10) Uvjete za izvodenje prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne prakse kod poslovnih
subjekata, postupak njihova utvrdivanja te sadrzaj registra poslovnih subjekata
propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 24.
(Prilagodeni programi za ucenike s teSko¢ama)

(1) Po prilagodenom programu nastavu prate ucenici koji imaju teSkoce u razvoju,
udenici s teSkocama u u€enju, ucenici s emocionalnim problemima i problemima u
ponasanju te ucenici s te§ko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim,
kulturalnim i jezi¢nim ¢imbenicima.

(2) Zaucenika s teSko¢ama u razvoju ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku
i/ili poslovni subjekt duZni su prilagoditi radno mjesto u odnosu na njegove
mogucénosti i vrstu te§koce.



Clanak 25.
(Nastavnik prakti¢ne nastave)

(1) Ukoliko se prakti¢na nastava provodi u ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i
obuku 1 kod poslovnog subjekta ili u cijelosti kod poslovnog subjekta, nastavnik
praktiCne nastave duZan je obilaziti uCenike tijekom praktiéne nastave i pratiti
ispunjenost nastavnog plana i strukovnog kurikula.

(2) Obveze iz stavka (1) ovog Elanka propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 26.
(Koordinator prakti¢ne nastave)

(1) Pored zaposlenika ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku definiranih
Zakonom kojim se ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u
Zupaniji, svaka ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku ima i koordinatora
prakti¢ne nastave.

(2) Poslove koordinatora prakti¢ne nastave moZe obavljati osoba koja, pored op¢ih
uvjeta, ima zavr§en najmanje sedmi (VIL./1) stupanj struéne spreme, odnosno visoku
strunu spremu steenu po propisima prije uvodenja bolonjskog sustava studiranja ili
koja je zavrSila najmanje drugi ciklus visokog obrazovanja, diplomski studij,
integrirani preddiplomski i diplomski studij po bolonjskom sustavu studiranja kojim
se stje¢e najmanje 300 ECTS bodova; koja ispunjava uvjete iz Zakona kojim se
ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u Zupaniji.

(3) Poslovi koordinatora prakti¢ne nastave su:

a) Koordiniranje i uspostava suradnje ustanova za srednje strukovno obrazovanje i
obuku i poslovnog subjekta,

b) Predlaze ravnatelju ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku popis
potencijalnih poslovnih subjekata,

¢) Definiranje broja ucenika po obrazovnom profilu koji ¢e prakti¢nu nastavu
realizirati kod poslovnog subjekta,

d) Rasporedivanje uc¢enika na prakti¢nu nastavu u suradnji s nastavnikom prakti¢ne
nastave, bilo da se prakti¢na nastava obavlja u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i/ili kod poslovnog subjekta,

e) Koordiniranje izmedu ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku i
poslovnog subjekta pri potpisivanju Ugovora o provedbi prakti¢ne nastave

f) Suradnja s mentorom kod poslovnog subjekta,

g) Upoznavanje mentora s nastavnim planom i strukovnim kurikulom koji ¢e se
realizirati,

h) Izrada rasporeda uéenika po poslovnim subjektima,

i) Vodenje evidencije o ufenicima na prakti¢noj nastavi koja se realizira kod
poslovnog subjekta,

j) Kontrola evidencije za pradenje i ocjenjivanje ucenika, koju popunjava mentor
kod poslovnog subjekta,

k) Organiziranje sanitarnih pregleda,

) Osiguranje suradnje izmedu nastavnika praktiéne nastave i mentora kod
poslovnog subjekta s ciljem ostvarivanja nastavnog plana i strukovnog kurikula,

m) Praenje ukljucenosti u¢enika u radne procese poslovnog subjekta, a u skladu
s nastavnim planom i strukovnim kurikulom,

n) Suradnja s nastavnikom prakti¢ne nastave i mentorom oko nalina ocjenjivanja
ucenika,

0) Prikupljanje informacija od mentora vezano za predlaganje zaklju¢ne ocjene udenika,

p) Sudjeluje u organizaciji i realizaciji zavr§nog ispita ucenika,

r) Predlaganje struénog usavr§avanja mentora,



s) Vodenje registra poslovnih subjekata kod kojih se obavlja prakti¢na nastave,
mentora te sklopljenih ugovora o provedbi prakti¢ne nastave,

t) Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela ustanove za srednje strukovno obrazovanje i
obuku,

u) Koordiniranje radom struénog aktiva nastavnika prakti¢ne nastave,

v) Organiziranje razli¢itih dogadaja kojima se ustanovu za srednje strukovno
obrazovanje i obuku promovira u lokalnoj zajednici,

z) Ostali poslovi po nalogu ravnatelja vezani uz realizaciju godiSnjeg plana i programa
skole.

Clanak 27.
(Mentor kod poslovnog subjekta)

(1) Mentor je osoba koja je zaposlena kod poslovnog subjekta i koja je zaduZena za
provedbu prakti¢ne nastave s uéenicima u skladu s nastavnim planom i strukovnim
kurikulom.

(2) Osoba moZe obavljati poslove mentora nakon stru¢nog usavrsavanja, odnosno
zavrSene obuke, &iji sadrZaj i program utvrduje ministar pravilnikom.

(3) Obuka iz stavka (2) ovog ¢lanka ne moZe trajati manje od 30 sati, s tim da je trajanje
jednog sata 60 minuta.

(4) Ukoliko poslovni subjekt ne moZe osigurati mentora, nastavnik prakti¢ne nastave
ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku duZan je pratiti nazo¢nost u¢enika
na prakti¢noj nastavi kod poslovnog subjekta, pratiti i evidentirati napredak ucenika i
provedbu nastavnog plana i strukovnog kurikula.

Clanak 28.
(Trajanje prakti¢ne nastave i vjezbi
kod poslovnog subjekta i u ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku)

(1) Broj sati prakti¢ne nastave dnevno i tjedno odreden je nastavnim planom i
strukovnim kurikulom.

(2) Prakti¢na nastava i laboratorijske vjeZbe u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku izvode se u skladu s nastavnim planom i kurikulom u
Skolskim radionicama, laboratorijama i kabinetima te drugim objektima za
nastavu, opremljenim u skladu s odgovaraju¢im pedagoskim standardima.

(3) Ako prakti¢na nastava i vjeZbe kontinuirano traju Cetiri ili viSe sati dnevno,
udenicima iz stavka (2) ovoga ¢lanka mora se osigurati najmanje trideset minuta
dnevnog odmora.

(4) Ugenik ne moZe biti istoga dana na nastavi u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i na prakti¢noj nastavi i vjezbama kod poslovnog subjekta.

(5) Iznimno, kada postoje opravdani razlozi, na zahtjev ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku, ministar moZe odobriti i drugadiju organizaciju nastave iz
stavka (4) ovoga ¢lanka.

(6) U prakti€noj nastavi i vjeZzbama koje se provode kod poslovnog subjekta,
primjenjuju se odredbe propisa kojima se ureduju radni odnosi, sigurnost i zastita
na radu.

(7) Poslovni subjekt ne smije traZiti od uenika obavljanje poslova koji se ne odnose
na poslove struke iz koje ucenik obavlja praktiénu nastavu i vjeZbe, a ukoliko mu
naredi obavljanje tih poslova, u¢enik moZe odbiti njihovo obavljanje.

(8) Sat prakti¢ne nastave koja se izvodi kod poslovnog subjekta traje 60 minuta.



Clanak 29.
(Prava i obveze ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku
ucenika i poslovnog subjekta)

(1) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku svake godine, Sest mjeseci prije
podetka nove 3kolske godine, u pravilu, osigurava slobodna mjesta za izvodenje
prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne prakse koja se obavlja kod poslovnog subjekta,
vodeéi brigu o prilagodenim slobodnim mjestima za uéenike s poteSko¢ama u razvoju
te sklapa ugovor o provedbi prakti¢ne nastave s poslovnim subjektom.

(2) Roditelj/skrbnik moZe predloZiti ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku
poslovni subjekt kod kojeg u€enik moze izvoditi praktiénu nastavu. U tom slucaju,
poslovni subjekt mora ispuniti uvjete iz ¢lanka 30. ovog Zakona.

(3) Ugovorom o provedbi prakti¢ne nastave izmedu ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i poslovnog subjekta iz stavka (1) ovog ¢lanka definiraju se prava
i obveze ugovornih strana te uvjeti pod kojima poslovni subjekt moZe izvoditi prakti¢nu
nastavu, vjezbe i ferijalnu praksu za odredeno zanimanje kao i oblici, metode, postupci i
nadzor nad izvodenjem prakti¢ne nastave.

(4) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku vodi evidenciju o ugovorima iz
stavka (3) ovog ¢lanka te je iste duzna dostaviti Ministarstvu.

(5) Ugovorima koje zakljuuje ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku,
poslovni subjekt i polaznik stariji od 18 godina Zivota, odnosno ustanova, poslovni
subjekt i roditelj/skrbnik polaznika mladeg od 18 godina Zivota, ureduju se prava i

obveze ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku, u¢enika i poslovnog subjekta

iz provedbe prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne prakse.

(6) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku, polaznik stariji od 18 godina
Zivota ili roditelj/skrbnik polaznika mladeg od 18 godina Zivota moZe zakljuciti ugovor
o obavljanju prakti¢ne nastave s vi$e poslovnih subjekata ukoliko je to nuZno radi
realizacije cjelokupnog sadrzaja nastavnog plana i programa.

(7) Osnovne odredbe ugovora o provedbi praktiéne nastave, vjezbi i ferijalne prakse iz
stavaka (2) i (4) ovog ¢lanka, kao i uvjete i na¢in raskidanja ugovora propisuje ministar
pravilnikom.

Clanak 30.
(Uvjeti za provedbu prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne prakse
kod poslovnog subjekta)

(1) Uvjeti za provedbu prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta

su:

a) radne prostorije i oprema,

b) imenovanje mentora koji ima odgovarajucu kvalifikaciju i pedagoske kompetencije u
skladu s Clankom 27. ovog Zakona,

c) ispunjenost ostalih uvjeta za izvodenje prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne prakse
utvrdeni strukovnim kurikulom i pedagoskim standardom srednjeg strukovnog
obrazovanja i obuke.

(2) Uvjete i postupak utvrdivanja tih uvjeta za provedbu prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne

prakse kod poslovnog subjekta propisuje ministar pravilnikom.



(3) Poslovni subjekti za koje se utvrdi da ispunjavaju uvjete iz stavka (1) ovog ¢lanka upisuju
se u Registar poslovnih subjekata koji vodi Ministarstvo.

(4) Za one poslovne subjekte koji su ispunili uvjete i upisani su u Registar poslovnih
subjekata iz stavka (3) ovog ¢lanka se provjerava ispunjenost uvjeta, u pravilu, svake tri
godine.

(5) Vlada donosi posebne mjere poticaja za poslovne subjekte koji su ispunili uvjete iz stavka
(1) i upisani su u Registar poslovnih subjekata iz stavka (3) ovog ¢lanka.

Clanak 31.
(Naknada za vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne
prakse kod poslovnog subjekta)

(1) Za vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne prakse kod poslovnog
subjekta ugenik, sukladno provedenom vremenu u obavljanju praktine nastave,
vjezbi i ferijalne prakse, ima pravo na naknadu koju isplacuje poslovni subjekt.

(2) Visina naknade odreduje se mjeseno prema ostvarenoj prosje¢noj neto pla¢i u
Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodnoj godini, i to:

a) u prvoj godini obrazovanja 10 %,
b) u drugoj godini obrazovanja 20 %,
¢) u tre¢oj godini obrazovanja 25 %,
d) u Cetvrtoj godini obrazovanja 30 %.

(3) Poslovni subjekt moZe dodatno ueniku isplatiti naknadu ve¢u od naknade propisane
stavkom (2) ovog ¢lanka.

(4) Nagin obraguna i uplate naknade koju u€eniku uplaéuje poslovni subjekt za vrijeme

provedeno na prakti¢noj nastavi, vjezbama i ferijalnoj praksi propisuje ministar pravilnikom.

(5) Ministarstvo ima obvezu uplatiti osiguranje u ime ozljede na radu za svakog ucenika
na prakti¢noj nastavi, vieZbama i ferijalnoj praksi, bilo da se ista izvodi u ustanovi za srednje
strukovno obrazovanje i obuku i/ili kod poslovnog subjekta.

(6) Na&in obraduna i uplate naknade za osiguranje u ime ozljede na radu za svakog
ucenika na prakti¢noj nastavi, vjeZbama i ferijalnoj praksi iz stavka (4) ovog ¢lanka utvrduje
ministar pravilnikom.

Clanak 32.
(Zavrsni ispit)
(1) Srednje strukovno obrazovanje i obuka zavrSava se polaganjem zavrSnog ispita.
(2) Pravila i procedure za provedbu zavrnog ispita propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 33.
(Horizontalna i vertikalna prohodnost)

(1) U sustavu strukovnog obrazovanja omoguéena je horizontalna 1 vertikalna
prohodnost.

(2) Uvjete i naline nastavka obrazovanja na viSu razinu kvalifikacije (vertikalna
prohodnost) utvrduje ministar pravilnikom.

(3) Uvjete i na¢ine nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna
prohodnost) utvrduju stru¢na tijela Skole.

Clanak 34.
(Pedagoska dokumentacija i evidencija
o provedbi prakti¢ne nastave)
(1) Pored pedagoske dokumentacije i evidencije propisane zakonom i podzakonskim
aktima, ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku, koordinator prakti¢ne
nastave, nastavnik prakti¢ne nastave i mentor, ukoliko je u€enik na prakti¢noj nastavi



kod poslovnog subjekta, moraju voditi pedagosku dokumentaciju i evidenciju o
rasporedu uenika na prakti¢nu nastavu, njegovoj nazo¢nosti na prakti¢noj nastavi,
pracenju njegova napredovanja te vrednovanju postignutog uspjeha.

(2) Obrasce pedagoske dokumentacije i evidencije iz stavka (1) ovog €lanka te nacin
njihovog vodenja propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 35.
(Razvoj novih organizacijskih oblika)
Uz odobrenje ministra, $kole mogu razvijati nove organizacijske oblike i primjenjivati nove
pristupe u sadrZaju i metodi strukovnog obrazovanja radi uvodenja korisnih promjena u sustav
srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke.

Clanak 36.
(Ucenicke zadruge)

(1) U ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku mogu se osnovati uéenicke zadruge
kao oblik izvannastavnih aktivnosti te se moZe organizirati i drugi dru$tveno koristan rad
ucenika.

(2) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku moZe stavljati u promet proizvode
nastale kao rezultat rada u¢enika u u¢eni¢kim zadrugama.

(3) Sredstva ostvarena prometom proizvoda i usluga uceni¢kih zadruga posebno se
evidentiraju, a mogu se Koristiti iskljuéivo za rad zadruge ili unaprjedenje odgojno —
obrazovnog rada skole.

POGLAVLJE IV. SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA

Clanak 37.
(Karijerno savjetovanje)

(1) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku potice i prati karijerni razvoj
udéenika, s ciljem prohodnosti kroz obrazovne razine, ¢ime se omogucuje primjena
koncepta cjeloZivotnog ucenja i lakSa pokretljivost radne snage.

(2) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku formira povjerenstvo za
karijerno vodenje i savjetovanje s ciljem jatanja vjeStina upravljanja karijerom 1i
donosenja odgovornih odluka o profesionalnoj buduénosti u¢enika.

(3) Povjerenstvo za karijerno vodenje i savjetovanje suraduje s osnovnim $kolama u
procesu planiranja upisa uéenika u ustanovu za srednje strukovno obrazovanje i
obuku, kao i s visokoskolskim ustanovama i poslovnim subjektima.

(4) Sastav i na¢in rada povjerenstva za karijerno vodenje i savjetovanje te aktivnosti
karijernog savjetovanja propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 38.
(Osiguranje kvalitete srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)
(1) Kvaliteta srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke utvrduje se na temelju
neposrednog uvida u rad ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku.
(2) Pokazatelje kvalitete srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke utvrduje ministar
pravilnikom i sluZe kao temelj za postupak samovrednovanja i vanjskog
vrednovanja rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku.



(3) U ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku se kontinuirano provodi
samovrednovanje i vanjsko vrednovanje rada u svrhu unaprjedenja kvalitete
odgojno-obrazovne i drugih djelatnosti.

(4) Samovrednovanje rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku
provodi povjerenstvo za samovrednovanje koji imenuje $kolski odbor na prijedlog
ravnatelja.

(5) Samovrednovanje rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku
provodi se svake tri godine. U drugoj i tre¢oj godini nakon obavljenog cjelovitog
samovrednovanja, ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku duzna je
identificirati i unaprjedivati dva podrudja iz cjelovitog izvje$éa o
samovrednovanju.

(6) Nacin formiranja povjerenstva za samovrednovanje i postupak samovrednovanja
rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku propisuje se
metodologijom koju donosi ministar pravilnikom.

(7) Povjerenstvo za samovrednovanje do kraja rujna izraduje izvjese o obavljenom
samovrednovanju ili unaprjedenju u identificiranim podru¢jima te ga dostavlja
Skolskom odboru ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku i
Ministarstvu. Sadrzaj izvje$€a o provedenom samovrednovanju propisuje
ministar.

(8) Vanjsko vrednovanje rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku
provodi se svake etiri godine.

(9) Nacin formiranja povjerenstva koje provodi vanjsko vrednovanje i postupak
vanjskog vrednovanja rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku
propisuju se metodologijom koju donosi ministar pravilnikom.

(10) Povjerenstvo za vanjsko vrednovanje nakon provedenog postupka, u roku od
60 dana, izraduje izvjescée te ga dostavlja $kolskom odboru ustanove za srednje
strukovno obrazovanje i obuku i Ministarstvu. Sadrzaj izvje$éa o provedenom
vanjskom vrednovanju propisuje ministar pravilnikom.

(11) Rezultati samovrednovanja i vanjskog vrednovanja koriste se s ciljem
trajnog unaprjedivanja kvalitete rada Skole.

Clanak 39.
(Mreza kurikula i
ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku)

MreZa kurikula i ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku izraduje se

uzimajuéi u obzir:

a) stru¢nu procjenu ekonomske odrZivosti i opravdanosti provedbe kurikula ili otvaranja
ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku te plana zaposljavanja pojedinih
profila kvalifikacija,

b) uvaZavanje postoje¢ih gospodarskih kapaciteta i planova gospodarskog razvoja
pojedinog podrudja,

¢) osiguravanje zastite Zupanijskih i lokalnih interesa u planiranju i predlaganju mrezZe
kurikula 1 mreZe ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku,

d) projekcije demografskih kretanja na pojedinim podruéjima,

e) zadovoljavanje svih preduvjeta za uspje$nu provedbu kurikula.

POGLAVLJE V. UCENICI

Clanak 40.



(Uvjeti za upis ucenika)

(1) Pravo upisa u prvi razred ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku imaju svi
udenici nakon zavrSenog osnovnog obrazovanja pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog
planom upisa koji donosi ministar za svaku $kolsku godinu uzimajuéi u obzir potrebe trZista rada.

(2) Redoviti u€enici upisuju prvi razred u dobi do 17 godina, a iznimno do 18 godina, ako
postoje opravdani razlozi uz odobrenje nastavni¢kog vijeca.

(3) Ministar na prijedlog ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku donosi odluku o
upisu i objavljuje kriterije za upis u prvi razred u lipnju tekuée kalendarske godine za
sljedecu $kolsku godinu.

Clanak 41.
(Izbor srednje $kole i prijelaz u¢enika)

(1) Roditelj/skrbnik uéenika i uenik imaju pravo izabrati ustanovu za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i zanimanje, pod uvjetom da ucenik ispuni kriterije koje propise
ministar odlukom o upisu uéenika za svaku $kolsku godinu.

(2) Utenici mogu nastaviti svoje Skolovanje na cijelom podruéju Bosne i Hercegovine u
istom upisnom programu ili u drugom upisnom programu u okviru iste struke.

(3) Uvjete za prijelaz iz $kole u $kolu razli¢itog zanimanja ili stupnja obrazovanja utvrduje
ministar.

(4) Promjena programa uvjetuje se polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih ispita. SadrZaj,
nacin i rokove razlikovnih i/ili dopunskih ispita utvrduje nastavnicko vijece.

Clanak 42.
(Status redovitog ucenika)

(1) Status redovitog u¢enika stjeée se upisom u ustanovu za srednje strukovno obrazovanje
i obuku koja provodi strukovni kurikul za stjecanje odredene kvalifikacije.

(2) Status redovitog uéenika prestaje na nacin propisan temeljnim Zakonom kojim se
ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u Zupaniji.

(3) Redoviti u¢enik koji u jednoj kolskoj godini nije s uspjehom zavrsio razred ne moze u
istoj $kolskoj godini polagati razredni ispit za taj isti razred, odnosno ne moZe u istoj
Skolskoj godini zavrsiti taj isti razred polaganjem ispita.

Clanak 43.
(Zavriavanje razreda polaganjem ispita)

(1) Kategoriziranim $porta§ima sukladno odredbama Zakona koji ureduje $port u Zupaniji
i redovitim polaznicima koji ne zavr§avaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih
socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika te zbog bolesti moZe se omoguciti zavrSavanje
razreda polaganjem ispita.

(2) O polaganju ispita, uz priloZenu dokumentaciju nadleZnih tijela, odluCuje ravnatelj na
prijedlog nastavni¢kog vijeca ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku.

Clanak 44.
(Uvjeti za nastavak i stjecanje kvalifikacije)
Ucteniku koji je na vise od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje, na
prijedlog stru¢nog tijela ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku i uz pribavljenu
suglasnost Ministarstva, ravnatelj ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku
odreduje uvjete za nastavak i stjecanjc kvalifikacijc ako jc kurikul izmijenjen u odnosu na
kurikul kvalifikacije koju je pohadao.

POGLAVLJE VI. FINANCIRANJE USTANOVA ZA SREDNJE STRUKOVNO



OBRAZOVANJE I OBUKU

Clanak 45.
(Autonomija ustanove za
srednje strukovno obrazovanje i obuku)
Sukladno Zakonu koji ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u Zupaniji
i ovome Zakonu, $kole uZivaju autonomiju, $to posebno podrazumijeva slobodu Skole da
osmisljava i realizira obrazovne sadrZaje prema zahtjevima lokalnog trZiSta rada, uz
prethodno odobrenje ministra.

Clanak 46.
(Sredstva za financiranje
ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku)

(1)F1nanc1ranje ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku vrsi se iz proracuna

Zupanije, iz proraduna Jedlmce lokalne samouprave koja je osniva¢ i iz drugih izvora.
(2)Sredstva koja se u proratunu Zupanije i prora¢unima jedinica lokalne samouprave

osiguravaju za financiranje ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku

rasporeduju se u skladu s zakonskim propisima.

Clanak 47.
(Pravo obavljanja komercijalnih djelatnosti)

(1) Ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku mogu obavljati komercijalne
djelatnosti, naro¢ito u kontekstu strukovne obuke. Odluku o obavljanju komercijalne
djelatnosti donosi $kolski odbor na temelju prijedloga nastavni¢kog vijeca ustanove uz
suglasnost Ministarstva.

(2) Samostalna sredstva iz stavka (1) ovog ¢lanka ustanova za srednje strukovno
obrazovanje i obuku moZe stjecati prodajom usluga i roba na trZistu, iz uplate/upisnine
udenika, najamninama, donacijama i drugim izvorima u skladu sa Zakonom koji
ureduje uspostavljanje, nadleznost i upravljanje riznicom u Federaciji Bosni i
Hercegovini, Zakonom koji ureduje planiranje, izradu, donoSenje i izvrSavanje
proraduna Zupanije i proraluna gradova i opéina i financijskih planova
izvanproraunskih fondova, zaduZivanje, jamstva i upravljanje dugom, raunovodstvo,
izvie3¢ivanje, nadzor i reviziju proracuna i drugih prora¢unskih korisnika u Zupaniji te
Zakona koji ureduje izvriavanje proraduna Zupanije.

(3) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku raspolaze prihodom ostvarenim od
djelatnosti iz stavka (1) ovog ¢lanka i upotrebljava ga isklju¢ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti ustanove, sukladno odredbama Zakona koji ureduje uspostavljanje,
nadleZnost i upravljanje riznicom u Federaciji Bosni i Hercegovini, Zakona koji
ureduje planiranje, izradu, donoSenje i izvrSavanje prorauna Zupanije i proratuna
gradova i opé¢ina i financijskih planova izvanproracunskih fondova, zaduZivanje,
jamstva i upravljanje dugom, raéunovodstvo, izvje§¢ivanje, nadzor i reviziju proracuna
i drugih proradunskih korisnika u Zupaniji te Zakona koji ureduje izvrSavanje
proratuna Zupanije.

POGLAVLJE VII. NADZOR

Clanak 48.
(Nadzor ustanova za srednje
strukovno obrazovanje i obuku)



(1) Nadzor nad provodenjem odredbi ovog Zakona obavlja Ministarstvo.

(2) Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku
obavlja institucija koju ovlasti Ministarstvo u skladu s ovim Zakonom.

(3) Upravni nadzor nad radom ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku i
drugih ustanova koje obavljaju srednjoskolsko obrazovanje obavlja Zupanijski prosvjetni
inspektor.

Clanak 49.

(Postupci zastite prava)
(1) Prijave za kr8enje nacela definiranih ovim Zakonom mogu se podnijeti mjerodavnoj
obrazovnoj ustanovi ili Zupanijskom prosvjetnom inspektoru koji utvrduje opravdanost
kr$enja i nalaZe njegovo otklanjanje.
(2) Daljnja procedura vodenja postupka iz stavka (1) ovog ¢lanka provodi se u skladu s
odredbama Zakona koji ureduje prosvjetnu inspekciju i Zakona koji ureduje upravni
postupak.
(3) Protiv osoba koje se pona$aju suprotno ovom Zakonu stegovni postupak moze pokrenuti
Skola, mjerodavna inspekcija ili Ministarstvo.

POGLAVLJE VIII. KAZNENE ODREDBE

Clanak 50.

(Nov¢ana kazna za ustanovu za srednje strukovno obrazovanje i obuku)
Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000,00 do 5.000,00 KM za prekrSaj kaznit ée se
ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku ako:

a) ne postupa u skladu s ministrovom odlukom o upisu suprotno ¢lanku 40. ovog Zakona,

b)istoga dana polaznika optereti izvodenjem nastave u ustanovi za srednje strukovno

obrazovanje i obuku i prakti¢énom nastavom kod poslovnog subjekta suprotno ¢lanku 28. ovog

Zakonu,

¢) ako polaznicima utvrdi dnevno trajanje prakti¢ne nastave i vjezbi suprotno ¢lanku 28.

ovog Zakona te propisima kojima se ureduju radni odnosi te drugim propisima,

d) izvodi nastavu po nastavnom planu i strukovnom kurikulu donesenom suprotno ¢lanku 20.
ovog Zakona.

Clanak 51.
(Novéana kazna za odgovornu osobu
ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku)
Novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 2.000,00 KM kaznit ¢e se i odgovorna osoba
ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku za prekrSaj iz ¢lanka 50. ovog Zakona.

POGLAVLJE IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODEDBE

Clanak 52.

(Rok za donoSenje podzakonskih akata)
(1) Vlada ¢e donijeti u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona:
a) Odluku o pedagoskim standardima srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke iz ¢lanka
10. stavka (2) ovog Zakona,
b) Odluku o djelokrugu rada i poslovima Zupanijskog savjetodavnog vijeca iz ¢lanka 16.
stavka (10) ovog Zakona.
(2) Ministar ¢e donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona



sljedece podzakonske akte:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji, evidenciji i obrazovnim ispravama iz ¢lanka 15.
stavka (2) i ¢lanka 34. stavka (2) ovog Zakona,

Pravilnik o djelokrugu rada i poslovima opéinskog / gradskog savjetodavnog vijeca iz
¢lanka 16. stavka (10) ovog Zakona,

Pravilnik o donogenju metodologije izrade standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
iz ¢lanka 19. stavka (3) ovog Zakona,

Pravilnik o donoSenju metodologije izrade strukovnih kurikula iz ¢lanka 20. stavka (6)
ovog Zakona,

Pravilnik o provedbi prakti¢ne nastave Koji obuhvada odredbe ¢lanaka 23. stavka (10),
¢lanka 25. stavka (2), €lanka 29. stavka (7), ¢lanka 30. stavka (2), ¢lanka 31. stavka (4) i
(6) ovog Zakona,

Pravilnik o programu obuke mentora iz ¢lanka 27. stavka (2) ovog Zakona.

(3) Ministar ¢e donijeti u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona sljedece
podzakonske akte:

a)
b)
©)

d)
€)

f)

g)
h)

Pravilnik o dono3enju standarda zanimanja i standarda kvalifikacija iz ¢lanka 19. stavka
(4) ovog Zakona,

Pravilnik o donoSenju nastavnih planova i strukovnih kurikula iz ¢lanka 20. stavka (1)
ovog Zakona,

Pravilnik o strukturiranju i revidiranju klasifikacije zanimanja iz ¢lanka 22. stavka (3)
ovog Zakona,

Pravilnik o polaganju zavr$nog ispita iz €lanka 32. stavka (2) ovog Zakona,

Pravilnik o uvjetima i na¢inu nastavka obrazovanja na vi$u razinu kvalifikacije iz ¢lanka
33. stavka (2) ovog Zakona,

Pravilnik o sastavu i na¢inu rada povjerenstva za karijerno vodenje i savjetovanje iz
¢lanka 37. stavka (4) ovog Zakona,

Pravilnik o utvrdivanju pokazatelja kvalitete srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke iz
¢lanka 38. stavka (2) ovog Zakona,

Pravilnik o donoSenju metodologije o na¢inu formiranja povjerenstva za
samovrednovanje i vanjsko vrednovanje rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje
i obuku iz ¢lanka 38. stavaka (6) i (9) ovog Zakona,

Pravilnik o postupku samovrednovanja i vanjskog vrednovanja rada ustanove za srednje
strukovno obrazovanje i obuku i sadrZaj izvje$¢a iz €lanka 38. stavaka (6), (9) 1 (10) ovog
Zakona.

(4) Podzakonski akti doneseni na temelju Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i
obuci (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 22/13) primjenjivat ¢e se
do donoSenja novih podzakonskih akata temeljem ovog Zakona.

Clanak 53.
(Nacdin okon¢anja zapodetih postupaka)

Postupci koji su zapodeti, a nisu okonéani prije po¢etka primjene ovog Zakona dovrsiti ¢e
se po odredbama Zakona kojima se ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja
u Zupaniji, Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 22/13) i podzakonskih propisa donesenih na temelju
navedenih Zakona.

Clanak 54.
(Primjena drugih zakona)



(1) Nasve §to nije regulirano ovim Zakonom, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona koji ureduje
djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u Zupaniji i Zakona kojim se ureduje
organizacija i struktura obrazovanje odraslih.

(2) U sludaju sukoba odredbi ovoga Zakona i odredbi Zakona koji ureduje djelatnost
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja u Zupaniji u ustanovama za srednje strukovno
obrazovanje i obuku, primijenit ¢e se odredbe ovoga Zakona.

Clanak 55.
(Uskladivanje poslovanja ustanova za srednje strukovno
obrazovanje i obuku)
Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku je duzna uskladiti opée akte s odredbama
ovog Zakona u roku od 60 dana od dana pocetka primjene ovog Zakona.

Clanak 56.
(Primjena nastavnih planova i programa)
Nastavni planovi i programi koji se primjenjuju u ustanovama srednjeg strukovnog obrazovanja
i obuke ostaju na snazi do izrade novih nastavnih planova i strukovnih kurikula.

Clanak 57.
(Prestanak vaZenja ranijeg Zakona)
Podetkom primjene ovog Zakona, prestaje vaZiti Zakon o srednjem strukovnom obrazovanju i
obuci (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®, broj: 22/13).

Clanak 58.
(Stupanje na snagu i primjena)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovalke®, a primjenjivati ¢e se od pocetka Skolske 2025./2026. godine.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA

Broj: / Predsjednik
Siroki Brijeg, . .20 . godine Ivan Jel¢ié




OBRAZLOZENJE )
ZAKONA O SREDNJEM STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OBUCI U ZUPANLJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

I. USTAVNI TEMELJ

Ustavni temelj za donoSenje ovog Zakona sadrZan je u odredbama ¢lanka 15. stavak (1) tocka d)
i &lanka 26. stavak (1) totka e) Ustava Zupanije Zapadnohercegovatke («Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacken, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka
96. Poslovnika Skupdtine Zupanije Zapadnohercegovalke («Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke, broj: 10/03).

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE

Potreba donoSenja ovoga Zakona nuZna je u nastojanju stvaranja primjerenih zakonskih
pretpostavki za u¢inkovitije funkcioniranje srednjoskolskog strukovnog odgoja i obrazovanja,
donos$enja novih nastavnih planova i kurikula koji ¢e se postupno primjenjivati u novoj skolskoj
godini.

U nastojanju da se pojata odgovornost svih subjekata i jasno definiraju prava i obveze
vjerujemo da ée predloZeni Zakon pridonijeti funkcionalnosti sustava u cjelini. Pravno
normiranje preduvjet je pravne sigurnosti i kvalitetnijeg rada sustava koji zadovoljava javni
interes.

Strateglja razvoja Zupanije Zapadnohercegovatke za razdoblje 2021.-2027. godlne (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 6/21) u okviru STRATESKOG CILJA 2.:
Drustveno odgovorna Zupanija, Prioriteta 2.2. Povelati kvalitetu i konkurentnost obrazovanja i
uskladiti obrazovanje s potrebama trZista rada definirala je i Mjeru 2.2.3. Uskladivanje
obrazovanja i potreba trZista rada te Mjeru 2.2.4. Razvoj sustava pracenja potreba trzZista.

Na osnovi zaklju¢aka s razgovora s predstavnicima privatnog sektora izraZen je problem
neuskladenosti obrazovanja i trzi§ta rada, odnosno manjka odgovarajuéih zanimanja, te
nepripremljenosti u¢enika koji zavr$e srednje strukovno obrazovanje za trZiste rada zbog slabe
kvalitete prakti¢ne nastave i nepostojanja odgovarajuéih uvjeta za izvodenje prakti¢ne nastave
u Skolama. Takoder, jo§ uvijek nije uspostavljen sustavan pristup u prakti€noj nastavi u
gospodarstvu. Izrazen nesklad izmedu obrazovanja i potreba trziSta rada rezultira time da na
trZistu rada nema odgovarajue radne snage. Poduzetnici kontinuirano naglaSavaju potrebu
jaCanja institucionalne potpore u uskladivanju obrazovanja i potreba te druge aktivne mjere
kojima ¢e se radna snaga pripremiti za trzi$te rada. Obrazovni sustav je spor i zatvoren te teko
odgovara na dinami¢ne zahtjeve trziSta rada. Uveliko zaostajemo u pogledu kompetencija
(znanja, vjestina i stavova) kojima osposobimo u¢enike nakon zavrSenog srednjeg strukovnog
obrazovanja, stoga se teZe i snalaze na trzistu rada, jer po zavrsetku srednje strukovne Skole pred
njima se nalaze potpuno novi radni izazovi koji zahtijevaju kompetencije koje su slabe ili ih
nemaju. Zakon o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 22/13) koji je na snazi u Zupaniji Zapadnohercegovackoj od 30.
prosinca 2013. godine je dosta zatvoren, sadrZajno nerazumljiv i nepovezan. Cilj donoSenja ovog
Zakona je razviti i provesti aktivne mjere unaprjedenja sustava srednjeg strukovnog obrazovanja
i obuke kroz jacanje institucionalne suradnje privatnog sektora i sustava srednjeg strukovnog
obrazovanja i obuke i ja¢anje kvalitete prakti¢ne nastave.



III. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

U POGLAVLJU I OPCE ODREDBE propisan je i definiran predmet Zakona, odredeno je na
§to se odnosi djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke, definicije i izrazi koji se
koriste u zakonu, ciljevi i nadela srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke.

U POGLAVLJU II USTROJ SREDNJEG STRUKOVNOG OBRAZOVANJA I OBUKE
definirani su jezici i pisma u nastavi, nastava za nacionalne manjine, pravo na obrazovanje
inozemnih drZavljana i osoba bez drZavljanstva, priznavanje inozemnih obrazovnih isprava i
kvalifikacija, pedagoski standardi srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke, utvrdivanje §irih
interesa od potreba utvrdenih pedagoskim standardima, osnivanje ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku, poslovi ustanove za strukovno obrazovanje i obuku, godisnji program rada
ustanove za strukovno obrazovanje i obuku, stjecanje strukovnih kvalifikacija, usuglasavanje
obrazovne ponude s potrebama trzista rada, trajanje srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke,
standardi zanimanja i standardi kvalifikacija, strukovni kurikuli, primjena, pracenje i
poboljSanje strukovnog kurikula i standardi ocjenjivanja.

UPOGLAVLJU Il ORGANIZACIJA I PROVEDBA PRAKTICNE NASTAVE, VIEZBI
I FERIJALNE PRAKSE definirani su prakti¢na nastava, vjezbe i ferijalna praksa, prilagodeni
programi za uCenike s te§ko¢ama, uloga nastavnika prakti¢ne nastave, koordinatora prakti¢ne
nastave i mentora kod poslovnog subjekta, trajanje prakti¢ne nastave i vjezbi kod poslovnog
subjekta i u ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku, prava i obveze ustanove za
srednje strukovno obrazovanje i obuku, ucenika i poslovnog subjekta, uvjeti za provedbu
prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta, naknada za vrijeme
izvodenja prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta, zavrdni ispit,
horizontalna i vertikalna prohodnost, pedago$ka dokumentacija i evidencija o provedbi
prakti¢ne nastave, razvoj novih organizacijskih oblika te u¢eni¢ke zadruge, ucenicka drustva i
ucenicki klubovi.

U POGLAVLJU IV SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA definirani su karijerno savjetovanje, osiguranje kvalitete srednjeg
strukovnog obrazovanja i obuke te mrezZa kurikula i ustanova za srednje strukovno obrazovanje
1 obuku.

UPOGLAVLJU V UCENICI definirani su uvjeti za upis udenika, izbor srednje 8kole i prijelaz
ucenika, status redovitog ucenika, zavr§avanjem razreda polaganjem ispita, uvjeti za nastavak i
stjecanje kvalifikacija.

U POGLAVLJU VI FINANCIRANJE USTANOVA ZA SREDNJE STRUKOVNO
OBRAZOVANJE I OBUKU definirani su autonomija ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku, sredstva za financiranje ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku
te za financiranje obrazovanja i obuke i pravo obavljanja komercijalnih djelatnosti.

UPOGLAVLJU VII NADZOR definiran je nadzor ustanova za srednje strukovno obrazovanje
1 obuku i postupci zastite prava.

UPOGLAVLJU VIII KAZNENE ODREDBE definirane su kaznene odredbe za ustanovu za
srednje strukovno obrazovanje i obuku, te kaznene odredbe za odgovornu osobu ustanove za



srednje strukovno obrazovanje i obuku.

U POGLAVLJU IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE definirani su nadzor ustanova
srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke, postupci zastite prava, kaznene odredbe, provedbeni
propisi, obveze primjene i uskladivanja propisa, uskladivanje poslovanja ustanova za srednje
strukovno obrazovanje i obuku, primjena nastavnih planova i programa, prestanak primjene
vaZenja ranijih propisa te stupanje na snagu.

IV. FINANCIJSKA SREDSTVA

Usvajanjem Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju 1 obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj potrebno je zaposliti po jednog djelatnika u strukovne kole na podrucju
Zupanije Zapadnohercegovatke i upladivati doprinose za udenike na praksi. Iz navedenih
razloga uz Prijedlog Zakona dostavlja se Obrazac izjave o fiskalnoj procjeni- Obrazac IFP-DA
u kojem su ura¢unati tro§kovi plaéa za navedene djelatnike, i doprinosi za u€enike na praksi od
trenutka pocetka primjene ovog Zakona, odnosno rujna 2025. godine.

V. IZMJENE 1 DOPUNE ZAKONA NA TEMELJU MISLJENJA NA NACRT
ZAKONA I PRIMJEDBE S JAVNE RASPRAVE

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke, kao
predlagad Zakona, prikupilo je potrebna misljenja Ureda za zakonodavstvo Zupanije
Zapadnohercegovatke broj: 11-170-1/24, Ministarstva pravosuda i uprave Zupanije
Zapadnohercegovatke  broj:  03-04-02-482-1/24 i Ministarstva financija Zupanije
Zapadnohercegovacke broj: 04-02-02-417-1/24. Navedena misljenja su ugradena u tekst nacrta
Zakona, osim u dijelu:
Ured za zakonodavstvo iupanije Zapadnohercegovacke broj: 11-170-1/24
- Prema prirodi materije koja se ureduje odredenim propisom predvideno je donoSenje rjeSenja
umjesto pravilnika kako je predlozeno, §to je vidljivo iz ¢lanka 53. nacrta Zakona.
Ministarstva pravosuda i uprave iupanije Zapadnohercegovacke broj: 03-04-02-482-1/24
- Unavedenom misljenju predloZeno je da se rije¢ “ferijalni* zamijeni rije¢ima ,,ljetni odmor*.
Ferijalna praksa je definirana u nacrtu Zakona, ne podrazumijeva odmor ucenika ve¢
prakti¢nu nastavu za u¢enike koji u tijeku nastavne godine u tjednom optere¢enju nastavom
nemaju praktiénu nastavu. Ona ne mora biti samo u ljetnom razdoblju, moZe biti
organizirana i u drugim razdobljima tijekom godine kada su u€enici iz bilo kojeg razloga
oslobodeni iz redovnog nastavnog procesa. To je termin koji je prepoznat u nastavnom planu
i Strukovnom kurikulu, te ¢esto koristen medu svim zainteresiranim stranama u odgojno
obrazovnom procesu.

11. rujna 2024. godine Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta Zupanije
ZapadnohercegovaCke odrzalo je Javnu raspravu o Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom
obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj s podetkom u 10:00 sati u dvorani
Skupitine Zupanije Zapadnohercegovatke u zgradi Vlade Zupanije Zapadnohercegovalke u
Sirokom Brijegu.

Prije odrzavanja Javne rasprave u pisanom obliku smo zaprimili dopis Violete d.o.o., broj: V-01-
862/24 od 11.9.2024. godine, u kojem iznose svoje misljenje i daju prijedloge, a §to se ne tice
samoga Nacrta Zakona ve¢ na¢ina dono§enja podzakonskih akata i Pravilnika o provedbi prakti¢ne



nastave. Misljenje je prihvaceno, nije bilo izmjena u Nacrtu Zakona te isto dostavljamo u privitku.

Nakon odrZane Javne rasprave zaprimili smo miSljenje Ureda Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke za europske integracije koje se odnosi na ¢lanke 16. 1 29. Nacrta Zakona
te ga dostavljamo u privitku. Misljenje je prihvaceno i predloZene izmjene su uvrStene u ¢lanke
16. i 29. Nacrta Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

VI. IZMJENE I DOPUNE KOJE SU IZVRSENE U ODNOSU NA NACRT ZAKONA

Prije upucwanja Vladi Zupanije Zapadnohercegovadke Zakona o srednjem strukovnom
obrazovanju i obuci u Zupanljl Zapadnohercegovatkoj u formi Prljedloga Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke je sukladno ¢lanku 46.
Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 34/23) aktom broj: 07-06-02-13-14/24 od 27.rujna 2024.godine
zatraZilo Misljenja Ureda za zakonodavstvo Vlade, Ministarstva pravosuda i uprave Zupanije
Zapadnohercegovacke i Ministarstva financija Zupanije Zapadnohercegovacke.

15. listopada 2024. godine zaprimili smo Misljenje Ministarstva financija Zupanije
Zapadnohercegovacke u kojem se ukazuje na potrebu brisanja stavka (2) ¢lanka 25. i stavka (4)
8lanka 26. Zakona bududi da ¢ée predmetna materija biti regulirana Odlukom o naknadama iz
osnova materijalnih prava uposlenih kod korisnika Proraduna Zupanije Zapadnohercegovacke,
¢ime se izbjegava dupliciranje pravnih normi i osigurava dosljednost u primjeni propisa.
Uvazavajuéi navedeno Misljenje izbrisani su stavak (2) ¢lanka 25. Zakona i stavak (4) ¢lanka 26.
Zakona. Zbog navedenog brisanja dosadadnji stavak (3) ¢lanka 25. postaje stavak (2) ¢lanka 25.

4. listopada 2024. godine zaprimi smo MiSljenje Ureda za zakonodavstvo Vlade
Zupanije Zapadnohercegovalke u kojem postoje primjedbe i sugestije za nomotehnitke,
gramatiCke i sli¢ne ispravke, te smatramo da smo iste u potpunosti uvaZzili i ugradili u tekst
Prijedloga Zakona.

Sukladno Misljenju odredba Zakona iz stavka (2) ¢lanka 3. prebaena je u ¢lanak 52.
Prijedloga Zakona, a dosada$nji stavak (3) postaje stavak (2) €lanka 3.

9.10.2024. godine zaprimi smo MiSljenje Ministarstva pravosuda i uprave Zupanije
Zapadnohercegovadke ¢ije primjedbe smo uvazili i ugradili u tekst Prijedloga Zakona, osim
sljedeée: ,, u Clanku 12. prijedloga Zakona predlaZemo iza stavka (1) dodati stavak kojim ée se
propisati da srednju $kolu mogu osnovati i domace pravne i fizi¢ke osobe uz prethodno pribavljenu
suglasnost Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovatke*.
Smatramo da je isto predvideno i regulirano Zakonom o odgoju i obrazovanju u srednjoj Skoli
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®, broj: 20/17, 11/24 i 13/24-ispravka) koji je
temeljni zakon u ovoj djelatnosti i u kojem se osim $kola kojima je osniva¢ opéina/grad ili Zupanija
mogu osnovati i §kole koje provode program obrazovanja odraslih i $kole s pravom javnosti
kojima osniva¢i mogu biti domace pravne i fizi€¢ke osobe uz prethodnu suglasnost Ministarstva.
Shodno navedenom, a buduéi da je ovaj Zakon propis koji regulira poseban oblik odnosno dualno
strukovno obrazovanje, smatramo da se isti treba i moZe provoditi samo u $kolama kojima su
osnivadi opéinska/gradska vijeéa i Skupstina Zupanije uz prethodnu suglasnost Vlade.

Clanak 55., 57. i 58. Zakona izmijenjen je na na¢in da se preciznije definira prestanak
vazenja Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke*, broj: 22/13) te poetak primjene ovog Zakona.
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~ ® ¥ MINISTARSTVO FINANCLJA

Broj: 04-02-02-417-2/24

Ljubuski 08.10.2024. goadine

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta
Stjepana Radi¢a 37 b
88 220 Siroki Brijeg

PREDMET: Miiljenje, daje se
Veza Va3 akt broj: 07-06-02-13-14/24 od 27.rujna 2024. godine

Ministarstvo financija Zupanije Zapadnohercegovagke razmotrilo je dostavljeni nacrt Zakona o
srednjem strukovnom obrazovanju i obuci ( u daljnjem tekstu: Nacrt Zakona), broj i datum veze,
dostavljen od Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porla Zupanije
Zapadnohercegovatke, te na temelju odredbi €lanka 46. stavak 1. togka ¢) Poslovnika o radu
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke ("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke", broj:
34/23) (u daljnjem Lekstu: Poslovnik) daje sljedece:

MISLJENJE

I Predlagaé je dostavio Nacrt Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci na
misljenje u skladu sa &lankom 46. stavak 1. tocka c) Poslovnika.

1. U preambuli Nacrta Zakona Predlagaé se poziva na odredbe Ustava Zupanije
Zapadnohercegovatke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 1/96
,2/99,14/00,17/00,1/03,10/04 i 17/11) i odredbe Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovagke (, Narodne novine Zupanije Zapadnohercegavacke", broj:
10/03).

I Predlagaé, na temelju Pravilnika o proceduri za izradu izjave o [iskalnoj procjeni
zakona, drugih propisa i akata planiranja na proracun ( ,,SluZbene novine Federacije
BiH", broj: 34/16 i 15/18), uz Nacrt Zakona prilaze Obrazac izjave o fiskalnoj procjeni.
IFP-DA za &etiri strukovne $kole u Zupaniji Zapadnohercegovadkoj, kojim konstatira
da je za provedbu Zakona potrebno osigurati dodatna financijska sredstva.

Takoder, u pripadajuéem Obrazlozenju u dijelu I1I. Financijska sredstva, navodi se da
da je potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u ukupnom iznosu od 45.600,00
KM za ovu kalendarsku godinu. U to iznosu je planirano  33.600,00 KM za bruto place
za 4 novouposlena djelainika u 4 ( &etiri ) srednje strukovne Skole Zupanije
Zapadnohercegovatke na radno mjesto koordinator prakti¢ne nastave i potrebno je
osigurati za mjesece rujan, listopad, studeni i prosinac ukupno do 12.000,00 KM za



osiguranje ucenika na prakticnoj nastavi ili ferijalnoj praksi bilo da se ona odvija u
$kolskim kabinetima ili kod poslovnog subjekta.

Na temelju prethodno navedenog Ministarstvo financija Zupanije Zapadnohercegovacke,
u okviru svoje nadleznosti, a na temelju dostavljenog Nacrta Zakona o srednjem'slr_ukovnom
obrazovanju i obuci isticc da se u &lanku 25. stavak (2) i ¢lanku 26. stavak (4 ) propisuje pravo a
koje pravo nije u skladu sa Proraéunom Zupanije Zapadnoherceuovaéke za 2024. godinu
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 41/23) i /dknnom 0 izvisavanju
Proracuna Zupmlje Zapadnohercegovacke za 2024. godinu (,,Narodne hovine Zupanije
Zapadnohercegovacke", broj: 41/23).
Ministarstvo financija Zupanije Zapadnohercegovacke ukazuje na potrebu brisanja stavka (2) u
glanku 25. i stavka (4) u &lanku 26. dostavljenog Nacrta Zakona o srednjem strukovnom
obrazovanju i obuci buduéi da ée predmetna prava biti regulirana Odlukom o naknadama iz
osnova materijalnih prava uposlenih kod korisnika Proraduna Zupanije Zapadnohercegovacke,
¢ime se izbjegava dupliciranje pravnih normi i osigurava dosljednost u primjeni propisa.

Ovo miéljenje je dano na temelju odredbi Nacrta Zakona o srednjem strukovnom oprazovanju i
obuci i podalaka navedenih u Obrascu IFP-DA lzjave o fiskalnoj procjeni ija je to.énost u
iskljudivoj odgovomosti Predlagatelja, te ukoliko se naknadno utvrdi da navedene odredbe i podaci

odstupaju od stvamo &injeniénog stanja ovo misljenje ¢e se stavili van snage.

S poédtovanjem,

Ministrica
l;&jagica Leko
Dostaviti: / 3 ~— -__1 ——
|.Nastovu ¥ )
2.Pismohrani o

Obradivag akta: Marijana Nosié

rfc \G Na ,\)Ob\n
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Broj: 03-04-02-870—1/24
Siroki Brijeg, 9. listopada 2024. godinc

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI,
KULTURE I SPORTA ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE
Stjepana Radi¢a 37 b ,

88220 Siroki Brijeg

PREDMET: Misljenje, dostavlja se;
VEZA: Vas akt broj: 07-06-02-13-14/24 od 27. rujna 2024. godine

Na temelju ¢lanka 46. i 47. Posloynika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke
("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke", broj: 34/23), nakon razmatranja
prijedloga Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju { obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj, Ministarstvo pravosuda i uprave Zupanije Zapadnohercegovadke daje

sljedece:

MISLJENIJE
Na prijedlog Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: prijedlog Zakona), obradivaca Ministarstva
obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovadke, u dijelu koji se odnosi
na odredbe vezane za ustroj sustava Zupanijskih tijela, ovo Ministarstvo nema primjedbi jer

prijedlog Zakona ne sadri iste.
Visina prcdvlduuh nov¢anih kazni u ¢lanku 50. i 51. prljedloga Zakona, suk]adna je

Zakonu o prekr§ajima Federacije Bosne i Hercegovine (,, SluZbene novine I‘Lduncue Bosne i
Hercegovine® broj: 63/14),

Nomotehnicke primjedbe na prijedlog Zakona:

Sukladno ¢lanku 21. stavak (2) Zakona o odgoju i obrazovanju u srednjoj $koli
(,.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacéke®, broj: 20/17, 11/24 1 13/24 -ispravka ) je
propisano da srednju $kolu mogu izmedu ostalih osnovati i domade pravne i fizi¢ke osobe uz
prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porta
Zupanijev Zapadnohercegovacke, a ¢lankom 7. stavak (1) Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 7/98, 21/12 i 2/21) je propisano da javnu
ustanovu moZe osnovati izmedu ostalih i druga fizi¢ka i pravna osoba, ako je to zakonom
1zrijekom dopusteno.

S tim u vezi, u ¢lanku 12. prijedloga Zakona predlaZemo iza stavka (1) dodati stavak
kojim ¢e se propisati da srednju $kolu mogu osnovati i domade pravne i fizicke osobe uz
prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture 1 3porta
Zupanije Zapadnohercegovacke.

U Poglavlju VI Kaznene odredbe u prijedlogu Zakona predlazemo
broj ,,VIL.“ zamijeniti s brojem ,,VIIL.“, jer je o&ito kako se potkrala tiskarska greska.



U &lanku 51. prijedloga Zakona predlazemo rijedi ,iz ¢lanka 51." zamijenili s rijeCima

iz Clanka 50., jer je ogito kako se potkrala tiskarska greska.

Suk]adno ¢lanku 64. stavak (1) Zakona o organizaciji tijela uprave u /updnm
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 9/06 i 6/20)
je propisano da se pravilnikom blize razraduju pojedine odredbe Zupanijskog zakona, radi
osiguranja uvjeta za odgovarajuéu primjenu tog zakona.

S tim u vezi, obradivadu propisa skre¢emo pozornost na ¢lanak 52. stavak (1) to¢ka b)
kojim je propisano da ¢e Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke u roku od godine dana od
dana stupanja na snagu ovog Zakona donijeti ,poseban propis iz Clanka 25. i 26. ovog
Zakona*, a takoder u stavku (2) togka e) istog ¢lanka je propisano da ¢e Ministar u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona donijeti ,,Pravilnik o provedbi prakticne
nastave* koji obuhvaca izmedu ostalog i odredbe ¢lanka 25. stavka (3) ovog Zakona.

S tim uvezi, predlazemo uskladiti ove dvije togke i precizirati naziv propisa koji se
treba donijeti, jer koriStenje terminologije ,,poseban propis” nije u skladu s ¢lankom 37.
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u tijelima uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke“ broj: 12/11) (u
daljnjem tekstu: Jedinstvena pravila), sukladno kojem se u propisu koristi precizna
terminologija ¢ije pravne posljedice mogu biti nedvojbeno jasne.

Sukladno ¢&lanku 30. stavak (3) Jedinstvenih pravila, odredbe toCke se zavrSavaju
interpunkcijskim znakom ,,zarez, ,toka zarez ili ,,to¢ka* i na kraju se uvijek stavlja tocka.

S tim u vezi, u &lanku 52. stavak (3) prijedloga Zakona predlazemo staviti
interpunkcijski znak na kraju svake tocke.

U obrazloZenju prijedloga Zakona predlazemo dodati poglavlje VII. Nadzor i
Poglavlje VIII. Kaznene odredbe, jer isti nisu navedeni u istom. Takoder, u istom predlaZzemo
rije¢i  ,,U Poglavlju VII PRIJELAZNE.. ‘;jdn1 Jemtl sa rijeima ,,U Poglavlju IX,

PRIJELAZNE....”

MINISTAR

Dostaviti: /
Vj€koslav Lasié, mag.iur.

- Ministarstvu obrazovanja, znanosti, ku‘lturc (% o
i $porta Zupanije Zapadnohercegova&ke 4
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1 SPORT A

PREDMET: Midljenje na prijedlog Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju
i obuci u iupaniji Zapadnohcercegovalkoj, dostavlja se
VEZA: Va§ akt broj: 07-06-02-13-14/24 od 27. rujna 2024. godinc

Na temclju ¢lanka 46. stavka (1) totka a) i &lanka 47. Poslovnika o radu Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zupadnohercegovacke®, broj: 34/23) i

Clanka 2. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke (., Narodnc

novine Zupanije Zapadnoher cegovacke™, broj: 2/11), nakon razmatranja prijedloga Zakona o

srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovacékoj (u daljnjenm

tckstu: prijedlog Zakona), obradivaga Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porta

/upamJ(, Zapadnohercegovacke, Ured 74 zakonodavstvo Vlade Zupan e

Zapadnohercegovacke daje sljedece

MISLJENJE

Prijedlog Zakona dostavljen je od resornog ministarsiva kao ovlastenog obradivada i
postoji ustavni temelj za donoSenje predmetnog Zakona koji je sadrZan u ¢lanku 15. to¢ka d)
Ustava Zupamje Zapadnohercegovagke (,,Narodne novine Zupam]e Zapadnohercegovacke”,
broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/1 1), kojim je utvrdeno da Zupanija
Zapadnohercegovagka ima sve ovlasti koje nisu Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine
izri¢ito povjerene federalnoj vlasti, a poglavito za utvrdivanje naobrazbene politike, ukljudujuci
dono$enje propisa o naobrazbi, te osiguranje naobrazbe i lanku 26. to¢ka e) Ustava Zupamje
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99,
14/00, 1700, 1/03, 10/04 i 17/] 1), kojim je utvrdeno da Skup§tina Zupanije
Zapadnohercegovacke donosi zakone i ostale propise potrebite za provedbu ovlasti Zupanije
Zapadnohercegovadke.

Clankom 96. Poslovnika Skupitine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine

Zupanuc Zapadnoherwaomcke” broj: 10/03) utvrdena je, izmedu ostalog, nadleZnost

Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke da donosi akte u formi zakona.



U Clanku 3. prijedloga Zakona, prediazemo v uvodnoj recenicei ispred rijeci “Pojmovy’
dalati brojcanu oznaku za stavak (17, sukladno odredbi clanka 31, Jedinstvenih pravila =y
izndu praviih propisa u tijelima aprave u Zapaniji Zapadnohercegovackoj (Narodne novirae
Zu]mnijc Zapadnohercegovacke®, broj: 12/11) (u daljnjem tekstu: Jedinstvena pravila).

Odredba stavka (2) istog ¢lanka sadrzajno ne pripada lanku 3. prijedloga Zakona ko ji
prepisuje znacenje pojmova koji se koriste u zakonu. Ovlast za donodenje podzakonskog ak
propisuje se u clanku gdje se odreduje donosenje takvog akta.

U Clanku 4., clanku 26. stavak (1) i (2), &lanku 42. stavak (2), ¢lanku 43, stavak (1 ),
¢lanku 45, cClanku 47, stavak  (2) i (3) prijedloga Zakona, rije&i . Zupanija
Zapadnohcrecgovacka™ u razlicitim padeZima zamijeniti rijedju ., Zupanija® u odgovarajuéern
padcu.
Ovo iz razloga $to je u clanku 1. prijedloga Zakona izvréeno kracenje rijeci ,,Zupanij i
Z.apadnohercegovacka® u rijed ,,Zupanija“, a koju kraticu predlazemo jednoobrazno koristi ti
kroz cijeli tekst Zakona.

U ¢lanka 10. stavak (2) prijedloga Zakona rije¢ . ministarstva® pisati velikim po&etnirn
slovom.
U ¢lanku 12. stavku (5) prijedioga Zakona, u cilju izbjegavanja nepotrebnog ponavljanj a
sadrZaja propisa, ali imajuéi u vidu i odredbu &lanka 30. stavak (2) Jedinstvenih pravila koja
propisuje, izmedu ostalog, da se odredbe stavka sastoje od jedne reéenice, predlazemo umjesto
predloZene formulacije koristiti sljedeéu:

W(3) Rjesenje o davanju suglasnosti na elaborat i osnivanje ustanove za srednfe
strukovno obrazovanje i obuku donosi ministar, u roku od 60 dana od dana podnogenja uredno g

zahtjeva s priloZenim urednim elaboratom. "

U pogledu €lanka 16. stavak (5) i (9) i ¢lanka 30. stavak (5) prijedloga Zakona u kojerm
se navodi naziv tijela ,,Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke® ukazujemo da je u &lanku 6.
stavak (2) prijedloga Zakona izvrSeno kraéenje rijegi ,,Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke*
u rije¢ ,,Vlada®, a koju kraticu predlazemo jednoobrazno koristiti.

U &lanku 16. stavak (6) prijedloga Zakona ispravno navesti naziv nadleznog tijela tj.
rijeci ,,Razvojne agencije Zupanije Zapadnohercegovacke zamijeniti rije¢ima ,,Javne ustanove
Razvojna agencija Zupanije Zapadnohercegovacke-Herag*.

Ovo 1z razloga §to je ¢lankom 3. Uredbe o utemeljenju Javne ustanove Razvojna
Agencija Zupanij ¢ Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupani_je Zapadnohercegovacke™,
broj: 8/08 i 5/10) propisano da je puni naziv istoimene Javne ustanove: ,Javna ustanova
Razvojna agencija Zupanije Zapadnohercegovacke-Herag".

U iston stavku, kod navodenja nadleZnog tijela uprave za poslove obrazovanja, znanost
kulture 1 Sporta, potrebno je koristiti kraticu ,,Ministarstvo®, cijeneéi kraéenje izraza u ¢lanku
2. stavku (4) prijedloga Zakona, a rije¢i ,,SluZbi za zaposljavanje Zupanije* zamijeniti rijeima
,»Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercgovacke*.

Obzirom da je ¢lanak 16. prijedloga Zakona izmijenjen u odnosu na utvrdeni tekst
¢lanka 16. nacrta Zakona, u cilju otklanjanja uo&ene tehni¢ke pogreske, potrebno je u &lanku
52. stavak (2) totka b) prijedloga Zakona ispraviti pogre$no pozivanje na stavak (8) jer se radi
o stavku (10) u kojem su navedeni poslovi gradskog/opéinskog savjetodavnog vijeca koje

propisuje ministar.



clanku 52, prijedloga Zakona potrebno je propisati ok vza donoSeny ¢

Takoder, u
Clanka To. stavak (10) prijedloga Zakona od strane Viade Zupaniy ¢

posehnog akta iy
Zapadnohercegovacke.

U clanku 16, stavku (10) prijedloga Zakona iza rije¢i . ministars dodati rijese
pravilnikom®, a ispred rijeci , Viada®™ dodati rijeci primjerice ,.poscbnom odlukom®™,
(2) prijedloga Zakona, rije¢ clemente” zamijeniti rjecy u

L

U ¢lanku 19, stavku
elementi” radi ispravnog, jeziénog izrazavanja u tekstu propisa.

U ¢lanku 25. stavak (2) i ¢lanku 26. stavak (4) prijedloga Zakona umjesto uopéenos g
temina ,poschnim propisom* potrebno je jasno definirati naziv podzakonskog akta, obzirot n
dajc u prijelaznim odredbama nadleznom tijelu utvrden rok za njihovo dono$enje ili naznaci i
kako se radi o ved postojecem propisu, ako je (o namjcra obradivaga propisa. S tim u vewi
potrebno je i u Elanku 52. stavku (1) to¢ka b) prijedloga Zakona, iza brojke ,,25.* dodati rijeci
~stivak (2), a iza brojke ,,26.* dodati rijcéi ,,stavak (4)* kako bi se jasno precizirala ovlast 2
dono3enje propisa.

U ¢lanku 26. stavak (2) prijedloga Zakona rije¢ ,,Zakonom® zamijeniti rijeéju ,,Zakona*
kako bi se jezi¢no doradio izridaj dodavanjem odgovarajudeg padeza.

U ¢lanku 39. tocka a) i ¢) i ¢lanku 50. prijedloga Zakona rijedi ,ustanova za srednj ¢
strukovno obrazovanje zamijeniti rijeéima ,,ustanova za srednje strukovno obrazovanje i
obuku®. Ovo iz razloga §to je u ¢lanku 1. prijedloga Zakona izvrSeno kraéenje rijedi ,,srednj ¢
strukovno obrazovanje, osposobljavanjc i usavriavanje* u rijei ,srednje strukovmo
obrazovanje 1 obuku*, a koju kraticu predlazemo jednoobrazno koristiti kroz cijeli tekst Zakonz.

U ¢lanku 51. prijedloga Zakona, sugeriramo brojku ,,51.“ zamijeniti brojkom ,,50. kak o
bi se izvrdilo ispravno pozivanje na odredbe ovog Zakona koje propisuju vrste eventualnih
prekriaja ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku.

U pogledu ¢lanka 52. stavak (2) i (3) kojim su propisani rokovi za donoSenjc
podzakonskih propisa od strane ministra obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta Zupanij¢
Zapadnohercegovadke, ukazujemo na ginjenicu kako je izostavljen podzakonski propis
predviden odredbom &lanka 31. stavak (4) prijedloga Zakona kojim ée biti propisan naéin
obracuna i uplate naknade koju uceniku uplacuje poslovni subjekt za vrijeme provedeno na
praktiCnoj nastavi, vjeZbama i ferijalnoj praksi. Pretpostavka ovog Ureda je da ¢e se predmetna
materija razradivati kroz Pravilnik o provedbi praktiéne nastave iz ¢lanka 52. stavak (2) tocka
e) prijedloga Zakona, no u tom slu¢aju je potrebno na predvidenom mjestu jasno naznaditi j
odredbu ¢lanka 31. stavka (4) prijedloga Zakona kojim se daje ovlast za dono8enje navedenog
podzakonskog propisa.

U pogledu ¢lanka 52. stavak (3) prijedloga Zakona skre¢emo pozornost obradivadu
propisa na &lanak 30. stavak (3) Jedinstvenih pravila, kojim je propisano da se odredbe tocke
zavrsavaju interpunkcijskim znakom ,,zarez”, ,tofka zarez” ili ,to¢ka” i na kraju se uvijek
stavlja toCka. Iz tog razloga predlazemo u &lanku 52. stavak (3) prijedloga Zakona iza odredbe
toCke a), b), c), d), e), f) i g) dodati interpunkcijski znak zarez.

Ukazujemo na terminolosku neuskladenost u &lanku 52. stavak (3) togka e) prijedloga
Zakona te je potrebno uskladiti jezi¢ni izri¢aj tako da se za isti pojam upotrebljava isti izraz.

PredlaZemo rije¢ ,tima“ zamijeniti rije¢ju ,,povjerenstva®, Ovo iz razloga §to se u ¢lanku

37. stavak (4) prijedloga Zakona koristi izraz ,,povjerenstvo®.



Sotmeu vezi ukazajemo 1ona Clanak 16, stavak (2) 1 (6) prijedloga Zakona u kojine
lcaristite jednoznacne izraze | poveemeni Clanovis i priveemeni Sanovi®, (e u cilju koridteny
Jelnoobrazne terminologije kroz tekst propisa predlazemo koristiti izeaz priviemeni lanovi,

U ¢lanku 53, prijedloga Zakona iza rijeci . Zakona kojima se ureduje djelatnos
stidnjoskolskog odgoja i obrazovanja™ dodati rijeti ,u 7,upuniji“ radi koristenja jednoobrazm ¢
tormulacije kroz cijeli tekst Zakona.

U &lanku 54. stavak (1) prijediopa Zakona rijeci ,Zakona kojim sc ureduje obrazovanj ¢
odraslih® zamijeniti rije¢ima ,,Zakona kojim sc ureduje organizacija i struktura obrazovanj o
odaslih® obzirom na formulaciju navedenu u &lanku 2. stavak (2) prijedloga Zakona.

Sugeriramo da naziv ¢lanka 54. prijedloga Zakona, umjesto predloZenog ,,Obvez.:
primjene i uskladivanja propisa* glasi ,,Primjena drugih zakona“, te da naziv &lanka 57.
pricdloga Zakona umjesto predloZenog ..Prestanak primjene vaZenja ranijih propisa“ glasi
.~ Prestanak vaZenja ranijeg Zakona®.

Sukladno €lanku 124. stavak (2) Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovack <
(,.Narodne novine Zupani_ie Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03) predlazemo da u obrazloZenju
pricdloga Zakona ugradite posebno poglavlje koje s¢ odnosi na izmjene i dopune koje su

izw§ene u odnosu na nacrt Zakona.
Ovaj Ured je aktom broj: 11-170-1/24 od 22. svibnja 2024. godine veé dao misljenje na

nacrt ovog Zakona u kojem je bilo primjedbi i sugestija na dostavljeni tekst koje je obradivag

najveéim dijelom prihvatio i ugradio u predloZeni Zakon.

S poStovanjem,

Dostaviti: RAVNATELJ
1. Naslovu, rio Damjanovic [

2. Pismohrani.

)f'ch J,)om'ancv{.c/



4wk l.’mxnn 1' ‘l lercepoving
B m ederacipa Bosne Hercepovine )
A B R JUPANIJA ZAPADNONHEFRCEGOVACKA OE. S

- g VI,LADA
/

0F-06-07 ~fz-4c] 1 ’

Broj: 01-776-9/24
Siroki Brijeg, 04. studeni 2024, godine

, Gl 7 “ ¥
Zupanija Zapadnohercegovacka

Ministarsivo obrazovanfa, znanosil, kulture | §porta
Siroki Brijeg

PREDMET: Dopis Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke broj: 01-01-9-1356/24
od 04. studenog 2024. godine, na postupanje prosljedujc se

PoStovani,
Sukladno ¢lanku 4. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovadke

(»Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke broj: 34/23), zaduZujete .se,
imajuéi u vidu svoje nadlefnosti, razmotriti Dopis Skupétine Zupanije
Zapadnohercegovatke broj: 01-01-9-1356/24 od 04. studenog 2024. godine
pripremiti odgovarajuée matetijale za sjednicu Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke.

Tekst obradila: Petra Topié % '7—\ o/
Tekst pregledao: Kristijan Zovko_—

i
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A B_B  ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACGKA
““@Tr  SKUPSTINA .
&6 Levy

Broj:01-01-9- 1356 /24 - Fiss/y,
Siroki Brijeg, 4. studenog 2024.

VLADA ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r Predsjednika Vlade g. Predrag Covié

PREDMET: Zakljuak i Izvje¥ée o Javnoj raspravi o Nacrtu Zakona o

srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovackoj

dostavljaju se;

Postovani,

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Izvje$ée o Javnoj raspravi o Nacrtu Zakona o
srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovackoj broj: 07-06-02-
13-11/24 od 11. rujna 2024.godine, koje je provedeno sukladno Zakljucku Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovalke, broj: 01-02-2-XVI-997-1/24 od, 31. srpnja 2024. godine.

Takoder uz naprijed navedeno Izvje$¢a dostavljamo Vam Zakljudak broj: 01-02-2-
XVI-1342/24, o usvajanju Izvje3éa o Javnoj raspravi o Nacrtu Zakona o srednjem
strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, kojeg je donijela

Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke na 17. sjednici odrZanoj dana 30. listopada 2024.

godine.

Tajnik SKuptine

Tulijana S# vir“;‘!’liﬂ nr

Prilog- kao u tekstu.

e s e —————
Stiepana Radica 37b, 88220 Siroki 8rijeg BiH  Tel.: 00387 39 706 644  Web: www.skupstina-zzh.ba  e-mail: info@skupstina-zzh.ba



Na temelju c¢lanka 99. i élanka 121. stavka (2) Poslovnika Skupstine Zupanjje
Zapadnohercegovatke (.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03)

Skupstina Zupanije Zapadnobercegovacke, na 17. sjednici odrZanoj dana 30. listopada 2024,

godine donijela je :

ZAKLJUCAK

Usvaja se IzvjeSCe sa Javne rasprave o Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom
obrazovanju i obuci u Zupam'ji Zapadnohercegovackoj broj: 07-06-02-13-11/24 od 11. rajna
2024.godine, koje je provedeno sukladno Zakljutku Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke, broj: 01-02-2-XVI1-997-1/24 od, 31. srpnja 2024. godine, te se isto

upucuje predlagatelju na daljnje razmatranje i postupanje.

IL.

Ovaj Zakljucak objaviti u Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke.

Bosna 1 Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

-SKUPSTINA-

Broj: 01-02-2-XVII-1342/24
Siroki Brijeg, 30. listopada 2024. godine

Predsjednik Skup&tine

Tvan Jelgié

)¢
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Broj: 07-06-02-13-12/24
Siroki Brijeg, 20. rujna 2024. godine

IZVJESCE O ODRZANOQJ JAVNOJ RASPRAVI
O NACRTU ZAKONA O SREDNJEM STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OBUCI
1T ZYTPANTLIT ZAPADNOHERCEGOVACKQJ

Sukladno Zaklju¢ku Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 01-02-2-
XVI-997-1/24 od 31. srpnja 2024. godine Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta
Zupanije Zapadnohercegovacke organiziralo je i odrzalo Javnu raspravu o Nacrtu Zakona o
srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovacdkoj 11. rujna 2024.
godine u prostorijama Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke u Sirokom Brijegu.

Poziv na Javnu raspravu bio je objavljen na web stranici Ministarstva obrazovanja,
znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovadke, te je poslan i pisani poziv Skuptini
Zupanije Zapadnohercegovaéke, Vladi Zupanije zapadnohercegovatke, opéinama/gradovima,
4 putem njib i posluvitine subjektimg, Uredu Viade Zupanije Zapadnohcrecgovaéke za
europske integracije, Nezavisnom sindikatu uposlenih u srednjim $kolama srednjim
strukovnim Skolama.

Prije odrzavanja Javne rasprave u pisanom obliku smo zaprimili dopis Violete
d.0.0., broj: V-01-862/24 od 11.9.2024. godine, u kojem iznose svoje misljenje i daju
prijedloge, a §to se ne ti¢e samoga Nacrta Zakona ve¢ nagina dono3enja podzakonskih akata i
Pravilnika o provedbi prakti¢ne nastave. Misljenje je prihvaéeno, nije bilo izmjena u Nacrtu
Zakona te isto dostavljamo u privitku,

Nakon odrzane Javne rasprave zaprimili smo mi$ljenje Ureda Vlade Zupanije
Zapadnohercegovatke za europske integracije koje se odnosi na ¢lanke 16. i 29. Nacrta
Zakona te ga dostavljamo u privitku. Misljenje je prihvacéeno i predloZene izmjene su uvrstene
u ¢lanke 16. i 29. Nacrta Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji

Zapadnohercegovackoj.

Drugih migljenja, komentara i prijedloga nije bilo7* .

MINISTRICA
Daniela Perié

Ministorsitvo obrazovanja, Znanosti kultnre @ Sporta
Zl//)(‘//![/(/ Zapadnohorcegovadka
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