Broj:01-01- 09- 999/24
Siroki Brijeg, 1. kolovoza 2024.

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,
ZNANOSTIL KULTURE I SPORTA
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

n/r ministrice gda. Danijela Peri¢

PREDMET: Zakljucak dostavlja se;
PoStovani,
U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Zakljucak o zaduzivanju Vaseg Ministarstva
da provede Javnu raspravu 0 Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u

Zupaniji Zapadnohercegovackoj, broj: 01-02-2-XV1-997-1/24 kojeg je donijela Skupstina

Zupanije Zapadnohercegovacke na 16. sjednici odrzanoj dana 31. srpnja 2024. godine.

Tajnik SkupStine

Julijana Simovi¢ dipl.iur

Prilog: - Zakljuc¢ak Broj: 01-02-2-XV1-997-1/24.



Broj:01-01- 09- 999-1/24
Siroki Brijeg, 1. kolovoza 2024.

VLADA
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r predsjednika Vade g. Predrag Covi¢

PREDMET: Zakljucak dostavlja se;

PoStovani,

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Zakljuc¢ak o zaduZzivanju resornog Ministarstva
obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke, da provede Javnu
raspravu o Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj, broj: 01-02-2-XV1-997-1/24 kojeg je donijela Skupstina Zupanije

Zapadnohercegovacke na 16. sjednici odrzanoj dana 31. srpnja 2024. godine.

Tajnik SkupStine

Julijana Simovi¢ dipl.iur

Prilog:

Zakljucak Broj: 01-02-2-XV1-997-1/24,

Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.
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Broj:01-01- 09- 999/24
Siroki Brijeg, 1. kolovoza 2024.

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,
ZNANOSTI, KULTURE I SPORTA
ZUPANIJE ZAl’ADN()HEl%CEl?:OVA(TKFI

n/r ministrice gda. Daniela r"crié

PREDMET: Zakljucak dostavlja se;

PoStovani,
U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Zaklju¢ak o zaduzivanju Va$ g Ministarstva
da provede Javnu raspravu o Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom uhrazolanju i obuci u
Zupaniji Zapadnohercegovagkoj, broj: 01-02-2-XVI-997-1/24 kojeg je donijela Skupstina

Zupanije Zapadnohercegovacke na 16. sjednici odrZanoj dana 31. srpnja 2024, godine.

Tajnik Skup§tine
Julijana Sirf viédi&’.iur
|

w1

Prilog: - Zaklju¢ak Broj: 01-02-2-XVI-997-1/24.

|
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Broj:01-01- 09- 999-1/24
Siroki Brijeg, 1. kolovoza 2024.

VLADA
ZUPANILJE ZAPADNOHERCE(FOVA(“?KE
n/r predsjednika Vlade g. Predmj‘ag Covié

PREDMET: Zaklju¢ak dostavlja se;

Postovani,

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Zakljuc¢ak o zaduZivanju resorn(é)g Ministarstva
obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke, da &)rovede Javnu
raspravu o Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj, broj: 01-02-2-XVI-997-1/24 kojeg je donijela SkupStina Zupanije

Zapadnohercegovacke na 16. sjednici odrzanoj dana 31. srpnja 2024. godine. i

Tajnik Skupitine

,{f;.coaw

_ /’
Prilog: \

Zakljudak Broj: 01-02-2-XV1-997-1/24, \ 74
Nacrt Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i olmcl u / ‘upaniji Zapadnohercegovackoj.
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Broj:01-01- 09- 999-1/24
Siroki Brijeg, 1. kolovoza 2024,

VLADA
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r predsjednika Vlade g. Predrag Covié

PREDMET: Zakljuc¢ak dostavlja se;

PoStovani,

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Zaklju¢ak o zaduZivanju resorn(f;)g Ministarstva
obrazovanja, znanosti, kulture i §porta Zupanije Zapadnohercegovacke, da Eprovede Javnu
raspravu 0 Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj, broj: 01-02-2-XVI-997-1/24 kojeg je donijela Skupétina Zupanije

Zapadnohercegovacke na 16. sjednici odrzanoj dana 31. srpnja 2024. godine. ‘

Prilog: \
Zakljucak Broj: 01-02-2-XVI-997-1/24, \
Nacrt Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i ohuc; u / upam ji Zapadnohercegovackoj.
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Skupdtina Zupanijc Zapadnohercegovacke. na 16, sjednict odrzano; dana 3 srpnja 2024

godine. donijela je

ZAKLJUCAK

ZaduZuje se Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture 1 Sporta Zupanije
Zapadnohercegovalke da provede Javnu raspravu o Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom

obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovackoj u roku od 60 dana od dana donoSenja

ovog Zakljucka.

IL.

Ovaj Zaklju¢ak objaviti u Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke.

Predsjednik E)kupstlne

Ivan Jelcw \

e
Bosna i Hercegovina “BLD

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-SKUPSTINA-

Broj: 01-02-2-XVI-997-1/24
Siroki Brijeg, 31. srpnja 2024.godine
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I )/J' L17/1T) 1 elanka 96. Poslovinika Skupdtine Zupanije Zapadnohercegovacke (N 11()dm
noviie  Zupawje  Zapadnohcrcegovacke”,  broj: 10/03),  Skupdiina  Zupanije
Zapadnohcreegovacke na sjednict odrzanoj : vodine, donost

ZAKON

O SREDNJEM STRUKOVNOM OBRAZOVANJU F OBUCHK
U ZUPANLJF ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

POGLAVLIJE I. OPCE ODREDBE

Cianak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom ureduje se srednje strukovno obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje (u
daljnjem tekstu: srednje strukovno obrazovanje i obuka) kao djelatnost kojom se omogucava
razvoj i stjecanje kompetencija potrebnih za dobivanje strukovnih kvalifikacija u Zupaniji

Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Zupanija).

Clanak 2.
(Djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)

(1) Djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke ostvaruje se u skladu s odredbama
ovoga Zakona i posebnih propisa te Zakona kojim se ureduje djelatnost srednjoSkolskog
odgoja i obrazovanja u Zupaniji, ako ovim Zakonom nije druk&ije odredeno.

(2) Djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke odraslih polaznika ostvaruje se u
skladu s odredbama Zakona kojim se ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja u Zupaniji i Zakona kojim se ureduje organizacija i struktura obrazovanja
odraslih.

(3) Djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke obavljaju ustanove za srednje
strukovno obrazovanje i obuku na temelju rjeSenja ministra obrazovanja, znanosti, kulture i
$porta Zupanije Zapadnohercegovadke (u daljnjem tekstu: ministar).

(4) Djelatnost srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke za kvalifikacije koje su uredene
posebnim propisima, direktivama Europske unije za regulirana zanimanja te medunarodnim
ugovorima obavljaju ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku na temelju tjeSenja
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i ¥porta Zupanije Zapadnohercegovacke (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) sukladno posebnom propisu.

Clanak 3.
(Znacenje pojmova)
Pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu imaju sljedece znacenje:

a) Srednje strukovno obrazovanje i obuka integralni su dio obrazovnog sustava u Zupamp
koji osigurava stjecanje kompetencija iz odredenih zanimanja i osigurava osnovu za
kontinuiranu obuku u svrhu aktivnog ukljuenja u radni proces ili nastavak daljnjeg
obrazovanja. Ono podrazumijeva razliite vrste i oblike odgoja i obrazovanja u redovnom
obrazovanju i praktiénu nastavu u ustanovama za srednje strukovno obrazovanje i obuku

kod poslovnog subjekta.
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seednja tehnivka i srednjo strukovia &kolas umjetinicka skola. skola poscehiie nanjens 1
Skola druge viste koja ispunjava uvjele za obavljanye djelatnosti obrazovanja 1 obuke,
sukiadno ovonie | drugim odgovarajuc¢im zakonini i podzakonskim akiiing, Kopiia se

detalintie nrediie djelatmost srednjeg obrazovania

Klasifikacija zanimanja za srednje strukovno obrazovanje i obuku jeo akt kopim se
utvrduju porodice zanimanja, tajanje Skolovanja, razina 1 oblik obrazovanja 1 vrsta
ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku. Klasifikacija se prema potrebi
strukturira i revidira sukladno kretanju trZidta rada i usugladava s europskom praksom i
curopskim kvalifikacijskim okvirom za cjcloZivotno ucenje.

Srednje strukovno obrazovanje i obuka je proces stjecanja kompetencija koje su kao
rezultat tog procesa vrednovane i potvrdenc u postupku koji provode ustanove za srednje
strukovno obrazovanje i obuku, a provodi se prema strukoviim kurikulima.

Strukovno osposobljavanje podrazumijeva obrazovanje za stjecanje kompetencija za
obavljanje jednostavnih poslova.
Strukovno usaviiavanje podrazumijeva obrazovanje kojim  se stjecu  dodalne
kompetencije iste ili viSe razine kvalifikacije unutar obrazovnog sektora za koji polaznik
ima priznatu kvalifikaciju.

Formalno udenje oznalava ulenje koje se odvija u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i/ili kod poslovnog subjekta, koje je strukturirano u pogledu ciljeva,
vremena i zahtjeva udenja i izvodi se prema odobrenim kurikulima s ciljem stjecanja 1
unaprjedenja kompetencija za osobne, drustvene i profesionalne potrebe. Formalno
ucenje je usmjereno na stjecanje kvalifikacija o cemu se izdaje javna isprava.

Noformalno udonje oznafava organizirane aktivnosti ufenja € ciliem stjecanja 1
unaprjedenja kompetencija za osobne, drustvene I profesionalne potrebe, a o cemu se ne
izdaje javna isprava.

Informalno udenje oznadava neorganizirane aktivnosti usvajanja kompetencija iz
svakodnevnih iskustava i drugih utjecaja i izvora iz okoline za osobne, drustvene 1
profesionalne potrebe.

Prakti¢na nastava je model realizacije nastave u sustavu srednjeg strukovnog obrazovanja
i obuke u kojem ulenici kroz teorijsku nastavu i vjezbe u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i uéenje kroz rad sudjelovanjem u aktivnostima u radnom okruZenju
kod poslovnog subjekta, stjetu, usavriavaju, odnosno izgraduju kompetencije u skladu sa
standardom zanimanja i nastavnim planom i kurikulom. PraktiCna nastava je oblik
nastave koji se izvodi u radionicama ustanova za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku
i/ili kod poslovnog subjekta koji ispunjava uvjete za izvodenje ulenja kroz rad
predvidene ovim zakonom pod nadzorom mentora, koordinatora prakti¢ne nastave i
nastavnika praktiCne nastave.

Ferijalna praksa je oblik prakti¢ne nastave koja se izvodi nakon zavrSetka nastavne
godine kod poslovnog subjekta. Za ucenike koji idu na ferijalnu praksu nastavna godina
se produZuje za vrijeme trajanja ferijalne prakse.

Poslovni subjekt je gospodarsko drustvo, ustanova, osoba koja samostalno obavlja
djelatnost ili obrtnik koji ispunjava propisane uvjete za organizaciju i izvodenje prakti¢ne
nastave.

Mentor je osoba zaposlena kod poslovnog subjekta ili osoba koja samostalno obavlja
djelatnost, odgovorna za organizaciju, vodenje i pracenje provodenja prakti¢ne nastave
kod poslovnog subjekta u skladu s planom realizacije.

Koordinator praktiéne nastave je osoba koja je u radnom odnosu u ustanovi za srednje
strukovno obrazovanje i obuku, a koja koordinira ucenje kroz rad koje se izvodi kod
poslovnih subjekata te prati provedbu praktine nastave u skolskim radionicama 1 /ili
Skolskim kabinetima za prakti¢nu nastavu.
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realizacije prakudne nastave) je pisani dokunent Rojiose iyradiie 1o donost wosuradingi
ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku 1 poslovnog subjekia. Planom
realizacije prakticne nastave se utveduje sadrzajm 1 vicnenskl raspored  1Zvoden]i

prakticne nastave

p) Kompeltencija predstavlja kombinaciju znanja, vjestina i stavova.

1) Znanjc se sastoji od veé postojeéih Sinjenica 1 podataka, koncepata, ideja 1 teorija kojima
sc podrzava razumijevanje odredenog podrucja ili teme.

s) Vjestine su sposobnost i moguénost provodenja procesa i koristenja postoje¢ih znanja za
postizanje rezultata.

t) Stavovi opisuju spremnost za djelovanje na ideje, osobe 1li situacije te povezani nacin
razmi§ljanja.

u) Kljuéne kompetencije su skup znanja, vjestina i stavova koje svi pojedinci trebaju za
osobno ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu ukljuCenost, odrZiv nacin Zivota,
uspjesan Zivot u zajednici, zdrav nadin Zivota i aktivno gradanstvo.

v) Strukovni kurikul je planirani program obrazovanja i obuke koji se zasniva na stjecanju
kompetencija, odnosno, prakti¢nih vjestina i teorijskog znanja u odredenom strukovnom
podruéju ili profesiji, uz jasno definirane i mjerljive ishode ucenja.

z) Ishodi ucenja opisuju ocekivane rezultate i postignuca uéenika tijekom ili nakon
zavrietka strukovnog kurikula. Ishodi udenja sluZe kao temclj za planiranje nastave,
praéenje napretka ucenika, njihovo vrednovanje i osiguranje kvalitete obrazovanja 1
obuke u odredenom strukovnom podrucju.

aa) Strukovna kvalifikacija predstavlja formalni naziv za skup kompetencija odredene razine,
obujma, profila i kvalitete, a koje se dokazuju javnom ispravom koju izdaje ovlaStena
ustanova.

bb) Razine kvalifikacija odraZavaju sloZenost i dubinu stecenih kompetencija. Ove razine
odreduju razligiti pokazatelji koji se¢ mogu mjeriti i ocjenjivati kako bi se jasno razumjelo
koliko je osoba postigla u odredenom podrucju.

cc) Standard zanimanja je dokument u kojem su jasno iskazani kljuéni poslovi 1
kompetencije potrebne za odredeno zanimanje. To je popis svih poslova koje pojedinac
obavlja u odredenom zanimanju i popis kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno
obavljanje. Cilj standarda zanimanja je stvaranje detaljne slike o kompetencijama koje
moraju posjedovati osobe nekoga odredenog zanimanja. Standard zanimanja je osnova za
razvoj standarda kvalifikacija (zahtijevanih ishoda ucenja), ali i osnova za razvoj
strukovnih kurikula.

dd) Karijerno savjetovanje ulenika je proces pruZanja podrske u€enicima u razvoju njihovih
karijera i donogenju informiranih odluka o buduc¢em profesionalnom putu. Ova vrsta
savjetovanja fokusira se na specifiéne potrebe udenika koji se obrazuju za odredeno
strukovno zanimanje. Cilj je pomoéi udenicima da bolje razumiju vlastite interese,
talente i moguénosti te da usmjere svoje obrazovanje i obuku prema karij ernim ciljevima.
Ovaj proces takoder moZe ukljudivati informacije o potrebama trziSta rada,
moguénostima staZiranja ili praktinog iskustva te pruZanje alata za samo promidZbu
ulenika na trziStu rada.

(2) Ministarstvo donosi akt o strukturiranju i revidiranju klasifikacije zanimanja.
(3) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu i propisima koji se donose na temelju ovoga Zakona, a
koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju

na jednak nacin 1 muski i Zenski rod.

Clanak 4.
(Ciljevi srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)
Osim opéih ciljeva odgoja i obrazovanja definiranih temeljnim Zakonom kojim se ureduje
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srednjeg strukovnog obrazovanja 1 obuke. poscbin ciljenvi su:
1) omoguditi ucenicima pravo i srednje strukovio abrazo anje 1 obuku pod jednakims
uvictima, sukladno viastitom interesiranju. sklonostima 1 sposobnostina za sjjecanje

fyalaanaly 70 sered ey
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Kiudnil i strukowinh komipetencija za dobivaiye FealiflenehE pe
va daljnje obrazovanje tc cjcloZivono ucenje. a u funkcijt osobnog razvoja te
gospodarskog i opceg razvoja drustva,

b) pruzanje potpore uceniku u odabiru odgovarajuceg zanimanja 1 integriranju u
drustveni Zivot,

¢) razvijanje svijesti uéenika o potrebi za daljnjim obrazovanjem i obukom,

d) osiguravanje uvjeta za razvoj i promicanje tradicionalnih obrta,

¢) uskladivanjc potreba sa zahjevima i kretanjima trzista rada,

f) srednje strukovno obrazovanje i obuku treba dovesti na razinu obrazovanja kao u
zemljama &lanicama Europske unije te osigurati medunarodnu usporedivost steCenih
strukovnih kvalifikacija,

g) osigurati razvoj otvorenih kurikula.

Clanak 5.
(Nac&ela srednjeg strukovnog obrazevanja i obuke)

Nadela srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke su:
a) dostupnost i uspostavljanje rodne ravnopravnosti uéenika, fleksibilnost, relevantnost

i racionalnost, transparentnost te uskladenost s potrebama trZista rada 1 visokog
obrazovanja,

b) usmjerenost na razvoj kompetencija,

¢) individualni pristup ugenicima i razligiti putovi stjecanja istih strukovnih kvalifikacija,

d) partnerski odnos u procesu obrazovanja,

e) jednaki uvjeti obrazovanja prema standardima odgojno-obrazovnog procesa 1
zahtjevima struke,

f) jasna odredenost standarda zanimanja, strukovnih kvalifikacija i kurikula,

g) odgovarajuca osposobljenost te frajno strucno usavriavanje ravnatelja, nastavnika,
koordinatora prakti¢ne nastave, mentora i stru¢nih suradnika Skola za suvremen

pristup odgojno-obrazovnom procesu.

POGLAVLJE IT. USTROJ SREDNJEG STRUKOVNOG OBRAZOVANJA 1 OBUKE

Clanak 6.
(Jezici i pisma u nastavi)
(1) U odgoju i obrazovanju u ustanovama za srednje strukovno obrazovanje i obuku na
podrucju Zupanije koriste se jezici sukladno Ustavu Zupanije Zapadnohercegovacke te
se nastava izvodi u skladu s nastavnim planom i strukovnim kurikulom u Zupaniji na

hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.
(2) Posebnim propisima koje donosi Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:
Vlada) ureduje se nain izvodenja nastave iz materinskog jezika ili nacionalne skupine

predmeta za pripadnike ostalih konstitutivnih naroda u Bosni i Hercegovini.

Clanak 7.
(Nastava za nacionalne manjine)
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Zakona ko ureduje prava 1 obveze pripadnika ni

L abvese tijela st n Bosni 1 Hercegovini da postuju i §fite. ocuvaju L razvijagine clnick.
kultumi, jezicki i vjerski identitet svakog pripadnika nacionalne manjine u Bosm
fleicegovin, koji jo diZavijanin Busic | Hercegoving, © U skiadu & gorcdbama ovoga
Zakona,

(2) Ministar donosi strukovni kurikul za nastavu materinskog jezika odredenc nactonalne
manjine koji ukljucuje kulturu te manjine te knjiZevnost, povijest I peografiju. Prilikom
donosenja strukovnog kurikula treba konzultirati predstavnike manjine za koju sc kurikul
donosi.

(3) Nastavnik zaduZen za nastavu iz stavka (2) ovog ¢lanka mora poznavati jezik nacionalne
manjine na razini potrebnoj za predavanje materinskog jezika.

Clanak 8.

(Pravo na obrazovanje inozemiih drZavljana i osoba bez drizavljanstva)
Inozemni drzavljanin i osoba bez drzavljanstva (apatrid) ima pravo stjecati obrazovanje u
skladu s ovim Zakonom, konvencijama i sporazumima koje je Bosna i Hercegovina
zakljudila s drugim zemljama ili medunarodnim organizacijama kada nadleZna mstitucija
odobri boravak te osobe u Bosni i Hercegovini vise od tri mjeseca.

Clanak 9.
(Priznavanje inozemnih
obrazovnih isprava i kvalifikacija)

(1) Drzavljanin Bosne i Hercegovine koji je dio srednjoskolskog obrazovanja stekao u
inozemstvu te inozemni drZavljanin i apatrid nastavljaju Skolovanje na temelju
obrazovne isprave o obrazovanju steCenom u inozemstvu.

(2) Uvijeti i nadin priznavanja inozemnih obrazovnih isprava 1 kvalifikacija obavlja se

temeljem Zakona koji ureduje uvjete, nalin, postupak i subjekte provedbe postupka

priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija u Zupaniji.

Clanak 10.
(Pedagoski standardi
srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)

(1) Pedagoskim standardima srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke (u daljnjem tekstu:
pedagoski standardi) utvrduju se materijalni, kadrovski, zdravstveni, tehnicki,
informati¢ki i drugi uvjeti za optimalno ostvarivanje nastavnih planova 1 strukovnih
kurikula radi osiguravanja jednakih uvjeta pougavanja i uéenja te cjelovitog razvoja
strukovnog obrazovnog sustava u Zupaniji.

(2) Pedagoske standarde iz stavka (1) ovog c¢lanka donosi Vlada na prijedlog

muinistarstva.

Clanak 11.
(Utvrdivanje §irih interesa od potreba utvrdenih pedago$kim standardima)

(1) Jedinice lokalne samouprave mogu utvrditi potrebe i interese drustva u srednjem
strukovnom obrazovanju i obuci i §ire od potreba utvrdenih pedagoSkim standardima iz

&lanka 10. ovog Zakona.
(2) Sredstva za provodenje potreba iz stavka (1) ovog Clanka osiguravaju se u proracunu

jedinice lokalne samouprave.
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(Osunivanje ustanove za srednje strukovne obrazovanje i obrulou)

(1Y Ustanovia Za srednjo sitakoWio Gbrazovanje 1 obuku mogu Genovail Skuphting
Zupanije Zapadnohercegovacke 1 opcinska/gradska vijeca uz prethodnu suglasnost
Vlade.

(2) Prije donosenja odluke o osnivanju osnivac podnosi Ministarstvu zahtjev za prethodno
pribavljenu suglasnost s elaboratom o drudtveno-ckonomskoj opravdanosti osnivanja
ustanove za srednje sttukovno obrazovanje 1 obuku. Na temelju tog claborata,
Ministarstvo odlucuje o opravdanosti osnivanja i odlucuje o suglasnosti. Krajnji rok
za podnosenje zahtjeva i elaborata je 31. sijecnja tekuce kalendarske godine za
narednu Skolsku godinu.

(3) Elaborat iz stavka (2) ovog ¢lanka sadrzi:

a) podatke o osnivacu, nazivu i sjediStu,
b) ciljeve osnivanja,
¢) dokaz o postojanju drutveno-ckonomske opravdanosti za osnivanjem,
d) podatke o trajanju nastavnog plana i strukovnog kurikula,
e) nastavni plan i strukovni kurikul,
f) opis radnih zadataka (standard zanimanja) za koje je udenik osposobljen
zavr§etkom nastavnog plana i strukovnog kurikula,
g) podatke o uvjetima propisanim pedagoSkim standardima srednjeg strukovnog
obrazovanja 1 obuke,
h) podatke o nacinu financiranja te
i) podatke o poslovnom subjektu i na¢inu provedbe prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta.

(4) Ocjenu drudtveno-ekonomske opravdanosti osnivanja ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku daje troélano povjerenstvo koje imenuje ministar.

(5) Rjesenje o davanju suglasnosti na elaborat i osnivanje ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku donosi ministar. Rok za donoSenje 1 edenja iz ovog stavka je 60
dana od dana podnogenja urednog zahtjeva s urednim elaboratom.

(6) Nakon davanja suglasnosti ministra na elaborat i osnivanje ustanove za srednje
strukovno obrazovanje i obuku, osnivaé ili osoba koju on ovlasti donosi odluku o
osnivanju. RjeSenje o ocjeni sukladnosti odluke o osnivanju sa zakonom donosi
Ministarstvo. Nakon toga osniva¢, privremeni ravnatelj ili osoba koju osnivac ovlasti
moZe podnijeti zahtjev za odobravanje izvodenja nastavnog plana i strukovnog
kurikula.

(7) Zahtjev za odobravanje izvodenja nastavnog plana i strukovnog kurikula podnost se
Ministarstvu najkasnije do 31. oZujka tekuce godine za sljedecu Skolsku godinu. Do
istog roka se podnosi zahtjev za odobrenje izvodenja novih nastavnih planova 1
strukovnih kurikula ve¢ osnovanih ustanova za srednje strukovno obrazovanje i
obuku te ako ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku mijenja sjediste,
odnosno objekt u kojem obavlja djelatnost. Uz zahtjev se prilaze sljedece:

a) nastavni plan i strukovni kurikul, ako dotada nije javno,

b) podatci o nadinu osiguravanja kadrova koji ¢e izvoditi strukovne kurikule,

¢) podatci o poslovnom subjektu i nadinu provodenja prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta, ukoliko se prakti¢na nastava ne izvodi u kolskim kabinetima za prakti¢nu

nastavu,
d) dokazi o prostoru, opremi i nastavnim sredstvima, dokaz o vlasni§tvu ili pravu
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ey prethodno pribavljena suglasnosi opéinskog aradskog vijeda.

£y akt o registracnjt kod nadleznog tijele

(8) Ministar rjeSenjem nmenuje troclano povjerenstvo zi utvrdivanje nvjeta za izvodenje
nastavnog plana i strukovnog kurikula u ustanovi za srednje strukovno obrazovan)c i
obuku koje o svoni radu sastavlja zapisnik.

(9) Clanovi povjerenstva iz stavaka (4) i (8) ovoga clanka imaju pravo na naknadu Ciji
iznos utvrduje ministar rjeSenjen.

(10) Na zahtjev iz stavka (7) ovoga ¢lanka ministar daje suglasnost ako su ispunjeni uvjeti

za izvodenje nastavnog plana i strukovnog kurikula.
(11) Ministarstvo je prije izvodenja novog programa obvezno osigurati suglasnost Vlade.

Clanak 13.
(Poslovi ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku)
Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku obavlja sljedeée poslove:
a) obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja i obuke redovitil ucenika,
b) uspostavlja partnerstva s ciljem uskladivanja upisne politike s potrebama trzista
rada i daje prijedlog plana upisa za sljede¢u skolsku godinu,
¢) sudjeluje u izradi kurikula ili dijela kurikula sukladno Jokalnim 1 regionalnim

potrebama,
d) obavlja druge poslove u skladu s ovim zakonom.

Clanak 14.
(Godi$nji program rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku )
(1) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku radi na osnovu godiSnjeg

programa rada.

(2) Prijedlog godiinjeg programa rada utvrduje nastavnicko vij eée, a donosi Skolski
odbor najkasnije do 30. rujna tekuce Skolske godine.
(3) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku je duzna usvojeni godiSnji
program rada dostaviti Ministarstvu i osnivacu u roku od osam dana od dana usvajanja.
(4) Godi$njim programom rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku
utvrduje se mjesto, vrijeme, nadin i nositelji njegova ostvarivanja.
(5)Godisnji program rada sadrzi:

a) podatke o uvjetima rada,

b) podatke o izvrSiteljima poslova,

¢) godidnji kalendar rada,

d) podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

e) tjedni i godi¥nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

f) planove rada ravnatelja, nastavnika, koordinatora prakticne nastave te strucnih

suradnika,

g) planove rada $kolskog odbora i strucnih tijela,

h) plan struénog osposobljavanja i usavrSavanja, u skladu s potrebama Skole,

i) podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada,

j) podatke o planu aktivnosti i samovrednovanju $kole,

k) mehanizme osiguranja kvalitete.

Clanak 15.
(Stjecanjc strukovnil kvalifikacija)
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prvidre rda e nastavek ohmzovanis
(2) Zavrsetkom strukovnoga obrazovanja 1 obuke ucenik stjece kvahfikactju odredenc
Fazine. obujma, profiia i kvaiiteie kKoja se dokazuje javiont ispravom ciji sadizaj 1 obhik

propistje ministar pravilnikom.

(3)Formalnim uc¢enjem kompetencije se stjecu:

a) teorijskom nastavom opéeobrazovnih predmeta,

b) teorijskom nastavom strukovnih predmeta,

¢) prakticnom nastavom u ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku i/ili kod
poslovnog subjekta,

d) drugim oblicima obrazovnog rada koji su propisani kurikulom.

Clanak 16.
(Usugla§avanje ebrazovne ponude s potrebama trzista rada)

(1) Radi osiguranja veze izmedu srednjeg strukovnog obrazovanja I obuke 1 trZista rada
svaka ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku osniva opéinsko/gradsko
savjetodavno vijece.

(2) Opéinsko/gradsko savjetodavno vijeée sastavljeno je od predstavnika ustanove za
srednje strukovno obrazovanje i obuku, grada/opéine i predstavnika lokalnog trzista
rada kao stalnih ¢lanova te predstavnika svih zainteresiranih strana, kada se za to
pokaze potreba, kao povremenih ¢lanova.

(3) Op¢insko/gradsko savjetodavno vijece pomaZze ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku u predlaganju upisnih politika, planiranju sadrzaja njezinih
strukovnih kurikula, savietuje ustanovu o svim pitanjima koja se ti€u prakticne nastave
i pomaZe jadanju veza izmedu ustanove i lokalnog trzi§ta rada. Sastav
opéinskog/gradskog savjetodavnog vijeca i procedure za imenovanje njegovih ¢lanova
ureduju se statutom ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku.

(4) Na Zupanijskoj razini osniva se Zupanijsko savjetodavno vijece koje ima savjetodavnu
ulogu, a u &iji sastav ulaze predstavnici gradskih/opéinskih savjetodavnih vijeca,
Sluzbe za zapo§ljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke, Ministarstva 1 poslovnih
subjekata, kao stalni &lanovi, i predstavnici svih zainteresiranih strana, kada se za to
pokaze potreba, kao povremeni ¢lanovi. Clanove Zupanijskog savjetodavnog vijeca
imenuje ministar rje$enjem na prijedlog institucija/organizacija koje predstavljaju.

(5) Zupanijsko savjetodavno vije¢e Ministarstvu daje informacije o kretanjima na trzistu
rada u pogledu suficitarnih/deficitarnih zanimanja i preporuke koje se tiCu upisne
politike za svaku Skolsku godinu, kao i unaprjedenja sustava srednjeg strukovnog
obrazovanja i obuke.

(6) Obavljanje duZnosti €lanova savjetodavnih vijeca iz stavka (2) i (4) ovog Clanka je
dobrovoljno i besplatno, uz moguénost plaéanja naknade za troSkove dolaska na
sjednice 1 odlaska sa sjednica.

(7) Clanovi savjetodavnih vijeéa iz stavka (2) i (4) ovog Clanka biraju se na mandat od
Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.

(8) Poslove gradskog/opéinskog savjetodavnog vijeca iz stavka (2) i Zupanijskog vijeca iz
stavka (4) ovog ¢lanka propisuje ministar.

Clanak 17.
(Trajanje srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)
(1) Ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku koje ispunjavaju uvjete
odredene klasifikacijom zanimanja, u pravilu, provode Cetverogodisnji i trogodisnji
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(3) U ustanovi za srednje sirukovino obrazovanjc i obuku u cetverogodiSnjen irajaiju
ostvaruje se odgovarajuéi opéeobrazovni program, strucno-teorijski 1 praktiént program,
&jim zavidavanjem uéenik stjete kvalifikaciju srednje spreme, odgovarajuce struke 1
zanimanja kojim sc omoguéava zapodljavanjc i nastavak obrazovanja u visokoSkolskim
ustanovama.

(4)U ustanovi za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku u {rogodi$njem trajanju
ostvaruje se odgovarajuéi opécobrazovni program, stru¢no-teorijski i praktiént program
&ijim zavrdavanjem ucenik stjeée srednju spremu odgovarajuée struke i zanimanja,
potrebnu za obavljanje poslova odredenog stupnja sloZenosti.

(5) U ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku u trajanju kraéem od tri godine
ostvaruje se odgovarajuéi opéeobrazovni program, struéno-teorijski i praktiéni program
&ijim zavrSavanjem ucenik stjede srednju spremu odgovarajuce struke i zanimanja,
potrebnu za obavljanje manje sloZenih poslova.

Clanak 18.
(Kalendar rada ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku)

(1) Skolska godina podinje 1. rujna, a zavriava 31. kolovoza sljedece godine te ima dva
obrazovna razdoblja.

(2) Nastavna godina se ostvaruje, u pravilu, u 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih
tjedana, a za uCenike zavrinih razreda srednje skole u trajanju od 160 nastavnih dana,
odnosno u 32 nastavna tjedna.

(3) Nastavna godina za odredenu razinu kvalifikacije, kod koje se nastava vec¢im dijelom
izvodi u obliku ferijalne prakse, traje najviSe 38 tjedana.

(4) Tijekom §kolske godine uéenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor.

(5) Nastavna godina, odnosno pocetak i zavrSetak nastave, obrazovna razdoblja, broj radnih
dana i odmor uéenika propisuju se posebnim kalendarom, koji za svaku 8kolsku godinu
donosi ministar najkasnije 30 dana prije poCetka Skolske godine.

(6) O postojanju izvanrednih okolnosti koje utjedu na pocetak i zavrSetak nastavne godine te
moguénosti izmjenc kalendara iz stavka (5) ovog &lanka zbog izvanrednih okolnosti
odlucuje ministar.

(7) Odgojno-obrazovni rad se izvodi u jednoj smjeni ako to dopustaju prostorni, kadrovski 1
drugi uvjeti rada.

Clanak 19.
(Standardi zanimanja i standardi kvalifikacija)

(1) Standardom zanimanja utvrduju se poslovi i aktivnosti unutar tih poslova te
kompetencije potrebne za njihovo obavljanje, na nacin kako ih iskazuje trziSte rada,
a u funkciji je izrade standarda kvalifikacije i strukovnih kurikula.

(2) Standardom kvalifikacije utvrduju se naziv, vrsta, razina, obujan, uvjeti pristupanja
kvalifikaciji, opravdanost potrebe za kvalifikacijom, profil sa specifikacijom
nastavnih predmeta/modula te pripadni ishodi ugenja/kompetencija i drugi potrebni

elemente.
(3) Metodologiju izrade standarda zanimanja i standarda kvalifikacija donosi ministar

pravilnikom.
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Clanak 26.
(Strukovni kurikul)

(1) Strukovni kurikul izraduje sc na temelju jednog 1li vise standarda kvalilikacija koji
su izradeni na temelju jednog ili vise standarda zanimanja, a donosi ga ministar
pravilnikom.

(2) Cilj strukovnog kurikula je osigurati stjecanje kompetencija propisanih strukovnim
kvalifikacijama.

(3) Strukovnim kurikulom stjecu se kljuéne i strukovne kompetencije te definiraju
pravila 1 nadini dobivanja kvalifikacija.

(4) Strukovni kurikul &ini opéeobrazovni dio, strucno - teorijski dio 1 prakticna nastava
u ustanovi za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku ¥/ili kod poslodavca te moze
imati modularnu struktur,

(5) Opéeobrazovni dio strukovnog kurikula je isti za sva zanimanja unutar iste struke,
dok su struno-teorijski dio i praktiéna nastava razli¢iti za razlicita zanimanja.

(6) Metodologiju izrade strukovnih kurikula donosi ministar pravilnikom.

Clanak 21.
(Primjena, pracenje i poboljSavanje strukevnog kurikula)
(1) Ministarstvo, ili institucija koju avlasti Ministarstvn, e nadlezna 7a pracenje,
ocjenu i poboljsanje strukovnih kurikula za srednje strukovno obrazovanje i obuku 1

predlaganje 1zmjena.
(2) Dio strukovnog kurikula koji se moZe osmiljavati u §kolama ne sadrzi vise od 30%

sveukupnog strukovnog kurikula.

(3) Dio strukovnog kurikula za svaki stru¢ni predmet, na prijedlog stru¢nog aktiva, moze
utvrdivati nastavnicko vijeée §kole, uz suglasnost ministra.

(4) Pri utvrdivanju strukovnog kurikula uzimaju se potrebe lokalnog trzista rada.

Clanak 22.
(Standardi ocjenjivanja)

(1) Ministarstvo, ili institucija koju ovlasti Ministarstvo, prati standard i kvalitetu
srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke.

(2) Ministarstvo se bavi uspostavom standarda za ishode ulenja kod ucenika 1
ocjenjivanje stupnja njihova uspjeha, ukljucujuci i zavréni ispit, organizira eksterno
vrednovanje ustanova za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku, provodi istraZivanja s
ciljem razvoja i unaprjedivanja srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke, pruZa pomo¢ u
pogledu priznavanja domacih javnih isprava u stranim zemljama, pokrece i prati proces
strukturiranja i klasifikacije zanimanja te obavlja druge poslove koji se ti¢u primjene

standarda.

POGLAVLJE II. ORGANIZACIJA 1 PROVEDBA PRAKTICNE NASTAVE,
VJIEZBI I FERIJALNE PRAKSE

Clanak 23.
(Prakti¢na nastava, vjezbe i ferijalna praksa)
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strukovio obiazovaige obiku 7l kod postoviog subjekia. s i dase feraling
praksa u cijelosti ostvaruje kod poslovnog subjekta

() Ukupan fond sati 1 matertjaino-teiiniéks uvjeti za 12vodenje Prakiicre naswive. vjeson |
ferijalne prakse odreduju se nastavnim planom i strukovnim kurikulom.

(3) U ustanovama za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku prakticna nastava 1 vjezZbe
sc izvode u kabinetima prakti¢ne nastave, skolskim radionicama, Jaboratorijima te
drugim objektima opremijenim za nastavu u skladu s pedagoSkim standardima
srednjeg strukovinog obrazovanja i obuke.

(4) Prakti¢éna nastava, vjezbe i ferijalna praksa, pod struénim nadzorom ustanove za
srednje strukovno obrazovanje i obuku, moze sc izvoditi kod poslovnog subjekata
koji ima odgovarajuéu opremu, tehni¢ko- tehnoloska sredstva 1 druge odgovarajuce
uvjete u skladu s nastavnim planom i strukovnim kurikulom.

(5) U slugaju kada se praktina nastava i vjeZbe izvode u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i kod poslovnog subjekta, udio prakti¢ne nastave i vjezbi kod
poslovnog subjekta mora biti najmanje 25 % od ukupnog broja propisanog
nastavnim planom.

(6) Poslovni subjekti kod kojih se ostvaruje prakti¢na nastava, vjezbe i ferijalna praksa
imaju obvezu osigurati naknadu i mentorstvo za u€enike.

(7) Prostori u kojima se izvodi prakti¢na nastava, vjezbe i ferijalna praksa moraju
udovoljavati propisima o sigurnosti na radu 1 ostalim propisima.

(8) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku i/ili poslovni subjekt duzni su
obutiti udenika osnovnim mjerama zastite na radu pri izvodenju praktiéne nastave.

(9) Poslovni subjekti koji ispune uvjete za izvodenje prakti¢ne nastave, vjezbi 1 ferijalne
prakse upisuju se u registar poslovnih subjekata koji vodi Ministarstvo.

(10) Uvjete za izvodenje praktiéne nastave, vjezbi i ferijalne prakse kod poslovnih
subjekata, postupak njihova utvrdivanja te sadrzaj registra poslovnih subjckata
propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 24.
(Prilagodeni programi za u¢enike s teSkocama)

(1) Po prilagodenom programu nastavu prate ucenici koji imaju teSkocée u razvoju,
udenici s teSkoéama u u&enju, uéenici s emocionalnim problemima i problemima u
ponasanju te ucenici s te§ko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim,
kulturalnim i jezi¢nim ¢imbenicima.

(2) Zau&enika s te§koéama u razvoju ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku
i/ili poslovni subjekt duni su prilagoditi radno mjesto u odnosu na njegove
mogucénosti 1 vrstu teSkoce.

Clanak 25.
(Nastavnik prakti¢ne nastave)

(1) Ukoliko se prakti¢na nastava provodi u ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i
obuku i kod poslovnog subjekta ili u cijelosti kod poslovnog subjekta, nastavnik
praktiéne nastave duZan je obilaziti udenike tijekom prakti¢ne nastave 1 pratiti
ispunjenost nastavnog plana i strukovnog kurikula.

(2) Nastavnik prakti¢ne nastave ima pravo na placene putne troSkove za obilazak uéenika
rasporedenih na praktiénu nastavu kod poslovnog subjekta u skladu s posebnim
propisom koji donosi Vlada.

(3) Obveze iz stavka (1) ovog ¢lanka propisuje ministar pravilnikom.
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Clastal 26,

(lKoordinator prakticee nastave)
Pored zaposlenika ustanove za srednje strukovino obrazavanje 1 obukie derirainih
Zakonom kojim se ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja 1 obrazovanja u
Zupaniji Zapadnohereegovackoj, svaka ustanova za srednje strukovno obrazovanjc i
obuku ima 1 koordinatora prakti¢ne nastave.
Poslove koordinatora praktiéne nastave moze obavljati osoba koja. pored opcih
uvjeta, ima zavr§en najmanje sedmi (V11/1) stupanj struéne spreme, odnosno visoku
struénu spremu stecenu po propisima prije uvodenja bolonjskog sustava studiranja
ili koja jc zavr§ila najmanje drugi ciklus visokog obrazovanja, diplomski studij,
integrirani preddiplomski i diplomski studij po bolonjskom sustavu studiranja kojim
s¢ stjcSe najmanje 300 ECTS bodova; koja ispunjava uvjete iz Zakonom kojim sc
uredujc  djelatnost  srednjoskolskog  odgoja i obrazovanja  u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.
Poslovi koordinatora prakticne nastave st

a) Koordiniranje i uspostava suradnje ustanova za srednje strukovno obrazovanje i

obuku i poslovnog subjekta,

b) PredlaZe ravnatelju ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku listu

potencijalnih poslovnih subjekata,

¢) Definiranje broja ulenika po obrazovnom profilu koji ¢e prakticnu nastavu

realizirati kod poslovnog subjekta,

d) Rasporcdivanjc udcnika na prakti¢nu nastavu u suradnji nastavnikom prakti¢ne

nastave, bilo da se prakti¢na nastava obavlja u ustanovi za sredije strukovno
obrazovanje i obuku i/ili kod poslovnog subjekta,

e¢) Koordiniranje izmedu ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku 1

g)

poslovnog subjekta pri potpisivanju Ugovora o provedbi prakticne nastave

Suradnja s mentorom kod poslovnog subjekta,
Upoznavanje mentora s nastavnim planom i strukovnim kurikulom koji ¢e se

realizirati,

h) Izrada rasporeda uéenika po poslovnim subjektima,

3)

Vodenje evidencije o udenicima na prakti¢noj nastavi koja se realizira kod

poslovnog subjekta,
Kontrola evidencije za praenje i ocjenjivanje ucenika, koju popunjava mentor

kod poslovnog subjekta,

k) Organiziranje sanitarnih pregleda,

D

Osiguranje suradnje izmedu nastavnika prakticne nastave 1 mentora kod
poslovnog subjekta s ciljem ostvarivanja nastavnog plana i strukovnog kurikula,

m) Praéenje ukljuenosti uenika u radne procese poslovnog subjekta, a u skladu

s nastavnim planom i strukovnim kurikulom,
Suradnja s nastavnikom prakti¢ne nastave i mentorom oko naCina ocjenjivanja

n)
ucenika,

o) Prikupljanje informacija od mentora vezano za predlaganje zakljuCne ocjene
ucenika,

p) Sudjeluje u organizaciji i realizaciji zavrinog ispita ucenika,

r) Predlaganje stru¢nog usavrSavanja mentora,

s) Vodenje registra poslovnih subjekata kod kojih se obavlja praktiéna nastave,

mentora te sklopljenih ugovora o provedbi prakti¢ne nastave,
Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1
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1) Koordiniranje radom strucnog akiiva nastavnika prakticne nastinve
vy Oreamiziranje razhicith deeadaja kojnna se ustanovu 7 grednice sirikovino
obrazovanje 1 obuku promovira u lokalnoj zajednict.
Ostali poslovi po nalogu ravnatelja vezani uz rcahizaciu podisnjey piana i
programa Skole.
(4) Koordinator praktiéne nastave ima pravo na plac¢enc putne troSkove za obilazak ucenika

rasporedenih na prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta u skladu s posebnim pPropisom

koji donosi Vlada.

Clanak 27.
(Mentor kod poslovnog subjekta)

(1) Mentor je osoba koja je uposlena kod poslovnog subjekta i koja je zaduzena za
provedbu prakti¢ne nastave s uéenicima u skladu s nastavnim planom i strukovnim
kurikulom.

(2) Osoba moz%e obavljati poslove mentora nakon struénog usavrsavanja, odnosno
zavriene obuke, ¢&iji sadrZaj i program utvrduje ministar pravilnikom.

(3) Obuka iz stavka (2) ovog ¢lanka ne moZe trajati manje od 30 sati, s tim da je
trajanje jednog sata 60 minuta.

(4) Ukoliko poslovni subjekt ne moZe osigurati mentora, nastavnik prakticne nastave
ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku duZan je pratiti nazo¢nost uéenika
na praktiénoj nastavi kod poslovnog subjekta, pratiti i evidentirati napredak ucenika 1
provedbu nastavnog plana i strukovnog kurikula.

Clanak 28.
(Trajanje prakti¢ne nastave i vjezbi
kod poslovnog subjekta i u ustanevi za srednje strukovno obrazevanje i obuku)

(1) Broj sati prakti¢ne nastave dnevno i tjedno odreden je nastavnim planom 1
strukovnim kurikulom.

(2) PraktiCna nastava i laboratorijske vjeZbe u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku izvode se u skladu s nastavnim planom i kurikulom u
skolskim radionicama, laboratorijama i kabinetima te drugim objektima za
nastavu, opremljenim u skladu s odgovarajuéim pedagoskim standardima.

(3) Ako praktiéna nastava i vjezbe kontinuirano traju Cetiri ili vise sati dnevno,
udenicima iz stavka (2) ovoga Glanka mora se osigurati najmanje trideset minuta
dnevnog odmora.

(4) Uenik ne mozZe biti istoga dana na nastavi u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i na praktiénoj nastavi i vjeZbama kod poslovnog subjekta.

(5) Iznimno, kada postoje opravdani razlozi, na zahtjev ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku, ministar moZe odobriti 1 drugadiju organizaciju nastave iz
stavka (4) ovoga Clanka.

(6) U praktiénoj nastavi i vjezbama koje se provode kod poslovnog subjekta,
primjenjuju se odredbe propisa kojima se ureduju radni odnosi, sigurnost i zaStita
na radu.

(7) Poslovni subjekt ne smije traZiti od u€enika da obavlja poslove koji se ne odnose
na poslove struke iz koje ugenik obavlja prakti¢nu nastavu i vjezbe, a ukoliko mu
naredi obavljanje tih poslova, uenik moze odbiti njihovo obavljanje.

(8) Sat praktiéne nastave koja se izvodi kod poslovnog subjekta traje 60 minuta.



Clanak 29,
(Prava i ebveze ustanave za srednje strukovio ebrazovanje t obukbu
udenika i poslovnog subjekta)

(1) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku svake godine, Sest mjesect prije
pocetka nove Skolske godine, u pravilu, osigurava slobodna mjesta za 1zvodenje
praktiéne nastave, vjezbi i ferijalne prakse koja se obavlja kod posfovnog subjekia,
vodedi brigu o prilagodenim slobodnim mjestima za ucenike s poteskocama u razvoju
te sklapa ugovor o provedbi prakti¢ne nastave s poslovnim subjektom.

(2) Roditelj/skrbnik moze predloZiti ustanovi za srednje strukovno obrazovanjc 1 obuku
poslovni subjekt kod kojeg uéenik moZe izvoditi prakti¢nu nastavu. U tom slucaju,
poslovni subjekt mora ispuniti uvjete iz ¢lanka 30. ovog Zakona.

(3) Ugovorom o provedbi prakti¢ne nastave izmedu ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i poslovnog subjekta iz stavka (1) ovog Clanka definiraju se prava
i obveze ugovornih strana te uvjeti pod kojima poslovni subjekt moze izvodifi
praktiénu nastavu, viezbe i ferijalnu praksu za odredeno zanimanje kao 1 oblici, metode,
postupci i nadzor nad izvodenjem praktine nastave.

(4) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku vodi evidenciju o ugovorima iz
stavka (3) ovog ¢lanka te je iste duzna dostaviti Ministarstvu.

(5) Ugovorima koje zallju¢uje ustanova za srednje strukovno abrazovanje 1 ohukn,
poslovni subjekt i polaznik stariji od 18 godina Zivota, odnosno ustanova, poslovni
subjekt i roditelj/skrbnik polaznika mladeg od 18 godina Zivota, ureduju se prava i

obveze ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku, ucenika i poslovnog subjekta

iz provedbe prakti¢ne nastave, vjeZbi i ferijalne prakse.

(6) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku, polaznik stariji od 18 godina
sivota ili roditelj/skrbnik polaznika mladeg od 18 godina Zivota moze zakljucitt ugovor
o obavljanju prakti¢ne nastave s vi§e poslovnih subjekata ukoliko je to nuzno radi
realizacije cjelokupnog sadrZaja nastavnog plana i programa.

(7) Osnovne odredbe ugovora o provedbi praktine nastave, vjezbi i ferijalne prakse iz
stavaka (2) 1 (4) ovog ¢lanka, kao i uvjete i nacin raskidanja ugovora propisuje ministar

pravilnikom.

Clanak 30.
(Uvjeti za provedbu prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne prakse
kod poslovnog subjekta)

(1) Uvjeti za provedbu praktiéne nastave, vjezbi i ferijalne prakse kod poslovnog subjekta
su:

a) radne prostorije 1 oprema,

b) imenovanje mentora koji ima odgovarajucu kvalifikaciju 1 pedagoSke kompetencije u
skladu s ¢lankom 27. ovog Zakona,

c) ispunjenost ostalih uvjeta za izvodenje prakti¢ne nastave, vjezbi i ferijalne prakse
utvrdeni  strukovnim kurikulom i pedagoskim standardom srednjeg strukovnog
obrazovanja i obuke.

(2) Uvjete i postupak utvrdivanja tih uvjeta za provedbu prakticne nastave, vjezbi i ferijalne
prakse kod poslovnog subjekta propisuje ministar pravilnikom.
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Clanak 31
(Naknada za vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave, viezbi i ferijalne
prakse kod posloviiog subjekia)

(1Y Za vrijeme izvodenja prakticne nastave, vjezbi i ferijalne prakse kod poslovnog
subjekta udenik, sukladno provedenom vremenu u obavijanju prakticne nastave,
vjerbi i ferijalne prakse, ima pravo na naknadu koju isplacuje poslovni subjckt.

(2) Visina naknade odreduje se mjesecno prema ostvarenoj prosjecnoj neto placi u
Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodnoj godini, 1 to:

a) u prvoj godini obrazovanja 10 %,
b) u drugoj godini obrazovanja 20 %,
¢) u trecoj godini obrazovanja 25%,
d) u detvrtoj godini obrazovanja 30%.

(3) Poslovni subjekt moZe dodatno uéeniku isplatiti naknadu vecu od naknade propisane
stavkom (2) ovog ¢lanka.

(4) Nagin obraduna i uplate naknade koju ueniku uplaéuje poslovni subjekt za vrijeme

provedeno na prakti¢noj nastavi, vjezbama i ferijalnoj praksi propisuje ministar pravilnikom.

(5) Ministarstvo ima obvezu uplatiti osiguranje u ime ozljede na radu za svakog ucenika
na praktiénoj nastavi, viezbama i ferijalnoj praksi, bilo da se ista izvodi u ustanovi za srednje
strukovno obrazovanje i obuku i/ili kod poslovnog subjekta.

(6) Naéin obratuna i uplate naknade za osiguranje u ime ozljede na radu za svakog
udenika na praktiénoj nastavi, vjezbama i ferijalnoj praksi iz stavka (4) ovog ¢lanka utvrduje
ministar pravilnikom.

Clanak 32.
(Zavrs$ni ispit)
(1) Srednje strukovno obrazovanje i obuka zavr§ava se polaganjem zavrSnog ispita.
(2) Pravila i procedure za provedbu zavr§nog ispita propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 33.
(Horizontalna i vertikalna prohodnost)
(1) U sustavu strukovnog obrazovanja omogucena je horizontalna 1 vertikalna

prohodnost.
(2) Uvjete i nacine nastavka obrazovanja na viSu razinu kvalifikacije (vertikalna

prohodnost) utvrduje ministar pravilnikom.
(3) Uvjete i naline nastavka obrazovanja za istu razinu kvalifikacije (horizontalna

prohodnost) utvrduju strucna tijela Skole.

Clanak 34.
(Pedagoska dokumentacija i evidencija
o provedbi prakti¢ne nastave)

(1) Pored pedagoske dokumentacije i evidencije propisane zakonom i podzakonskim
aktima, ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku, koordinator prakti¢ne
nastave, nastavnik prakti¢ne nastave i mentor, ukoliko je ucenik na praktiénoj nastavi
kod poslovnog subjekta, moraju voditi pedagoSku dokumentaciju 1 evidenciju o
rasporedu udenika na praktiénu nastavu, njegovoj nazo¢nosti na prakti¢noj nastavi,
praéenju njegova napredovanja te vrednovanju postignutog uspjeha.
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(lanak 35.
(Razvoj novih organizacijskih oblika)
Uz odobrenje ministra, §kole mogu razvijati nove organizacijske oblike 1 primjenjivati nove
pristupe u sadrzaju i metodi strukovnog obrazovanja rads uvodenja korisnih promjena u sustav
srednjeg strukovnog obrazovanja 1 obuke.

Clanak 36.
(Uéenicke zadruge)

(1) U ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku mogu se osnovati ucenicke zadruge
kao oblik izvannastavnih aktivnosti te se moZe organizirati i drugi drudtveno koristan rad
ucenika.

(2) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku moze stavljati u promet proizvode
nastale kao rezultat rada uéenika u uéenickim zadrugama.

(3) Sredstva ostvarena prometom proizvoda i usluga uceni¢kih zadruga posebno se
evidentiraju, a mogu se Kkoristiti iskljudivo za rad zadruge ili unaprjedenje odgojno —
obrazovnog rada Skole.

POGLAVLIJE IV. SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA

Clanak 37.
(Karijerno savjetovanje)

(1) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku potice 1 prati karijerni razvoj
udenika, s ciljem prohodnosti kroz obrazovne razine, Cime se 0mo gucéuje primjena
koncepta cjeloZivotnog ucenja i lak§a pokretljivost radne snage.

(2) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku formira povjerenstvo za
karijerno vodenje i savietovanje s ciljem jatanja vjeStina upravljanja karijerom 1
donogenja odgovornih odluka o profesionalnoj buducnosti ucenika.

(3) Povjerenstvo za karijerno vodenje i savjetovanje suraduje s osnovnim Skolama u
procesu planiranja upisa ucenika u ustanovu za srednje strukovno obrazovanje 1
obuku, kao 1 s visoko§kolskim ustanovama i poslovnim subjektima.

(4) Sastav i nadin rada povjerenstva za karijerno vodenje 1 savjetovanje te aktivnosti
karijernog savjetovanja propisuje ministar pravilnikon.

Clanak 38.
(Osiguranje kvalitete srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke)

(1) Kvaliteta srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke utvrduje se na temelju
neposrednog uvida u rad ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku.

(2) Pokazatelje kvalitete srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke utvrduje ministar
pravilnikom i sluze kao temelj za postupak samovrednovanja i vanjskog
vrednovanja rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku.

(3) U ustanovi za srednje strukovno obrazovanje i obuku se kontinuirano provodi
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provodi povierenstvo za samovrednovanje kojega imenuje skolsks odbor na prijedlog
syl

(5) Samovrednovanje rada ustanove za srednje strukovio obrazovanje 1 obuku
provodi se svake tri godine. U drugoj 1 trec¢oj godini nakon obavijenog cjelovitog
samovrednovanja, ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku duzna je
identificirati 1 unaprjedivai  dva  podrudja iz cjelovitog izvjesta o
samovrednovanju.

(6) Nagin  formiranja  povjerenstva za  samovrednovanje 1 postupak
samovrednovanja rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku
propisuje se metodologijom koju donosi ministar pravilnikon.

(7) Puvjerenstvo zu swnovieduovuje do nuju rujuu tziuduje tevieste u vbavljonuin
samovrednovanju ili unaprjedenju u identificiranim podru¢jima te ga dostavlja
Skolskom odboru ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku 1
Ministarstvu. Sadrzaj izvje§éa o provedenom samovrednovanju propisuje
ministar.

(8) Vanjsko vrednovanje rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku
provodi se svake Cetiri godine.

(9) Nagin formiranja povjerenstva koje provodi vanjsko vrednovanje i postupak
vanjskog vrednovanja rada ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku
propisuju se metodologijom koju donosi ministar pravilnikom.

(10) Povjerenstvo za vanjsko vrednovanje nakon provedenog postupka, u roku
od 60 dana, izraduje izvjesée te ga dostavlja §kolskom odboru ustanove za srednje
strukovno obrazovanje i obuku i Ministarstvu. Sadrzaj izvjes¢a o provedenom
vanjskom vrednovanju propisuje ministar pravilnikom.

(11) Rezultati samovrednovanja i vanjskog vrednovanja koriste se s ciljem
trajnog unaprijedivanja kvalitete rada Skole.

Clanak 39.
(Mreza kurikula i
ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku)

Mreza kurikula i ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku izraduje se

uzimajuci u obzir:

a) struénu procjenu ekonomske odrZivosti i opravdanosti provedbe kurikula ili otvaranja
ustanove za srednje strukovno obrazovanje te plana zapos$ljavanja pojedinih profila
kvalifikacija,

b) uvazavanje postojeéih gospodarskih kapaciteta i planova gospodarskog razvoja
pojedinog podrugja,

c) osiguravanje zastite Zupanijskih i lokalnih interesa u planiranju i predlaganju mreze
kurikula i mreZe ustanova za srednje strukovno obrazovanje,

d) projekcije demografskih kretanja na pojedinim podrucjima,

e) zadovoljavanje svih preduvjeta za uspje$nu provedbu kurikula.

POGLAVLJE V. UCENICI

Clanak 40.
(Uvjeti za upis u¢enika)
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(2) Redoviti uéenici upisuju prvi razred u dobi do 17 godina, 4 wnimno do 18 godina, ako
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(3) Ministar na prijedlog ustanova za srednje strukovino obrazovanje i obuku donosi odluki o
upisu i objavljuje kriterije za upis u prvi razred u lipnju tekuce kalendarske godine za

sljedeéu Skolsku godimu.

Clanak 41.
(Izbor srednje $kole i prijelaz ucenika)

(1) Roditelj/skrbnik ucenika i uenik imaju pravo izabrati ustanovu za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i zanimanje, pod uvjetom da ucenik ispuni kriterije koje propise
ministar odlukom o upisu u¢enika za svaku Skolsku godinu.

(2) Uéenici mogu nastaviti svoje §kolovanje na cijelom podrucju Bosne 1 Hercegovine u
istom upisnom programu ili u drugom upisnom programu u okviru iste struke.

(3) Uvjete za prijelaz iz §kole u §kolu razlicitog zanimanja ili stupnja obrazovanja utvrduje
ministar.

(4) Promjena programa uvjetuje se polaganjem razlikovnih 1/l dopunskih ispita. SadrZaj,
naéin i rokove razlikovnih i/ili dopunskih ispita utvrduje nastavnic¢ko vijece.

Clanak 42.
(Status redovitog ucenika)

(1) Status redovitog uéenika stjede se upisom v ustanovn 7a srednje strkavnn nhrazovanje
i obuku koja provodi strukovni kurikul za stjecanje odredene kvalifikacije.

(2) Status redovitog ulenika prestaje na nacin propisan temeljnim Zakonom kojim se
ureduje  djelatnost  srednjokolskog  odgoja i obrazovamja u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

(3) Redoviti uéenik koji u jednoj §kolskoj godini nije s uspjehom zavr§io razred ne moze u
istoj $kolskoj godini polagati razredni ispit za taj isti razred, odnosno ne moze u istoj
$kolskoj godini zavrsiti taj isti razred polaganjem ispita.

Clanak 43.
(Zavr$avanje razreda polaganjem ispita)

(1) Kategoriziranim $porta§ima sukladno odredbama Zakona koji ureduje Sport u
Zupaniji Zapadnohercegovatkoj 1 redovitim polaznicima koji ne zavrSavaju
obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih socijalnih, osobnih ili obiteljskih prilika te
zbog bolesti moze se omoguditi zavravanje razreda polaganjem ispita.

(2) O polaganju ispita, uz priloZenu dokumentaciju nadleznih tijela, odlucuje ravnatelj na
prijedlog nastavnitkog vije¢a ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku.

Clanak 44.
(Uvjeti za nastavak i stjecanje kvalifikacije)
Uéeniku koji je na vise od dvije godine iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje, na
prijedlog stru¢nog tijela ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku i uz pribavljenu
suglasnost Ministarstva, ravnatel; ustanove za srednje strukovno obrazovanje 1 obuku
odreduje uvjete za nastavak i stjecanje kvalifikacije ako je kurikul izmijenjen u odnosu na
kurikul kvalifikacije koju je pohadao.



POGLAVLIE VI FINANCIRANJE USTANOVA ZA SREDNJE STRUKOVNO
OBRAZOVANJE I OBUKU

Clanak 45.
(Autonomija ustanove za
srednje strukovno ebrazovanje i obuku)

Sukladno Zakonu koji ureduje djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovamja u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj i ovome Zakonu, $kole uZivaju autonomiju, $to posebno
podrazumijeva slobodu kole da osmisljava i realizira obrazovne sadrZaje prema zahtjevima
lokalnog trzista rada, uz prethodno odobrenje ministra.

Clanak 46.
(Sredstva za financiranje
ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku)
( I)Fmanmranje ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku vrsi se iz prorauna
Zupanije, iz proratuna jedinice lokalne samouprave koja je osnivac i iz drugih izvora.
(2)Sredstva koja se u proradunu Zupanije i proradunima jedinica lokalne samouprave
osiguravaju za financiranje ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuky
rasporeduju se u skladu s zakonskim propisima.

Clanak 47.
(Pravo obavljanja komercijalnih djelatnosti)

(1) Ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku mogu obavljati komercijalne
djelatnosti, narogito u kontekstu strukovne obuke. Odluku o obavljanju komercijalne
djelatnosti donosi §kolski odbor na temelju prijedloga nastavnickog vijeca ustanove uz
suglasnost Ministarstva.

(2) Samostalna sredstva iz stavka (1) ovog &lanka ustanova za srednje strukovno
obrazovanje i obuku moZe stjecati prodajom usluga i roba na trZiStu, iz
uplate/upisnine uéenika, najamninama, donacijama i drugim izvorima u skladu sa
Zakonom koji ureduje uspostavljanje, nadleZnost i upravljanje riznicom u Federaciji
Bosni i Hercegovini, Zakonom koji ureduje planiranje, izradu, donoSenje i
izvr§avanje proratuna Zupanije i proraduna gradova i opéina i financijskih planova
izvanproradunskih  fondova, zaduZivanje, jamstva 1 upravljanje dugom,
radunovodstvo, izvje$¢ivanje, nadzor i reviziju proratuna i drugih proracunskih
korisnika u Zupaniji te Zakona koji ureduje izvr§avanje proracuna Zupanije
Zapadnohercegovacke.

(3) Ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku raspolaZe prihodom ostvarenim
od djelatnosti iz stavka (1) ovog ¢lanka i upotrebljava ga iskljucivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti ustanove, sukladno odredbama Zakona koji ureduje uspostavljanje,
nadleZznost i upravljanje riznicom u Federaciji Bosni 1 Hercegovml Zakona koji
ureduje planiranje, izradu, donoenje i izvriavanje proratuna Zupanije i prorauna
gradova i opéina i financijskih planova izvanproraunskih fondova, zaduZivanje,

jamstva i upravljanje dugom, radunovodstvo, izvje§éivanje, nadzor i reviziju
prora¢una i drugih proradunskih korisnika u Zupaniji te Zakona koji ureduje



POGLANVESE VI KADZOR

Clanak 48.

(Nadzor ustanova za srednje

strukavne ebrazovanje i obuku)
(1) Nadzor nad provodenjem odredbi ovog Zakona obavlja Ministarstvo.
(2) Strucno-pedagoski nadzor nad radom ustanove za srednje strukovno obrazovanje i
obuku obavlja institucija koju ovlasti Ministarstvo u skladu s ovim Zakonon.
(3) Upravni nadzor nad radom ustanove za srednje strukovio obrazovanje 1 obuku |
drugil ustanova koje obavljaju srednjoskolsko obrazovanje obavlja Zupanijski prosvjetni

inspcktor.

Clanak 49.
(Postupci zaStite prava)

(1) Prijave za krienje nalela definiranih ovim Zakonom mogu se podnijeti mjerodavnoj
obrazovnoj ustanovi ili Zupanijskom prosvjetnom inspektoru koji utvrduje opravdanost
krSenja i nalaze njegovo otklanjanje.

(2) Daljnja procedura vodenja postupka iz stavka (1) ovog ¢lanka provodi se u skladu s
odredbama Zakona koji ureduje prosvjetnu inspekciju i Zakona koji ureduje upravni
postupak.

(3) Protiv osoba koje se ponasaju suprotno ovom Zakonu stegovni postupak moze pokrenuti

Skola, mjerodavna inspekeija 1li Ministarstvo.

POGLAVLJE VII. KAZNENE ODREDBE

Clanak 50.

(Novéana kazna za ustanovu za srednje strukovno obrazovanje i obuku)
Novéanom kaznom u iznosu od 2.000,00 do 5.000,00 KM za prekrsaj kaznit Ce se
ustanova za srednje strukovno obrazovanje ako:

a) ne postupa u skladu s ministrovom odlukom o upisu suprotno ¢lanku 40. ovog Zakona,
b)istoga dana polaznika optereti izvodenjem nastave u ustanovi za srednje strukovno
obrazovanje i obuku i praktiénom nastavom kod poslovnog subjekta suprotno ¢lanku 28.
ovog Zakonu,

¢) ako polaznicima utvrdi dnevno trajanje prakti¢ne nastave i vjeZbi suprotno Clanku 28.
ovog Zakona te propisima kojima se ureduju radni odnosi te drugim propisima,

d) izvodi nastavu po nastavnom planu i strukovnom kurikulu donesenom suprotno ¢lanku

20. ovog Zakona.

Clanak 51.
(Nov¢ana kazna za odgovornu osobu
ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku)
Nov&anom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 2.000,00 KM kaznit ¢e se i odgovorna osoba
ustanove za srednje strukovno obrazovanje i obuku za prekrsaj iz €lanka 51. ovog Zakona.

POGLAVLJE IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODEDBE
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(Rak 2 donesenje nodrzakonsiil akata
(1Y Viada ¢e donijeii v roku od godinu dima od dana stupaija tia snagn ovod Zakond:
a) Odiuku o pedagoskim standardima srednjeg situkovnog obrazovanja i obuke 2 Clonka
10, stavka (2) ovop Zakona
b) poscban propis 1z ¢lanaka 25.1 26. ovog Zakona.
(2) Ministar ¢e donijeti u roku od 3est mjescel od dana stupanja na snagu ovog Zakona
sljedece podzakonske akte:
a) Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji, evidenciji i obrazovnim ispravama iz Clanka 15.
stavka (2) 1 ¢lanka 34. stavka (2) ovog Zakona,
b) Pravilnik o djclokrugu rada i poslovima opéinskog / gradskog 1 zupanijskog
savjetodavnog vijeéa iz ¢lanka 16. stavka (8) ovog Zakona,
¢) Pravilnik o donosenju metodologije izrade standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
iz ¢lanka 19. stavka (3) ovog Zakona,
d) Pravilnik o donoSenju metodologije izrade strukovnih kurikula iz ¢lanka 20. stavka (6)

ovog Zakona,

¢) Pravilnik o provedbi prakti¢ne nastave koji obuhvaca odredbe ¢lanaka 23. stavka (10),
¢lanka 25. stavka (3), ¢lanka 29. stavka (7), ¢lanka 30. stavka (2) i ¢lanka 31. stavka (6)
ovog Zakona,

f) Pravilnik o programu obuke mentora iz ¢lanka 27. stavka (2) ovog Zakona.
(3) Ministar ¢e donijeti u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona

sljedece podzakonske akte:
a) Pravilnik o donoSenju standarda zanimanja i standarda kvalifikacija iz ¢lanka 19. stavka

(4) ovog Zakona
b) Pravilnik o donoSenju nastavnih planova i strukovnih kurikula iz Clanka 20. stavka (1)

ovog Zakona
¢) Pravilnik o polaganju zavr$nog ispita iz &lanka 32. stavka (2) ovog Zakona
d) Pravilnik o uvjetima i nadinu nastavka obrazovanja na viSu razinu kvalifikacije iz

¢lanka 33. stavka (2) ovog Zakona
e¢) Pravilnik o sastavu i na¢inu rada tima za karijerno savjetovanje iz ¢lanka 37. stavka (4)

ovog Zakona
f) Pravilnik o utvrdivanju pokazatelja kvalitete srednjeg strukovnog obrazovanja i obuke
1z ¢lanka 38. stavka (2) ovog Zakona
g) Pravilnik o donoSenju metodologije o nacinu formiranja
samovrednovanje i vanjsko vrednovanje rada ustanove za srednje strukovno
obrazovanje i obuku iz ¢lanka 38. stavaka (6) 1 (9) ovog Zakona
h) Pravilnik o postupku samovrednovanja i vanjskog vrednovanja rada ustanove za srednje
strukovno obrazovanje i obuku i sadrzaj izvje$éa iz Slanka 38. stavaka (6), (9) 1 (10)
ovog Zakona.
(4) Podzakonski akti doneseni na temelju Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i
obuci (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 22/13) primjenjivati ¢e se
do donoSenja novih podzakonskih akata temeljem ovog Zakona.

povjerenstva za

Clanak 53.
(Nacin okoncanja zapocetih postupaka)
Postupci koji su zapodeti, a nisu okonéani prije stupanja na snagu ovog Zakona dovrSiti ¢e
se po odredbama Zakona kojima se ureduje djelatnost srednjoSkolskog odgoja i
obrazovanja, Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci (,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 22/13) i podzakonskih propisa donesenih na

temelju navedenih Zakona.



Clanak 84,
(Obyvera primiene i uskiadivanja propisa)

(1) Na sve §to nije regulirano ovim /alxonom pnm]cn]l\ml ¢e s odmdbn, Zakona koji
muouL u_|ualm)bl blLLllJJ(J.\J\UL\J\UZ; U(lb({]d i Ul)lcl/.AJ\/(llIJcl u AUpdnlJn i Zdiuiia 1\U||1ll SU
ureduje obrazovanje odraslih.

(2) U slugaju sukoba odredbi ovoga Zakona 1 odredbi  Zakona koji ureduje

djelatnost srednjoskolskog odgoja 1 obrazovanja u Zupaniji u ustanovama za srednje
strukovno obrazovanije i obuku, primijenit ¢e se odredbe ovoga Zakona.

Clanak 55.
(Uskladivanje poslovanja ustanova za srednje strukovno
obrazovanje i obuku)
Ustanova za srednje strukovio obrazovanje i obuku je duZna uskladiti opée akte s odredbama
ovog Zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clanak 56.
(Primjena nastavnih planova i programa)
Nastavni planovi i programi koji se primjenjuju u ustanovama srednjeg strukovnog obrazovanja

i obuke ostaju na snazi do izrade novih nastavnih planova i strukovnih kurikula.

Clanak 57.
(Prestanak primjene vaZenja ranijih propisa)
Stupanjem tia snagu ovog Zakona, prestaje vaZili Zakon o srednjem strukovnom obrazovanju

i obuci (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 22/13).

Clanak 58.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije

Zapadnohercegovacke®.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

SKUPSTINA

Broj: / Predsjednik
Siroki Brijeg, . .20 . godine Tvan Jelgi¢
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Broj: 07-06-02-13-13/24
Siroki Brijeg, 27. rujna 2024. godine

ZUPANIJA 7APADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA

PREDMET: IzvjeSce o Javnoj raspravi o Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom
obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, dostavlja se

Postovani,

Sukladno  ¢&lanku 121, Poslovnika o radu  SkupStine Zupanije
Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03)
dostavljamo Vam lzvjesce o odrzanoj Javnoj raspravi- o-Nacrtu Zakona o srednjem
strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji '/’lapadn_olTi:r.ceguyaékqihnn razmatranje.

S postovanjem, y 5 O\
. §.. . MINISTRICA
o Danl_iella P(erj_é

Privitak: N .

- Kopija Zakljutka Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 01-02-2-XVI1-997-
1/24 od 31. srpnja 2024. godine;

- Kopiju Poziva na Javiu raspravu, broj: 07-06-02-13-7/24 od 21. kolovoza 2024.
godine;

- Popis sudionika na Javnoj raspravi;

. Osvrt na Zakon o srednjem strukovnom obrazovanju ZHZ, Violeta d.0.0. za
proizvodnju i trgovinu, broj: V-01-862/24 od 11. rujna 2024. godine;

- Prijedlog izmjena i dopuna na prijedlog Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i
obuci ZZH, Ivan Jurilj, Ured Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke za europske
integracije;

- Zapisnik s odrzane Javne rasprave, broj: 07-06-02-13-11/24 od 11.9.2024. godine

- lzvjesée o javnoj raspravi, broj: 07-06-02-13-12/24 od 20.9.2024. godine.

ostaviti:
aslovu,

- Pismohrani.

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta
Zupanija Zapadnohercegovacka
web: hiips - mozhszzh.gov.ha: e-mail: infoimozkszzh.gov. by

tel: +387(0)39 703 230 fax: +387(0)39 703 235
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ZAKLJUCAK

ZaduZuje se Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta  Zupanije
Zapadnohercegovatke-da provede Javnu raspravu o Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom

obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovackoj u roku od 60 dana od dana dono$enja

ovog Zakljudka.

II.

Ovaj Zakljucak objaviti u Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovatke.

Predsjednik Skup3tine

Ny
Ivan Jeléic¢ 2%,
L

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA Ny
-SKUPSTINA- '

Broj: 01-02-2-XVI-997-1/24
Siroki Brijeg, 31. srpnja 2024.pgodine



/",____f'\ Bosiag |l lereepoving .
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Ek ZUPANLIA ZAPADNOHERCEGOVACKA
zfQu MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI,
i KULTURE 1 SPORTA

Broj: 07-06-02-13-7/2.
Siroki Brijeg, 21, kalavoza 2021, vodine

SKUPSTINA ZUPANIIE ZAPADNOHERCEGOVACKE,
n/r predsjedniku i zastupnicima

VLADA ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r predsjedniku i ministrima

URED VLADE ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
ZA EUROPSKE INTEGRACIJE

n/r Ivan Jurilj

n/r Ana Soldo

3 SREDNJE STRUKOVNE §KQLE
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r ravnatelju/ici

NEZAVISNI SINDIKAT UPOSLENIH U SREDNJIM SKOLAMA
n/r Jasminki Petric

OPCINA POSUSJE
n/r nadelniku

OPCINA GRUDE
n/r nafelniku

GRAD SIROKI BRIJEG
n/r gradonagelniku

GRAD LJUBUSK1
n/r gradonaéelniku

PREDMET: Poziv na Javnu raspravu o Naertu Zakona o srednjem strukovnom
obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovaékoj, dostavlja se

Poslovani.
Zakljuckom Skupstine Zupanije Zapadnohereegovacke broj: 01-02-2-X V|-
997-1/24 od 31. stpnja 2024, godine, zaduzeno je Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture
[ Sporta Zupunije Zapadnohercegovacke da provede Javiu raspravu o Nacrtn Zakona o

srednjem strukovnom  obrazovanju i obuei  u Zupaniji Zapadnohercegovacko),

U skladu s navedenim, pozivamo Vas na Javnu raspravu, koja ¢e

Mintstarstve ahrazovane, zmanosti, kaltare @ sporta
Zupentij Aupadnohiercegovadka
weh: httpy  wwzhszzh vov ba c-mail; o imozkazzh vy ba
fel: VIRZ(MIO 03 230 fax: 1I8T(NIY 703 235
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lldf'i":fi 1. ’l:ujlln“ZON- godine (srijeda) s potetkom u 10.00 satiu dvorani 7a sastanke
Skupstive  Zupanije  Zapadnohercegovacke.  Stjcpana  Radica 37b, Siroki  Brijeg.

Takoder. pozivamo Vas da svoje pisane prijedloge, primjedbe i sugestije
na tekst Nacrta Zakona o sredujem strukovnon obrazovanju i obuei u Zupaniji
Zapaduohercegovalkoj dostavite najkasnije do ponedjeljka, 2. rujna 2024, goding, na

gmai\ adresu: inlo@mozkszzh.gov.ba ili putem poste na adresy: Stjepana Radica 37, 88220
Siroki Brijeg.

Tekst Nacrta Zakona o srednjem strukovinom obrazovanju i obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj se nalazi u privitku ovog poziva,

Molimo nacelnike i gradonagelnike du poziv na Javnu raspravi i MNacrt
Zakona o srednjem  strukovnmm obrazovanju i whuei u Zupaniji Z",upadnt:hurcegnvm‘:koj
prosiijede poslovnim subjektima u svojim lokalnim zajednicama le stave na oglasne ploce
op¢ina/gradova.

Molimo ravnateljefice srednjib strukovnih skola da poziv na Javnu raspravu i
Nacrt Zakona o stednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovacko]
stave na oglasne ploge u svojim gkolama kako bi informacija pravovremena i pravovaljano
dosla do dielatnika srednjih strukovnih skola.

Molimo Vas da  dolazalc na Javou raspravu potyrdite najkasnije do
petka, 6. rujna 2024. godine na email adresu: info@mozkszzh.gov.ba.

S postovanjem, - EOLRAC
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Sukladno Pozivu na Javau raspravu o Nacitu Zakona o srecinjern strukovinom obrazovanju | obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj broj 07-06-02-13-7/24 od 21.08.2024. godine, drudtvo Violeta d.o.o. Grude dostavija
prijedloge i primjedbe;

Osvrt na Zakon o srednjem strukovnom obrazovanju ZHZ

Prije svega, zahvalni smo Ministarstvu oby azovanja, znanosli, kulture i §porla Zupanije Zapadnohercegovacke
sto smo ukljuéeni u rad na donosenju novoga Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci. Ovim
putem dostavijamo prijedloge i primjedbe na predmetni Nacrt Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju
i obuci u Zupaniji Zapadnahercegovackoj;

1. Vetina kljuénih instituta nisu detaljno definirani ovim Zakonom, a nacrt Zakona upucuje da se te
praznine planiraju u roku od godine ili pola godine rijesiti donoienjem Pravilnika za pojedina
podrucja. Svjesni smo Cinjenice da e tek donoenjem Pravilnika modi poceti potpuna primjena
novoga zakona, ovim putem traZime da budemo ulkljuéeni U izradu tih Pravilnika. Vjerujemo da

posjedujemo odredena znanja i iskustva kojima moZemo pomodi da Pravilnici budu prihvatljivi i
primjenjivi za sve strane koje sudjeluju i na koje se zakan primjenjuje.

2. Clankom 21.,Primjena, pracenje i poboljianje strukovnog kurikuluma“ toénije st. 4. je odredeno ,Pri
utvrdivanju strukovnog kurikuluma uzimaju se potrebe lokalnog triista rada”. Malimo da pri izradi

strukovnog kurfluluma ukljuce sve vedi (zainteresirani) lokalni gospodarski subjekti pa tako i druitvo

Violeta d.0.0. jer kao jedan od ¢lanova lokalne zajednice koji zaposljava veliki broj ljudi vrlo dobro
poznajemo potrebe lokalnog trzista rada.

3. Clankom 23. je odredeno da ¢ée biti dvije odvojene kategorije prakse: prakti¢na nastava i ferijalna
praksa, no ne spominje se koliko bi bilo koja od ovih praksi trajala i koliko bi vremena trajala, pa
prediaiemo da se to navede. Obzirom da se ne spominje ohavljanje prakse subotom nas prijedlog je
da se obavijanje prakticne nastave za ufenike omogudéi i subotama, a 3to bi i§lo na korist i u¢enicima
i gospodarskim subjektima,

Vodeni dosadainjom suradnjom, uvjereni smo da ¢emo dobiti pojasnjenja koja oéekujemo.
Pozdrav,

Broj: V-01-862/24
Dan: 11.09.2024. godine

Pravna sluzba Violeta g.o.p.
Ny )[ ¢ /
AL e




Prijedlog izmjenaidopunn na prijedlog Zakona o srednjem strukovnom ohrazovan)u

i obuci ZzZH
7 / A i
. 7. . 2N =
Clanak 16. (900 -’O(/ B /:B . //C, ¢
Stavak {4) dopunjava se tako da pglasi: ‘
{4) No zupanijskoj razini osniva se Zupanijsko savjeltodavno tijelo, koliko takvo il S,“éﬁo
savjetodavno tijelo, koje ispunjava uviete definirane stavkom (6) ovog ¢lanka, vec nije
uspostavljeno.
Ubacuje se novi stavak (5) koji glasi:
(5) Zupanijsko savjetodavno tijelo Je meduresorno, strucno i savjetodavno tijelo koje
osniva Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke.

Ubacuje se novi stavak (6) koji glasi:

(6) Zupanijsko savjetodavno tijelo &ine po jedan predstavnik Ministarstva obrazovanja,
znanosti, kulture i sporta, Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi, Ministarstva
gospodarstva, Sluibe za zapoéljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke, Razvojne
agencije Zupanije Zapadnohercegovacke, Ureda Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke
za europske integracije, po jedan predstavnik gradskih/opéinskih savjetodavnih vijeca iz
Zupanije Zapadnohercegovadke, najmanje 4 predstavnika privatnog sektora,
predstavnici poslovnih udruzenja iz Zupanije Zapadnohercegovacke, jedan predstavnik
Sveucilista u Mostaru kao stalni ¢lanovi te predstavnici drugih zainteresiranih strana po

potrebi kao privremeni ¢lanovi.

Postojeci Stavak (5) prelazi u Stavak (7) mijenja se i glasi:

(7) Zupanijsko savjetodavno tijelo izmedu ostalog zaduZenc je za praéenje i predvidanje
potreba trziSta rada na Zupanijskoj i meduzupanijskoj te regionalnoj razini, analiziranje
sadrzaja strukovnog obrazovanja i uskladivanje s potrebama trzita rada, poticanje
suradnje izmedu ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku te poduzeca u
Zupeniji, daje preporuke za upisnu politiku, promicanje razli¢itih mehanizama suradnje
izmedu ustanova za srednje strukovno obrazovanje i obuku te poslodavaca kako bi se
implementirala inovativna rjeSenja, organizacija dogadaja kao $to su okrugli stolovi,
konferencije seminariisl,, koja podupiru razvoj i unaprjedenje strukovnog obrazovanija.

Postojeci Stavak (6) postaje Stavalk (8).

Postojedi Stavak (7) postaje Stavak (9) mijenja se i glasi:

Mandat Clanova tijela iz Stavka (2) i (4) odreduje se odlukom o osnivanju tijela.
Postojeci Stavak (8) postaje Stavak (10).

Clanak 29.

Dodaje se novi stavak (8) i glasi:

(8) Vlada Zupanije ‘Zapadnohercegovaéke ¢e donijeti posebne mjere poticaja za
poslovne subjekte iz Clanka 30. ovog Zakona.
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Bosna i Hercegovina

FFederacija Bosne i Hereegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI,
KULTURE I SPORTA

Broj: 07-06-02-13-11/24
Siroki Brijeg, 11. rujna 2024. godine

ZAPISNIK S JAVNE RASPRAVE

O NACRTU ZAKONA O SREDNJEM STRUKOVNOM OBRAZOVANJU I OBUCI
U ZUPANILJI ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Javna rasprava o Nacrtu Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci odrzala se 11.

rujna 2024,

godine s

potetkom u 10:00 sati u dvorani SkupStine Zupanije

Zapadnohercegovacke u zgradi Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke u Sirokom Brijegu.

Javnoj raspravi nazo€ili su:

Redni Ime i prezime | Institucija ispred koje dolazi
broj
& Viktoria OEAD
Kuzmitz - -
| 2 | Danijel Luki¢ | OEAD
3. Sanja Lulo Glz
4. Ena Kunié¢ GlZ
5. Marija Lovri¢ | Skupitina Zupanije Zapadnohercegovagke, zastupnica
6. [van Mikuli¢ Srednja §kola Antuna Branka Simi¢a Grude
i, Tomislav Prli¢ | Srednja ¥kola Antuna Branka Simi¢a Grude
8. Mladen Santi¢ | Srednja strukovna 8kola Siroki Brijeg
9, Kristian Violeta d.o.o.
I Sablji¢
10. lvan Zulj Violeta d.o0.0.
11. Danijela Lasi¢ | Srednja strukovna $kola Siroki Brijeg, predstavnica Nezavisnog
sindikata uposlenih u srednjim Skolama
12, Ivan Jurilj Ured Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke za europske
integracije
13. Ana Soldo Ured Vlade Zupanije Zapadnohercegovalke za europske
I integracije
14. Ljubica Ured Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke za europske
Vranjkovié integracije
15. Lucija Kvesi¢ | Ured Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke =za europske
integracije
16. Josipa Cosié Ured Vlade Zupanije Zapadnohercegovadke za europske
integracije
17. Mario Srednja strukovna $kola Posu3je
Knezovi¢
18, Ivana Ili¢ié Srednja strukovna $kola Posusje

web: Nilips

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta
Zupanija Zapadnohercegovacka

mazhszzh.gov.ba: e-mail: infoidmozhszzh.gov by
tel: +387(0)39 703 230 fax: +387(0)39 703 235




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hereegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI,
KULTURE I SPORTA

19. Anela Basi¢ Srednja strukovna $kola Posusje
20. Mirela Peri¢ | MOZKS ZZH o
21. Ivana Nui¢ | Srednja strukovna $kola Rudera Boskovic¢a Ljubuski
22, Dijana Livaja | Srednja strukovna $kola Rudera Boskoviéa Ljubuski
23. Ivana Dragki¢ | MOZKS ZZH
24. Adriana Tomi¢ | MOZKS ZZH -
25. lvan Jel&i¢ Skupétina ZZH, predsjednik
26. Ivana Barigi¢ | Skupstina ZZH
27. Kristijan Vlada ZZH, tajnik
Zovko
28. Aida Mari¢ OSCE -
29. Iva Planini¢ MOZKS 7ZZH )
30. Kristina Mari¢ | MOZKS ZZH
31. Nikolina MOZKS ZZH
Bandi¢
32. Karla Cosi¢ MOZKS ZZH
33. Viktorija MOZKS ZZH
| | Bosnjak

U prilogu zapisnika je i evidencijska lista.

Na javnoj raspravi su nazo&ili i ministrica obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije
Zapadnohercegovacke Daniela Peri¢, pomoénik ministrice za obrazovanje Mario Mikuli¢ i
savjetnik ministrice Ante Bari¢.

U uvodnom djelu Javne rasprave, struéna savjetnica za srednjoskolski odgoj i obrazovanje u
Ministarstvu obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovadke
Viktorija BoSnjak pozdravila je sve nazo¢ne, navela razlog odrZzavanja Javne rasprave,
informaciju kako je Nacrt Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci bio objavljen i
na web stranici Ministarstva kao i Poziv na Javnu raspravu, pored pisanog poziva koji je
upuéen Skupstini Zupanije Zapadnohercegovatke, Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke,
srednjim strukovnim $kolama, Uredu Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke za europske
integracije, opéinama Grude i Posugje te gradovima Ljubuski i Siroki Brijeg i Nezavisnom
sindikatu uposlenih u srednjim $kolama Zupanije Zapadnohercegovacke. Iznijela je tehnicke
napomene kako se Javna rasprava tonski snima radi potreba izrade zapisnika, zamolila
nazo¢ne da, prilikom izlaska za govornicu, kazu svoje ime i prezime i instituciju koju
predstavljaju te zamolila sve koji imaju sugestije i prijedloge da dostave pisanim putem
Ministarstvu obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke. Pozvala
je ministricu obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke Danielu
Peri¢ da otvori Javnu raspravu.

Ministrica obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovatke Daniela
Peri¢ je otvorila javnu raspravu te iznijela razloge i kronologiju samog procesa donoSenja

Ministarstvo obrazovanja, zhanosti, kulture i Sporta
Zupanija Zapadnohercegovacka
web. htips:mozkszzh.gov.ba’ e-mail: infbuimozksz=h gov. b

tel: +387(0)39 703 230 fax: +387(0)39 703 235




Bosna i Hercegovina

I‘'ederacija Bosne i Hercegovine

ZUPANLJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI,
KULTURE I SPORTA

Nacrta Zakona o srednjem  strukovnom  obrazovanju i obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

Viktorija Bonjak upoznala je nazo¢ne sa prijedlozima zakonskih rjeSenja koja su definirana u
predmetnom Nacrtu Zakona.

Predsjednik Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke Predrag Covi¢ iznio je zahvalu ministrici
Danieli Peri¢ i djelatnicima Ministarstva, kao i ¢lanovima radne skupine, za uloZeni trud u
izradi Zakona, naglasio vaznost novog zakonskog propisa te pozvao sve nazotne da se
ukljuce i dadnu svoje misljenje ili prijedloge.

Ivan Jurilj, ravnatelj Ureda Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke za europske integracije,
Sestitao je na Nacrtu Zakona, ali i kao ¢lan radne skupine dao dva prijedloga, te ih obrazlozio,
koja se odnose na &lanak 16. i ¢lanak 29. §to ¢e dostaviti i pisanim putem.

Na izlaganje s mjesta ravnatelja Srednje strukovne Skole Siroki Brijeg Mladena Santi¢a
kako nije togno da se prakti¢na nastava nije izvodila i nije bila kvalitetna odgovorila je
Viktorija Bognjak kako je ravnatelj vjerojatno stekao pogresan dojam i kako se ni u jednom
trenutku nije negirao znacaj niti rad nastavnika praktiCne nastave. Sta vise, nastavnici
praktiéne nastave su do sada bili i koordinatori, a dobrim djelom i mentori, te se kroz
zakonska i podzakonska rjedenje nastoji olak3ati nastavnicima kako bi mogli $to efikasnije
raditi svoj posao, a to je odgoj i obrazovanje uenika u srednjim strukovnim kolama.

Ravnatelj srednje strukovne $kole Posugje Mario Knezovié, ujedno kao i ¢lan radne skupine,
je istaknuo kako nije stekao dojam da je netko rekao kako nesto ne valja. Nitko nikoga nije
minimalizirao, veé je cilj bio unaprijediti srednje strukovno obrazovanje i obuku na dobrobit
nasih ucenika, ali i svih zainteresiranih strana.

Na upadice Mladena Santiéa s mjesta, ministrica Daniela Peri¢ pozvala je da prede za
govornicu §to je on odbio.

Zastupnica u Skupitini Zupanije Zapadnohercegovatke, Marija Lovri¢, Cestitala je na
organiziranju javne rasprave i postavila je pitanja u vezi izbornih predmeta, programa za
nadarene ucenike, zakonskog rjesenja vezano uz obrazovanje u&enika s potedkocama (Elanak
24) i evaluaciju rada ustanova i nastavnika. Naglasila potrebu vanjske evaluacije rada
ustanova te predlozila da se evaluacija radi svako dvije godine ili svake godine.

Viktorija Bo$njak je pojasnila kako se izborna nastava definira u okviru nastavnih planova i
strukovnih kurikula koji proizlaze iz standarda zanimanja i kvalifikacija, te nastavnici su ti
koji trebaju donijeti odluku o strukovnim sadrzajima. Istaknula je kako se ovaj Zakon
nastavlja i naslanja na temeljne Zakone kojima se definira odgoj i obrazovanje u osnovnoj i
srednjoj 3koli. Istaknula je kako se programi za darovite uGenike, kao i primjereni oblici rada s
darovitim i visoko motiviranim u&enicima razraduju kroz uspostavu centara izvrsnosti te
iznijela aktivnosti koje Ministarstvo provodi na tom polju. Naglasila je kako ¢e odredbe koje
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se odnose na djecu s poteskocama biti detaljnije definirane u Pravilniku o provedbi prakti¢ne
nastave kako se ne bi dogodilo da negija potreba ne bude zamijeéena. U slucaju
samoevaluacije i vanjske evaluacije naglasila je kako ce razvojni tim $kole biti zaduzen za
samoevaluaciju, a zatim se definira i vanjska evaluacija koja ¢e biti neovisna od razvojnog
tima. Kroz podzakonske akte se nastoji detaljno definirati sve $to ima zakonsku osnovu.

Viktorija Kuzmitz, OEAD, iskoristila je priliku da pozdravi nazotne. Naglasila je
zadovoljstvo i zahvalnost za ukljucenost sviju zajedno na izradi ovog zakonskog propisa.
Istaknula je zadovoljstvo §to su bili podrika te radost koju osjeca za buduéu suradnju u izradi
podzakonskih akata.

Daniela Peri¢, ministrica, je izrazila zahvalu na podrici i izrazila motiviranost i
zainteresiranost za daljnju suradnju.

Daniela Perié, ministrica, je pozvala nazotne da se jave za rije¢. Kada nije bilo vide

zainteresiranih, pozvala je sve da svoja pitanja, misljenja, sugestije dostave na sluzbeni e-mail
Ministarstva u roku od 5 dana. Zahvalila se svima na dolasku i zakljucila Javnu raspravu.

Javna rasprava je zavrsila u 10:55.

Zapisnik je vodila Iva Planini¢.
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Broj: 07-06-02-13-12/24
Siroki Brijeg, 20. rujna 2024. godine

I1ZVJESCE O ODRZANOJ JAVNOJ RASPRAVI
O NACRTU ZAKONA O SREDNJEM STRUKOVNOM OBRAZOVANJU 1 OBUCI
U ZUPANIJI ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Sukladno Zakljudku Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 01-02-2-
XVI-997-1/24 od 31. srpnja 2024. godine Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta
Zupanije Zapadnohercegovacke organiziralo je i odrzalo Javnu raspravu o Nacrtu Zakona o
srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji Zapadnohercegovackoj 11. rujna 2024.
godine u prostorijama SkupStine Zupanije Zapadnohercegovacke u Sirokom Brijegu.

Poziv na Javnu raspravu bio je objavljen na web stranici Ministarstva obrazovanja,
znanosti, kulture i §porta Zupanije Zapadnohercegovacke, te je poslan i pisani poziv Skupstini
Zupanije Zapadnohercegovacke, Vladi Zupanije zapadnohercegovacke, op¢inama/gradovima,
a putem njih i poslovnim subjektima, Uredu Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke za
europske integracije, Nezavisnom sindikatu uposlenih u srednjim 3$kolama srednjim
strukovnim $kolama.

Prije odrzavanja Javne rasprave u pisanom obliku smo zaprimili dopis Violete
d.o.0., broj: V-01-862/24 od 11.9.2024. godine, u kojem iznose svoje misljenje i daju
prijedloge, a $to se ne ti¢e samoga Nacrta Zakona ve¢ nagina donodenja podzakonskih akata i
Pravilnika o provedbi prakti¢ne nastave. Misljenje je prihvaceno, nije bilo izmjena u Nacrtu
Zakona te isto dostavljamo u privitku.

Nakon odr¥ane Javne rasprave zaprimili smo miSljenje Ureda Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke za europske integracije koje se odnosi na ¢lanke 16. 1 29. Nacrta
Zakona te ga dostavljamo u privitku. Mi3ljenje je prihvaceno i predloZene izmjene su uvrdtene
u &lanke 16. i 29. Nacrta Zakona o srednjem strukovnom obrazovanju i obuci u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

Drugih misljenja, komentara i prijedloga nije b_.i-lof,_ ‘

/. MINISTRICA
( Daniela P<eut
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