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SKUPSTINA ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r predsjednika Ivana JelCic¢a

PREDMET: Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o radu, dostavlja se

Sukladno Clanku 112. i &lanku 113. Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
br. 10/03) u prilogu Vam doestavljame tekst Nacrta Zakeona izmjenama i
dopunama Zakona o radu, kojeg je utvrdila Viada Zupam‘je
Zapadnohercegovacke na 136. sjednici, odrianoj 27. rujna 2022. godine, te
predlaiemo da se rasprava o Nacrtu Zakona obavi na sljedecoj sjednici
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke.

S poStovanjem,

Predsjednik
Zdenko Cosi¢

4



Na temelju_clanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupamje Zapadnohercegovacke
(-, Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 15/21) 1 €lanka 60. Poslovnika o radu
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj:3/03), Vlada Zupanije Zapadnohercegovatke na 136. sjednici odrZanoj 27. rujna 2022.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Utvrduje se tekst Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu i upucuje se
Skupstini Zupanije Zapadnohercegovatke u daljnju proceduru.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono3enja.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA -

Broj:01-1020-1/22-136

Siroki Brijeg, 27. rujna 2022.

Predsjednik
Zdenko Cosié /
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NACRT

Na temelju &lanka 26. Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke (‘“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 | 17/11) i
glanka 96. Poslovnika Skupétine Zupanije Zapadnohercegovagke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacdke”, broj: 10/03), Skupétina Zupanije
Zapadnohercegovacke na sjednici odrzanoj dana 2022. godine donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.
U Zakonu o radu (“Narodne novme Zupanije Zapadnohercegovacke*, broj:11/17),

¢lanak 19. mijenja se i glasi:

“Clanak 19.

(Primjena prava)
(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu ne mogu se utvrditi

nepovoljnija prava od prava utvrdenih ovim zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi
povoljnua prava od prava utvrdenih ovim zakonom.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo osim ako to ovim zakonom nije izri¢ito zabranjeno.”

Clanak 2.
Iza ¢lanka 20., dodaje se novi ¢lanak 20a. koji glasi:

"Clanak 20a.
(Naéin i postupak zasnivanja radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se zakljugivanjem ugovora o radu, a nakon provodenja
procedure prijema propisane pravilnikom o radu poslodavca

(2) U zavodima, agencijama, ravnateljstvima, pravnlm osobama sa Javnlm ovlastenjima
na teritoriji Zupanije, kao i u javnim ustanovama i javnim poduze¢ima Ciji je osnivac
Zupanija, grad ili op¢ina, te u gospodarskim drustvima u kojima Zupanua grad ili op¢ina
sudjeluju sa vie od 50% ukupnog kapitala, prijem u radni odnos vrsi se nakon provedene
procedure obveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos.

(3) Vlada Zupanije ¢e donijeti uredbu kojom ¢e propisati postupak prijema u radni odnos
u zavodima, agencijama, ravnateljstwma pravnim osobama s javnim ovlastenjima na
teritoriji Zupanue grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim poduzec¢ima Ciji su
osnivadi Zupanija, grad ili op¢ina, te u gospodarsklm drustvima u kojima Zupanija, grad

ili opéina sudjeluju sa vi$e od 50% ukupnog kapitala.”

Clanak 3.
U &lanku 28. rijedi: "najkasnije do 15 dana od dana zakljuéivanja ugovora o radu, odnosno
podetka rada*, zamjenjuju se rijeima “odmah na pocetku rada a najkasnije pet dana od

dana zakljucivanja ugovora o radu”“ .



Clanak 4.

U ¢lanku 47. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2) koji glasi:
(1) "lzuzetno godi$nji odmor moze trajati i dulje od 30 radnih dana, ukoliko je to

uredeno kolektivnim ugovorom, a prema prirodi posla i uvjetima rada."

(2) Dosadasniji stavak (2) postaje stavak (3).

Clanak 5.
(1) U ¢lanku 75. stavak (2) mijenja se i glasi:
"(2) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
a) osnovne place;
b) dijela place za radni u€inak ukoliko je isti ostvaren i
c) uvelane place iz élanka 76. ovog zakona.".
(2) Iza stavka (3) dodaje se novi stavak (4) koji glasi:
"(3) Radni uginak definira poslodavac skladno sa opéim propisima, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.".
(3) Dosadasniji stavak (4) se briSe.

Clanak 6.
U ¢lanku 94. toéka c) i d), mijenjaju se i glase:
"c) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije

ne dogovore;
d) kad radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o mirovinskom i

invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore;".

Clanak 7.

Clanci 122. do 135. se brigu.

Clanak 8.
U ¢lanku 137. u stavku (4) iza rije¢i "poslodavac", to¢ka se zamjenjuje zarezom i dodaju
se rijeCi: "a gdje se kao vlasnik pojavljuje Zupanija, grad ili op¢ina, potrebno je prethodno
pribaviti njihovu suglasnost".

Clanak 9.
(Stranke potpisnice kolektivnih ugovora)
Iza ¢lanka 137., dodaje se novi ¢lanak 137a. koji glasi:

"Clanak 137a.
(1) Granski kolektivni ugovor za podruéja djelatnosti koja se financiraju iz proracuna ili

izvanproragunskih fondova, zakljuéuju Viada Zupanije, odnosno nadlezna ministarstva s
jedne strane i reprezentativni sindikati tih podrucja djelatnosti s druge strane.

(2) Granske kolektivhe ugovore za javna poduzeéa i javne ustanove Eiji je osnivad
Zupanija, grad ili opéina, zakljuduju reprezentativni sindikati i osnivagi.



(3) Granske kolektivhe ugovore za gospodarska drustva u kojima Zupanija, grad ili opéina
sudjeluju sa vise od 50% ukupnog kapitala, pored reprezentativnog sindikata, zakljuCuju
predstavnici nositelja drZzavnog kapitala uz sudjelovanje reprezentativnog udruZenja
poslodavaca, osim ako nije drugacije uredeno sporazumom Vliade Zupanije,
gradonacelnika ili nacelnika opéine sa reprezentativnim udruzenjem poslodavaca.

(4) U postupku pregovaranja radi zaklju¢ivanja kolektivnih ugovora iz stavka (1), (2) i (3)
ovog ¢lanka, reprezentativni sindikat duzan je suradivati sa drugim sindikatima sa manjim
brojem ¢&lanova, radi izraZzavanja interesa zaposlenih koji su uélanjeni u taj sindikat.".

Clanak 10.

Clanci 148. do 153. se brisu.

Clanak 11.
(1) U ¢lanku 167. stavku (1), iza toCke 52. dodaje se nova tocka 53. koja glasi: "53. iz
neopravdanih razloga ne isplati placu u roku utvrdenom u ¢lanku 79. stavku (1) ovog
zakona, sa svim pripadaju¢im doprinosima,".
(2) Dosadasnje tocke 53. do 71. postaju to¢ke 54. do 72.

Clanak 12.

(Dovrsetak zapocetih postupaka)
(1) Postupci utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i poslodavaca zapoceti sukladno
odredbama ¢lanaka od 128. do 135. ovog Zakona zavrsit ¢e se prema odredbama tog

Zakona.
(2) Postupci mirenja zapoceti sukladno odredbama ¢lanaka od 148. do 153. ovog Zakona

zavrs$it e se prema odredbama tog Zakona.

Clanak 13.
3 (Rok za donosenje podzakonskog propisa)
Vlada Zupanije, ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeti
Uredbu iz ¢lanka 20a. stavak (3) ovog Zakona.

Clanak 14.
(Stupanje na snhagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke".

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA -

Broj:

Siroki Brijeg,

PREDSJEDNIK
Ivan Jelgié



OBRAZLOZENJE
ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

|. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE

. Pravni temelj za donosenje ovog Zakona sadrZan je u odredbama ¢lanka 26. Ustava
Zupanije Zapadnohercegovatke, po kojem Skupstina Zupanije donosi zakone i propise
za obavljanje Zupanijskih nadleznosti.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlog za dono$enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu je u prvom
redu stvaranje suglasja izmedu propisa na Zupanijskoj i Federalnoj razini a u cilju
prodirenja zastite radni¢kih prava. Naime, Zakon o radu na razini Federacije Bosne i
Hercegovine doZivio je odredene izmjene i dopune iz razloga $to je tijekom njegove
primjene utvrdeno da odredene pravne situacije zahtijevaju izmjene i dopune navedenog
zakona, $to je svakako i opravdanim razlogom za dono$enje i izmjena i dopuna Zakona
na razini hase Zupanije.

Isto tako Izmjene i dopune Federalnog Zakon o radu odredile su vremenski rok za
dohoden|e proplsa na razinl Zupatija lemeljent lwy Zakutia.

U medu vremenu stupio je na snagu Federalni Zakon o mirovinsko invalidskom
radu u kom je, pored ostalih uvjeta za stjecanje prava na mirovinu, odredeno da radnik
kada navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja sti¢e uvjete za mirovinu, a
dosadas$nja odredba bila je 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja.

[1l. FINANCIJSKA SREDSTVA

5 Za provedbu ovog Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proraéunu
Zupanije Zapadnohercegovacke.

IV. OBRAZLOZENJE POJEDINIH RJESENJA

Glankom 1. promijenjen je &lanak 19. koji u bitnome odreduje da ako je neko pravo iz
radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to ovim
zakonom nije izri¢ito zabranjeno.

Clankom 2. dodaje se novi &lanak 20.a, Ovim &lankom se propisuje da se radni odnos
zasniva zakljugivanjem ugovora o radu nakon provodenja procedure prijema propisane
pravilnikom o radu poslodavca. Pored toga, ovim Elankom propisana je obveza javhog
ogladavanja za prijem u radni odnos kada su u pitanju zavodi, agencije, ravnateljstva i
upravne organizacije drugog naziva, pravnim osobama sa javnim ovlastenjima na teritoriji
Zupanije, kao i u javnim ustanovama i javnim poduzecima £iji je osnivac Zupanija, grad
ili opéina, te u gospodarskim drustvima u kojima Zupanija, grad ili opéina sudjeluje sa vise
od 50% ukupnog kapitala.



Clankom 3. se u &lanku 28. rijedi: “ najkasnije do 15 dana od dana zakljucivanja ugovora
o radu, odnosno podetka rada“, zamjenjuju rijeima: “odmah na po¢etku rada a najkasnije
do pet dana*, &ime se sprjecavaju zlouporabe poslodavaca prilikom prijavljivanja radnika
na obvezno osiguranje nadleznim institucijama.

Clankom 4. se u &lanku 47. stavku (1) daje se mogucénost da se kolektivnim ugovorom
mozZe utvrditi godi$nji odmor u trajanju duliem 30 dana.

Clankom 5. se u &lanku 75. stavku (2) mijenja na nacin da se pla¢a za obavljeni rad i
vrijeme provedeno na radu sastoji od osnovne place, dijela place za radni u€inak ukoliko
je isti ostvaren i uveéane place iz ¢lanka 76. ovog zakona.

[za stavka (3) dodaje se novi stavak (4) kojim se propisuje da radni ucinak definira
posindavac 11 skladil sa apéim prapisima, kolektivnim ngavoram ili pravilnikom o radu.

Clankom 6. se u élanku 94. totka c) i d) uskladuje sa odredbama novog Zakona o
mirovinskom i invalidskom osiguranju.

Clanak 7. prediaZe se brisanje &lanaka koji se odnose na utvrdivanje reprezentativnosti
sindikata iz razloga $§to je ova tematika propisan drugim propisom.

(j:lankom 8. Odreduje se obveza pribavljanja suglasnosti od Zupanije, grada i op¢ina
Clankom 9. dodaje se novi ¢lanak 137.a kojom se odreduju strane u kolektivnom
pregovaranju za zakljuéivanje granskih kolektivnih ugovora za podrucja djelatnosti, koja
se financiraju iz proraguna ili izvanproradunskih fondova, za javna poduzeca javne
ustanove, te za gospodarska drustva sa veéinskim vlasni§tvom Zupanije, grada i opcine.
(ilankom 10. predla’e se brisanje ¢lanaka kaji se odnase na utvrdivanje mirno rigsavanje
radnih sporova iz razloga $to je ova tematika propisan drugim propisom.

Clankom 11. utvrduje se novi prekriaj za poslodavca-pravnu osobu zbog nepostivanja
odredbi &lanka 79. stavka (1) Zakona o radu (‘Narodne  novine Zupanije

Zapadnohercegovacke® , broj:11/17).

Clankom 12. odreduje da ¢ée se postupci zapoceti po ovom zakonu dovrsiti po ovom
zakonu.

Clankom 13. odreden je rok u kojem Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke treba donijeti

Uredbu kao podzakonski akt.
Clankom 14. Odredeno je vrijeme stupanja na shagu ovog Zakona.



Bosna it Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE

Broj: 03-04-02-478-1/22
Siroki Brijeg, 14. srpnja 2022. godine

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA I SOCIJALNE SKRBI
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r Ministra Tomislava Peji¢a
Grude

PREDMET: Misljenje, dostavlja se;
Veza: Vas akt broj: 08-144-2/20 od 22. lipnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 36. i 37. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke
("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 3/03), nakon razmatranja nacrta Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o radu,Ministarstvo pravosuda i uprave Zupanije

Zapadnohercegovacke dalo je sljedece:

MISLJENJE

Nakon razmatranja nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, obradivaca
Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke, u dijelu koji se
odnosi na odredbe o sankcijama i odredbe vezane za ustroj sustava Zupanijskih tijela, ovo
Ministarstvo nema primjedbi jer nacrt Zakona ne sadrzi iste.

Podredno, obradivadu propisa skre¢emo pozornost na greSku u preambuli predmetnog
propisa, u kojoj je navedena 2020. godina kao godina odrZavanja sjednice SkupStine Zupanije
Zapadnohercegovadcke, stoga predlaZzemo da se broj ,,2020 zamjeni brojem ,,2022%.

Nadalje, ¢lankom 2. stavak (3) nacrta Zakona predvideno je kako ¢e Vlada Zupanije u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti propis kojim ¢e se propisati postupak
prijema u radni odnos u Zupanijskim tijelima, medu kojima su navedene i upravne organizacije.
Obradivacu propisa skre¢emo pozornost kako uposlenici u upravnim organizacijama imaju status
drzavnih sluzbenika, a njihov radno pravni propisan je odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima
u tijelima drZzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohecegovackoj (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj:16/08, 7/09, 8/12 1 8/13) i podzakonskih aktima koji proizlaze iz

navedenog Zakona.

Takoder, smatramo kako je u ¢lanku 3. nacrta Zakona pojam ,,odmah na pocetku rada®
nedovoljan jasan i precizan, odnosno kako bi bilo poZeljno izbjegavati neprecizne odrednice
sukladno ¢lanku 37. stavku (2) Jedinstvenih pravila za izradu pravaih propisa u tijelima uprave u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 12/11).



Smatramo kako bi bilo pozeljno zamijeniti ¢lanak 81 9. nacrta Zakona zbog redoslijeda kojim
se rade izmjene 1 dopune temeljnog Zakona.

Pregledao:
Dostaviti. MINISTAR
- Naslovu, Kristiljé;u/Zovko
- Pismohrani. L7
.‘///_’n./f R
S



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine

‘EW' ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE

Broj: 11-322-1/22
Siroki Brijeg, 30. lipnja 2022. godine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA 1 SOCIJALNE SKRBI
Stjepana Radié¢a bb
88340 Grude

PREDMET: Misljenje na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu,

. dostavlja se
VEZA: Vas akt broj: 08-144-1/20 od 22. lipnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 36. i 37. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovagke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj: 3/03)" &lanka 2. Uredbe o Uredu za
zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 2/11), nakon razmatranja nacrta Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu (u daljnjem tekstu: nacrt Zakona), obradivaca Ministarstva
zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovatke, Ured za zakonodavstvo

Vlade Zupanije Zapadnohercegovadke daje sljedece
MISLJENJE

Ustavni temelj za donoSenje predmetnog Zakona sadrZan je u ¢lanku 26. tocka e)
Ustava Zupanije Zapadnohercegovagke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke”,
broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) kojim je utvrdeno da Skup$tina Zupanije
Zapadnohercegovacke donosi zakone i ostale propise potrebite za provedbu ovlasti Zupanije.

Clankom 96. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovalke”, broj: 10/03) utvrdena je, izmedu ostalog, nadleZnost
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovadke da donosi akte u formi zakona.

Skrecemo pozornost obradivadu propisa na ¢lanak 2. nacrta Zakona na dodani ¢lanak
20a. stavak (3) kojim se propisuje da ¢e Vlada Zupanije u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovog Zakona, donijeti propis kojim ¢e propisati postupak prijema u radni odnos iz
stavka (2) ovog &lanka, izmedu ostaloga, i u upravnim organizacijama. S obzirom na sadrZaj
stavka (2) u kojem se ,,upravna organizacija“ kao pojam ne spominje predlazemo u stavku (3)
brisanje rije¢i ,,upravnim organizacijama“ radi medusobnog uskladivanja sadrZzaja stavaka
istog ¢lanka.

Clankom 2. nacrta Zakona u dodanom &lanku 20a. stavak (3) propisuje se ovlast Vladi
Zupanije Zapadnohercegovadke za donoSenje podzakonskog akta. S tim u vezi, a sukladno
lanku 18. 1 19. Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovadke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovadke®, broj: 15/21), prediaZzemo definiranje naziva podzakonskog akta koji



¢

se ima donijeti u implementaciji nacrta Zakona. S tim u veziu p
predlazemo naziv predloZenog akta terminoloski uskladiti s nazivom podzakonskog propisa 1z

¢lanka 19. stavak (1) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 15/21). Ovo iz razloga §to je ¢lankom 19. stavak (1)
navedenog Zakona propisano, izmedu ostaloga, da se uredbom ureduju najvaznija pitanja iz
nadleznosti Vlade, blize ureduju odnosi za provedbu Zakona. #

" Sukladno &lanku 13. Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u tijelima uprave u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, broj:
12/11) (u daljnjem tekstu: Jedinstvena pravila) ovlaStenje za donogenje propisa treba
sadrzavati odredbe koje upuéuju na tijelo odgovorno na donosenje podzakonskog akta i opseg
podzakonskog akta, dok bi se rok u kojem se ima donijeti podzakonski propis propisao u
prijelaznim odredbama nacrta Zakona. Iz tog razloga predlazemo u prijelaznim odredbama
nacrta Zakona propisati rok za dono$enje propisa iz ¢lanka 20a. stavak (3).

ogledu forme donogenja akla

U ¢lanku 2. i 4. nacrta Zakona rije¢ ,,¢lan® u razli¢itim padeZima zamijeniti rije¢ju
_Slanak® u odgovarajuéem padezu. Ovo iz razloga kako bi tekst gramatiki i pravopisno
odgovarao standardnom hrvatskom jeziku. /

U &lanku 2. i 10. nacrta Zakona iza rijeéi ,,dodaje se* dodati rije¢ ,,novi®, Ovo 1z
razloga §to kad se dodaje novi €lanak kojeg nije bilo potrebno je to posebno naznaciti. e

Uotavamo kako pojedine rije€i koje se mijenjaju €lankom 3. nacrta Zakona nisu
identi¢ne rije¢ima u ¢&lanku 28. Zakona o radu (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 11/17) (u daljnjem tekstu: vazeéi Zakon) 1j. zakon ih ne sadrZi,
a §to je potrebno uskladiti. ¢/

U ¢&lanku 3. nacrta Zakona potrebno je ispraviti i uskladiti pisanje brojeva jer brojevi
se u propisima pidu slovima i to zaklju€no s brojem deset, a od deset na viSe piSu se

znamenkama, a §to je sukladno ¢lanku 45. Jedinstvenih pravila. /

Nadalje, potrebno je uskladiti obrazloZenje uz ¢lanak 3. nacrta Zakona kojim se
mijenja &lanak 28. vazeéeg Zakona sa sadrZajem samog ¢lanka. v’

U ¢lanku 4. nacrta Zakona rijedi ,,U ¢lanu 47. stavku (1) dodaje se druga reGenica koja
glasi:* zamijeniti rije¢ima ,,U ¢lanku 47. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2) koji glasi:“
_jer iz sadrZaja Clanka jasnim proizlazi da se radi o formulaciji dopune dijela ¢lanka
dodavanjem novog stavka.

Sukladno ¢lanku 31. stavak (2) Jedinstvenih pravila predlazemo u ¢lanku 5. nacrta
Zakona izvrsiti numeraciju stavaka u ¢lanku obzirom da se predmetni ¢lanak sastoji od tri
stavka tj. uvesti oznake arapskim brojem, sa otvorenom zagradom ispred 1 zatvorenom
zagradom iza broja. ¢

Prema nomotehni¢kim pravilima jednim ¢lankom propisa o izmjenama i dopunama
obuhvaéa se jedan &lanak temeljnog propisa. U €lanku 5. stavak (2) 1 (3) nacrta Zakona
predlazemo brisati rije¢i ,,U Glanku 75.° jer suvisno je ponavljati ono $to je ve¢ naznaceno u
tom &lanku. Ovo iz razloga §to je u Elanku 5. stavak (2) nacrta Zakona dovoljno naznaditi §to
je predmet dopune iza postojeéeg stavka (3) kao i renumeracije preostalih stavaka u stavku (3)
te ne treba ponovo navoditi ,,U ¢lanku 75.“ s obzirom da je to naznadeno u stavku (1)).

[§)



Clankom 5. stavak (2) nacrta Zakona propisano je da se iza stavka (3) dodaje novi
stavak (4) koji glasi: Radni ucinak definira poslodavac, sukladno sa opéim. propisimg,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu. Stavkom (3) istog ¢lanka propisano je da
dosadagnji stavak (4) koji glasi: Radni u¢inak na temelju potrebe procesa rada moZe definirati
iskljucivo poslodavac postaje stavak (5). Potrebno je preispitati opstojnost postojece odredbe
glanka 5. stavak (3) nacrta Zakona jer se nepotrebno ponavlja ono $to je veé sadrzano u
dodanom stavku. Predlazemo brisanje rijedi: Radni ucinak na temelju potrebe procesa rada
moze deﬁnirati iskljucivo poslodavac.
4

Predlazemo korekcije redoslijeda navodenja ¢lanaka u tekstu nacrta Zakona. Obzirom
na redoslijed &lanaka koji su predmet izmjena i dopuna predlazemo da ¢lanak 9., a koji se
odnosi na brisanje &lanaka od 122. do 135. vaZeéeg Zakona postane ¢lanak 8., a ¢lanak 8.
kojim se vr$e izmjene i dopune u Elanku 137. stavak (4) vaZeceg Zakona da postane ¢lanak 9..
Prethodno navedeno sukladno je i €lanku 49. stavak (2) Jedinstvenih pravila, jer izmjene 1

dopune temeljnog teksta se moraju vr3iti prema redoslijedu ¢lanaka. ~ /
; .

U pogledu &lanka 7. nacrta Zakona na ovome mjestu Ured cijeni opravdanim i
svrsishodnim ukazati na Presudu Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj:
U-16/18 od 26.02.2020. godine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 23/20).

Presudom Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-16/18 od
26.02.2020. godine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 23/20), utvrdeno je da ¢lanak 9.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
89/18), nije u saglasnosti sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine. Naime, navedenom
odredbom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu izvrSena je izmjena ¢lanka 114. st.
(1) i (3) temeljnog teksta Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16), a
koja se odnosi na zastitu prava iz radnog odnosa, i to na nacin da je u stavku (1) umjesto tijeci
“moze”, predvideno da je radnik “duZan” obratiti se poslodavcu u propisanom roku ukoliko
smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa. Takoder, izvrSena je i izmjena
stavka (3) navedene odredbe na nadin da je predvideno da radnik ne moze zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom ako prethodno poslodaveu nije podnio zahtjev iz
stavka (1) ovog &lanka, “osim u sludaju otkaza ugovora o radu u skladu sa ovim zakonom”,
umjesto “u sluaju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo novéano potrazivanje iz radnog
odnosa”, kako je bilo predvideno temeljnim tekstom zakona.

U pomenutoj presudi je istaknuto da je navedenom izmjenom ¢&lanka 114. Zakona o
radu, pravo radnika na slobodan pristup sudu ograniceno, s obzirom da se primjenom
navedene odredbe na radnika stavlja nesrazmjeran teret u postupcima utvrdivanja prava iz
radnog odnosa.

Ovo navodimo iz razloga §to je &lankom 7. nacrta Zakona predloZena izmjena ¢lanka
114. stavak (1) i (3) vaZeéeg Zakona na identi¢an naéin i u istom tekstu u kojem su navedene
odredbe bile predvidene i u ¢lanku 9. Zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o radu
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 89/18), za koji ¢lanak je Ustavni sud Federacije

Bosne i Hercegovine utvrdio da nije u suglasnosti sa Ustavom Fedevacije Bosne 1

Hercegovine.

I



Sukladno &lanku 30. stavak (2) Jedinstvenib pravila predlazemo ¢lanak 12. nacrta
7Zakona razdvojiti na dva stavka tako da se svaki stavak sastoji od samo jedne recenice.

U pogledu &lanka 12. nacrta Zakona kojim se u ¢lanku 167. stavak (1) vazeCeg Zakona
dodaje nova to¢ka 53. koja glasi: ,,iz neopravdanih razloga ne isplati placu u roku utvrdenom
u clanku 79. stavku (1) ovog Zakona, sa svim pripadajuéim doprinosima® ukazujemo na
glanak 167. stavak (1) togku 71. vazeéeg Zakona kojom je propisano ,,ako ne isplati plaéu u
roku wtvrdenom u Slanku 79. stavak (1) ovog zakona “. Obzirom na sadrzaj predloZene dopune
predlazemo brisanje postojece totke 71. koja dijelom ureduje istu materiju kao i
novopredloZena todka 53. kako bi se izbjeglo da se na vise nagina odnosno u vide tocaka
ureduje ista materija.

Uogavamo da se u prijelaznim odredbama nacrta Zakona ne propisuje po kojem
propisu ¢e se dovrsiti postupci koji su zapo&eti na temelju ¢l. 122, — 135. i ¢l. 148. - 153.
Zakona o radu (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 11/17), a nisu
okoné&ani do dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Sugeriramo obradivadu da uz predmetni materijal priloZi u preslici i tekst odredbi
Zakona o radu koje se mijenjaju i dopunjavaju sukladno &lanku 114. stavak (4) Poslovnika
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovadgke®, broj: 10/03). .
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=R FFederacija Bosne i Hercegovine

A ™  ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
“ w v MINISTARSTVO FINANCIJA

Broj: 04-02-02-495/22

Ljubudki, 24. lipanj 2022. godine

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA
[ SOCIJALNE SKRBI
Grude

PREDMET: Veza Vas akt broj: 08-144-1/20 od 22. lipnja 2022. godine;

Postovani,

U svezi s Vasim aktom broj: 08-144-1/20 od 22. lipnja 2022. godine u kojem od
Ministarstva financija Zupanije Zapadnohercegovacke trazite misljenje na Nacrt
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, Ministarstvo financija se otituje na
slijedeci nacin:

Prema odredbi ¢lanka 36. stavak 1. tocka 3. Poslovnika o radu Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke ("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj:
3/03) Ministarstvo financija Zupanije Zapadnohercegovatke daje mislienje na
prednacrte, nacrte i prijedloge propisa, odnosno drugih opéih akata prije njihovog
dostavljanja Vladi u pogledu financijskih sredstava potrebitih za njihovu provedbu.

Ministarstvo financija ovim putem Vas izvjeStava kako se Nacrt Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu mo2e slati u daljnju proceduru

S postovanjem,
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Clanak 17.
(Nemoguénost zabrane zakonite djelatnosti udruge)
Zakonita djelatnost sindikata, odnosno udruge
poslodavaca ne moZe se trajno ni privremeno zabraniti,

Clanak 18.
(Osiguravanje uvjeta za djelovanje
sindikata kod poslodavca)

(1) Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuée uvjete
za djelovanje sindikata sukladno kolektivnom ugovoru.

(2) Poslodavac moZe, uz pisanu suglasnost radnika,
obradunati i iz place radnika obustavljati sindikalnu
¢lanarinu, te ju upladivati na radun sindikata, sukladno
uputama sindikata.

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom
odnosu kod poslodavea, ali ¢iji sindikat ima &lanove kod
poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je
to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti.

(4) Sindikalni predstavnici iz stavka (3} ovoga ¢lanka ne
mogu prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti narusavati
radne i tehnolo§ke procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na
radu kod poslodavca, sy,k-i;gdﬁﬁ kolektivnom ugovoru.

P N
Clanak 19.
Primjena prava)

(1) Ako je neka pravo iz radnog odnosa razlidito
uredeno ovim zakonom, zakonom federacije, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
primjenjuju se odredbe ovog zakona.

(2) Ako je neko pravo iz radnoga odnosa razlicito
uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, a pri tome nije uredeno ovim zakonom
primjenjivat ¢e se odredbe kolektivnog ugovora.

POGLAVLIJE 1L
ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 20.
(Uvjeti za zaklju¢ivanje ugovora o radu)

(1) S osobom mladom od 15 godina Zivota ne moze
se zakljuditi ugovor o radu, niti se ona moZze uposliti na
bilo koju vrstu poslova.

(2) Osoba u dobi izmedu 15 1 18 godina (u daljnjem
tekstu: maloljetnik) moZe zakljuéiti ugovor o radu,
odnosno uposliti se, uz suglasnost zakonskog zastupnika
i pod uvjetom da od ovlatenog lije¢nika ili mjerodavne
zdravstvene ustanove pribavi lije¢ni¢ko uvjerenje kojim
dokazuje da ima opéu zdravstvenu sposobnost za rad.

Clanak 21.
(Probni rad)
(1) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moze se
ugovorili probni rad.
(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze
(rajati dulje od $est mjescci.
(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je
ugovoren, otkazni rok je sedam dana.
(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnoga
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mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, radni odnos
prestaje s danom isteka roka utvrdenog ugovorom o
probnom radu,

Clanak 22.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se:

a) na neodredeno vrijeme

b) na odredeno vrijeme

(2) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu
trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se
zakljuditi za razdoblje dulje od tri godine.

(4) Ako radnik izriéito ili preSutno obnovi ugovor o
radu na odredeno vrijeme s istim poslodavcem, odnosno
izricito ili presutno zakljudi s istim poslodavcem uzastopne
ugovore o radu na odredeno vrijeme na razdoblje dulje
od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat e se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 23.
(Odsustva s rada koja se ne smatraju
prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu iz ¢lanka 22. stavak (4)
ovoga zakona ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) privremene sprije€enosti za rad;

¢) porodiljskog odsustva;

d) odsustva s rada sukladno zakonu, kolektivnom
ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu;
razdoblja izmedu otkaza ugovora o radu i dana
povratka na radno mjesto na temelju odluke suda
ili drugog tijela, sukladno zakonu, kolektivhom
ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu;
f) odsustva s rada uz suglasnost poslodavca;

g) vremenskog razdoblja do 45 dana izmedu
ugovora o radu s istim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugovorom nije utvrdeno dulje
vremensko razdoblje.

€)

Clanak 24.
(Sadrzaj zakljufenog ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i
sadrZi, naroito, podatke o:
a) nazivu i sjedi8tu poslodavca;
b) imenu i prezimenu, prebivaliStu, odnosno boravistu
radnika;
¢) trajanju ugovora o radu;
d) danu otpoéinjanja rada;
¢) mjestu rada;
f) radnom mjestu na koje se radnik upogljava i kratak
opis poslova;
duljini 1 rasporedu radnog vremena,
plac¢i, dodalcima na placu, te razdobljima
isplate;
i) nadoknadi plaée;
1) trajanju godi$njeg odmora,

8)
h)
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k) otkaznom roku

1) druge podatke u svezi s uvjetima rada utvrdenim

kolektivnim ugovoron.

(2) Umjesto podataka iz stavka (1) tocke g), h), i), j),
k) i1) ovoga &lanka, moZe se u ugovoru o radu naznaciti
odgovarajuéi ¢lanak zakona, kolektivnog ugovora ili
pravilnika o radu, kojim su uredena ta pitanja.

(3) Ako poslodavac ne zakljuéi ugovor o radu s
radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za
poslodavca uz nadoknadu, smatra se da je zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, ako poslodavac druk¢ije
ne dokaze.

Clanak 25.
(Upuéivanje na rad u inozemstvu)

Ako se radnik upuéuje na rad u inozemstvu, prije
odlaska u inozemstvo, mora se posti¢i pisana suglasnost
izmedu poslodavca i radnika u pogledu slijede¢ih uvjeta
ugovora:

a) radnog mjesta u inozemstvu,

b) trajanju rada u inozemstvu,;

¢) mjestu rada i boravka u inozemstvu,

d) valuti u kojoj ¢e se isplaéivati pla¢a i drugim
primanjima u novcu i naturi na koja radnik ima
prava za vrijeme boravka u inozemstvu,

e) uvjetima vracanja u zemlju.

Clanak 26.
(Rad izvan prostorija poslodavca)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuéiti radi obavljanja
poslova i izvan prostorija poslodavca (kod kuce radnika
ili u drugom prostoru koji osigura radnik), sukladno
kolektivnom ugovoru i pravilniku o radu.

(2) Ugovor o radu zakljuéen u smislu stavka (1)
ovoga &lanka, pored podataka iz ¢lanka 24. ovoga zakona,
sadrzi i podatke o:

a) trajanju radnog vremena,

b) vrsti poslova i nadinu organiziranja rada,

¢) uvjetima rada i nadinu vrSenja nadzora nad

radom,

d) visini plade za obavljeni rad i rokovima isplate,

e) uporabi vlastitih sredstava za rad i nadoknadi

troskova za njihovu uporabu,

f) nadoknadi drugih tro$kova vezanih uz obavljanje

poslova i nadin njihovog utvrdivanja,

g) drugim pravima 1 obvezama.

(3) Ugovor iz stavka (1) ovoga ¢lanka moZe se
zakljuéiti samo za poslove koji nisu opasni ili §tetni po
zdravlje radnika ili drugih osoba i ne ugrozavaju radnu
okolinu, sukladno zakonu.

Clanak 27.
(Radno-pravni status ravnatelja)

(1) Predsjedatel]j i ¢lanovi uprave, odnosno poslovodno
tijelo drugog naziva (u daljnjem tekstu: ravnatelj) moze
poslovednu funkeiju obavljati u radnom odnosu ili bez
radnog odnosa, sukladno pravilniku o radu,

(2) Ravnatelj moze zasnovatl radnt odnos na
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neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka
roka na koji je izabran ravnatelj, odnosno do njegovog
razrjeSenja.

(4) Na ravnatelja se ne primjenjuju odredbe poglavlje
IV-VIL i XI. ovoga zakona,

(5) Ako ravnatelj obavlja poslovodnu funkciju bez
radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti se ureduju
ugovorom, sukladno opéem aktu .pm‘;lodnvca.

Clanak 28.
(Dostava radniku fotokopije prijave
na abvezatno osiguranje)

Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti
preslike prijava na obvezatno osiguranje najkasnije do 15
dana od dana zakljudivanja ugovora o radu, odnosno
poéetka rada, kao i svake promjene osiguranja koja se
tie radnika.

Clanak 29.
(Podatci koji se ne mogu traZiti)

Pri postupku odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i zakljucivanja
ugovora o radu, poslodavac ne moZe traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom,
a naroGito u svezi s odredbom ¢&lanka 8. ovoga zakona.

Clanak 30.
(Postupanje s osobnim podatcima radnika)
Osobni podatci radnika ne mogu se prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama, osim
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa.

POGLAVLJE III.
OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANIJE I
USAVRSAVANJE ZA RAD

Clanak 31.
(Prava i obveze u svezi s obrazovanjem,
osposobljavanjem i usavr§avanjem za rad)

(1) Poslodavac moze, sukladno potrebama rada,
omoguditi radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavriavanje za rad.

(2) Poslodavac je obvezan prilikom promjena ili
uvodenja novog naina ili organiziranja rada omoguditi
radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje
za rad.

(3) Radnik je obvezan, sukladno svojim sposobnostima
i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i usavr$avati
za rad.

(4) Uvijeti i nadin obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja za rad iz stavka (2) i (3) ovoga Clanka ureduju
se kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Clanak 32,
(Prijem vjezbenika)
(1) Kadi struénog osposobijavanja za samostalan



CETVRTAK 10. KOLOVOZA 2017. - NARO DNE NOVINE

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

¢lanka obavijat ¢e se na nadin i po postupku kako propise
Zupanijski ministar.

POGLAVLJE V. ODMORI 1 ODSUSTVA

Clanak 44.
(Odmor tijekom radnog vremena)

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor tijekom radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev,
omoguditi odmor iz stavka (1) ovoga &lanka u trajanju
jednog sata za jedan dan tijekom radnog tjedna.

(3) Vrijeme odmora iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka
ne uraunava se u radno vrijeme.

(4) Nagin i vrijeme koritenja odmora iz stavka (1)
i (2) ovoga &lanka ureduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 45.
(Dnevni odmor)

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna
radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik
ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati
neprekidno, a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 46.
(Tjedni odmor)

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi
na dan svoga tjednog odmora, osigurava mu se jedan
dan u razdoblju odredenom prema dogovoru poslodavca
i radnika koji ne moZe biti dulji od dva tjedna.

(2) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog
tjednog odmora samo u slugaju vide sile, izvanrednog
povecanja opsega posla ukoliko poslodavac ne moze
primijeniti druge mjere, sprjeGavanja gubitka kvarljive
robe kao i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor
tijekom rada, dnevni odmor i tj/edni"(:ilmqr.

/" Clanak 47.
{Minimalni godi$nji odmor)

(1) Radnik, za svaku kaleqdaréku godinu, ima pravo na
pladeni godi¥nji odmor u-tfajanju od najmanje 20 radnih
dana, a najdulje 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clanak 48.
(Stjecanje prava na godi$nji odmor)
(1) Radnik koji se prvi put uposli ili koji ima prekid rada

izmedu dva radna odnosa dulji od 15 dana, stje¢e pravo na

zodisnji odmor nakon $est mjescci neprekidnog rada.
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(2) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u
smislu stavka (1) ovoga ¢lanka, ima pravo na najmanje
jedan dan godi$njeg odmora za svaki navrieni mjesec
dana rada, sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu i ugovoru o radu.

(3) Odsustvo s rada zbog privremene sprijecenosti za
rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 49.
(Naéin Kkori$tenja godi§njeg odmora)

(1) Trajanje godi¥njeg odmora dulje od najkradeg
propisanog ovim zakonom ureduje se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(2) U trajanje godi$njeg odmora ne uraunava se
vrijeme privremene sprijeSenosti za rad, vrijeme blagdana
u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustva s rada koje
se radniku priznaje u staZ osiguranja.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora smatra
se da je radno vrijeme rasporedeno na nacin kako je
utvrdeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Clanak 50.
(KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godi3nji odmor moZe se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, prvi
dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih
dana tijekom kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30. lipnja naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godidnjeg odmora u
smislu stavka (2) ovoga ¢&lanka, nema pravo prenoSenja
godisnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg
odmora kad on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clanak 51.
(Zastita prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odreéi prava na godi$nji
odmor.

(2) Radniku sc ne mozZe uskratiti pravo na godisnji
odmor, niti mu se izvrsiti isplata nadoknade umjesto
koridtenja godidnjeg odmora, osim u slucaju iz ¢lanka 52.
stavak (4) ovoga zakona.

Clanak 52.
(Koristenje godi¥njeg odmora)

(1) Plan koriStenja godi8njeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili
njihovim predstavnicima, sukladno zakonu, uzimajuci u
obzir polrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godidnjeg odmora i razdoblju njcgovog
kori$tenja najmanje scdam dana prije koristenja godiSnjeg
odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora
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Ovoga &lanka, radnik ima pravo na otpremmninu u iznosu
uveéanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz
&lanka 111. ovoga zakona, osim ukoliko se ugovor otkazuje
zbog krienja obveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obveza iz ugovora o radu od strane radnika.

POGLAVLIJE VIL
PLACA T NADOKNADA PLACE

Clanak 75.
(Pravo na plaéu)

(1) Plaéa radnika uLv;ﬁ_uj;:,se"kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se isklju¢ivo od osnovne place, dijela place za radni
ucinak 1 uvecane place iz ¢lanka 76. ovoga zakona.

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu
utvrduju se elementi za odredivanje osnovne plaée i dijela
place po osnovi radnog ulinka.

(4) Radni u¢inak na temelju potrebe procesa rada moze
definirati isklju¢ivo poslodavac.

Clanak 76.
(Pravo na poveéanu placu)

Radnik ima pravo na povecanu placu za oteZane uvjete
rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan tjednog
odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, sukladno kolektivnhom ugovoru,
pravilniku o radu i ugovoru o radu.

Clanak 77.
(Jednakost plaéa)

(1) Poslodavac je duZan radnicima isplatiti jednake
plaée za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu
nacionalnu, vjersku, spolnu, politi¢ku i sindikalnu
pripadnost, kao i drugi diskriminatorni temelj iz ¢lanka
8. stavak (1) ovoga zakona.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se
rad koji zahtijeva isti stupanj struéne spreme, istu radnu
sposobnost, odgovomost, fizitki i intelektualni rad, vjestine,
uvjete rada 1 rezultate rada.

Clanak 78.
(NajniZa placa)

(1) Vlada Zupanije utvrduje najniZu satnicu, za podrugje
Zupanije, nakon konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim
vijecem.

(2) Uskladivanje najniZe satnice visi Vlada Zupanije
uz prethodne konzultacije s Ekonomsko - socijalnim
vijeéem za podrudje Zupanije, sukladno kretanju indeksa
potroSackih cijena, najmanje jednom godisnje.

(3) Poslodavac ne moZe radniku obra¢unati i isplatiti
pladu manju od plaée utvrdene kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

Clanak 79.
(Tsplata place)
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razdobljima isplate koja ne mogu biti dulja od 30 dana.
(2) Pla¢a i nadoknada place isplacuje se u novcu.
(3) Prilikom isplate plaée poslodavac je duZan radniku
uruditi pisani obracun place.
(4) Pojedinagne isplate place nisu javne.

Clanak 80.
(Obracun place)

(1) Poslodavac koji ne isplati pla¢u u roku iz ¢lanka 79.
stavak (1) ovoga zakona ili ju ne isplati u cijelosti, duZan je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radniku
uruditi obracun plaée koju je bio duZan isplatiti.

(2) Obradun iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se
izvr§nom ispravon.

Clanak 81.
{(Nadoknada place)

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu place za razdoblje
odsustva s rada iz opravdanih razloga predvidenih zakonom,
propisom FBiH, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
radu (godisnji odmor, privremena sprijeenost za rad,
porodiljskog odsustvo, plaéeno odsustvo i sl.).

(2) Razdoblje iz stavka (1) ovoga clanka za koje
se nadoknada ispladuje na teret poslodavca utvrduje
se zakonom, propisom FBiH, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Radnik ima pravo na nadoknadu plaée za vrijeme
prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje
radnik nije kriv (vi$a sila, privremeni zastoj u proizvodnji
i s1.), sukladno kolektivhom ugovoru, pravilniku o radu i
ugovoru o radu.

Clanak 82.
(Zastita place i nadoknade plade)

(1) Poslodavac ne moze, bez izvr$ne sudske odluke ili
bez suglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu
naplatiti uskra¢ivanjem isplate place ili nekog njezinog
dijela, odnosno uskraéivanjem isplate nadoknade place ili
dijela nadoknade place.

(2) Suglasnost radnika iz stavka (1) ovoga clanka ne
moze se dati prije nastanka potrazivanja.

Clanak 83.
(Prisilna obustava place i nadoknade place)
Plaéa ili nadoknada place radnika moze se prisilno
obustaviti, sukladno propisu kojim se regulira ovrsni
postupak.

POGLAVLJE VIIIL
1ZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA
I TEHNICKA UNAPRJEDENJA RADNIKA

Clanak 84.
(Postupanje u slu¢aju izuma, predmeta
industrijskog dizajna i tehni¢kog
unaprjedenja na radu ili u svezi s radom)
(1) Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o izumu,

{1) Placa sc ispladuje nakon obavijenog rada, u | predmeciima indusirijshog dizajua, odnosno tehnickomn



C_E’_[\"RTAK 10.KOLOVOZA 2017. NA RO DNE NOVINE )

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

odnosi se 1 na §tetu koju je poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Nadoknada place koju radnik ostvari zbog
nezakonitog otkaza ne smatra se nadoknadom Stete.

POGLAVLIJE XI.
PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 94,
(Natini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:

a) smréu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika,;

¢) kad radnik navrs$i 65 godina Zivota i 20 godina staza

osiguranja, ako se poslodavac 1 radnik drukéije ne

dogovore;

kada radnik navr$i 40 godina staZa osiguranja, bez

obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik

drukéije ne dogovore;

danom dostave pravomoénog rjeSenja o priznavanju

prava na invalidsku mirovinu zbog gubitka radne

sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o

radu na odredeno vrijeme;

ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne

zatvora u trajanju duljem od tri mjeseca — danom

stupanja na izdrZavanje kazne;

i) ako radniku bude izreena mjera sigurnosti, odgojna
ili za$titna mjera u trajanju duljem od tri mjeseca
—podetkom primjene te mjere;

j) pravomoénom odlukom mjerodavnog suda, koja
ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

d)

h)

Clanak 95.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti
u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduju se
rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna
prava i obveze koje iz prekida radnog odnosa proizlaze.

Clanak 96.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu,
uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih

ili organizacijskih razloga, ilt

b) radnik nije u moguénosti izvrSavati svoje obveze

iz radnog odnosa.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u
slucajevima iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ako se ne moze
utemeljeno odekivati od poslodavea da uposli radnika na
druge poslove ili da ga prekvalificira i dokvalificira za rad
na drugim poslovima.

(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja
ugovora o radu u smislu stavka (1) to¢ka a. ovoga
clanka posiodavac namjerava uposliti radnika s istm
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kvalifikacijama i stupnjem struéne spreme ili na istom
radnom mjestu, prije uposljavanja drugih osoba duzan
je ponuditi uposlenje onim radnicima ¢&iji su ugovori o
radu otkazani.

Clanak 97.
(Otkaz poslodavca bez obveze
poStivanja otkaznog roka)

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku,
bez obveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju da je radnik
odgovoran za tezi prijestup ili za teZu povredu radnih
obveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne
bi bilo utemeljeno o&ekivati od poslodavca da nastavi
radni odnos.

(2) U slucaju laksih prijestupa ili lak$ih povreda radnih
obveza iz ugovora o radu, ugovor o radu ne moze se
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stavka (2) ovoga ¢lanka sadrZi
opis prijestupa ili povrede radne obveze za koje se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor
o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj
da se prijestup ponovi u roku Sest mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
utvrduju se viste prijestupa ili povreda radnih obveza iz
stavka (1) i1 (2) ovoga ¢lanka,

Clanak 98.

(Neopravdani razlozi za otkaz)
Neopravdani razlozi za otkaz su:
a) privremena sprijeenost za rad zbog bolesti ili
povrede;
podnosenje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika
o radu, odnosno obracanje radnika mjerodavnim
tijelima izvrsne vlasti;
obradanje radnika zbog opravdane sumnje na
korupeiju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili mjerodavnim
tijelima drzavne vlasti.

b)

©)

Clanak 99.
(Otkaz radnika bez obveze
postivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obveze
postivanja otkaznog roka, u slucaju da je poslodavac
odgovoran za prijestup ili povredu obveza iz ugovora
o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo utemeljeno
odekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka (1)
ovoga ¢lanka radnik ima sva prava sukladno zakonu, kao
da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clanak 100.
(Rok za otkaz ugovora o radu
bez poStivanja otkaznog roka)
U siucajevima 1z Clanka 97. 1 99. ovoga zakona,
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stavka (1) ovoga ¢lanka ne odgada njezino izvrienje.

Clanak 109,
(Program zbrinjavanja vi§ka radnika)
Poslodavac koji uposljava vise od 30 radnika, a
koji u razdoblju od naredna tri mjeseca ima namjeru
zbog ekonomskih, tehnigkih ili organizactjskih razloga
otkazati ugovor o radu najmanje petorici radntka, duzan
je konzultirati se s vijeéem uposlenika i sindikatom.

Clanak 110.
(Obveza konzultiranja)

(1) Obveza konzultiranja u smislu élanka 109. ovoga
zakona:

a) temelji se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio

poslodavac;

b) zapoéinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti
o otkazu radnicima na koje se odnosi.

(2) Akt u pisanoj formi iz stavka (1) ovoga clanka
dostavlja se vijeéu uposlenika ili sindikatu prije pocetka
konzultiranja, a sadrZi, narocito, slijedece podatke:

a) razloge za predvideno otkazivanje ugovora o

radu;

b) broj, kategoriju i spol radnika za Cije je ugovore
predviden otkaz,

¢) mjere za koje poslodavac smatra da se pomocu
njih mogu izbjeéi neki ili svi predvideni otkazi
(na primjer rasporedivanje radnika na drugo radno
mjesto kod istog poslodavca, prekvalifikacija gdje
je to potrebno, privremeno skraéivanje radnog
vremena);

d) mjere za koje poslodavac smatra kako bi mogle
pomoéi radnicima da nadu uposlenje kod drugog
poslodavca;

e) mjere za koje poslodavac smatra da se mogu
poduzeti u cilju prekvalifikacije radnika radi
uposljavanja kod drugog poslodavca.

(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja
ugovora o radu, u smislu ¢lanka 109. ovoga zakona,
poslodavac namjerava uposliti radnike s istim kvalifikacijama
i stupnjem struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
uposljavanja drugih osoba duZan je ponuditi uposlenje onim
radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Clanak 111.
(Otpremnina)

(1) Radnik koji je s poslodavcem zakljucio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje
ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog ki§enja obveze 1z
radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz ugovora
o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji sc odreduje u ovisnosti o duljini prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodaveem.

(2) Otpremnina iz stavka (1) ovoga €lanka utvrduje se
kolektivaim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu. Otpremnina se ne moze utvediti u iznosu manjem od
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u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navr§enu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne moze biti
veca od Sest prosjeénih mjeseénih placa isplacenih radniku
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Iznimno, umjesto otpremnine iz stavka (2) ovoga
¢lanka, postodavac i radnik mogu se dogovoriti i o drugom
vidu nadoknade.

(5) Nadin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stavka
(2) i (4) ovoga ¢lanka utvrduju se pisanim ugovorom
izmedu radnika i poslodavca.

POGLAVLJE XIL
OSTVARIVANJE PRAVA
I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 112.
(Odlucivanje o pravima i
obvezama iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obvezama radnika iz ugovora o radu
odluéuje, sukladno ovom zakomu, kolektivnom ugovoru i
drugim propisima, poslodavac ili druga ovlaStena osoba
odredena statutom ili aktom o osnivanju.

(2) Ako je poslodavac fizi¢ka osoba, pisanom punomoci
mozZe ovlastiti drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu
da ga zastupa u ostvarivanju prava i obveza iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Clanak 113,
(Ostvarivanje pojedinacnih prava radnika)

U ostvarivanju pojedinaénih prava iz radnog odnosa
radnik moZe zahtijevati ostvarivanje tih prava kod
poslodavca, pred mjerodavnim sudom 1 drugim tijelima,
sukladno ovom zakonu.

Clanak 114.
(Za§tita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moze u roku 30 dana od
dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati
od poslodavca ostvarivanje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku 30 dana od dana podnoSenja
zahtjeva za za§titu prava ili postizanja dogovora o mirnom
rjeSavanju spora iz ¢lanka 116. stavak (1) ovoga zakona ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 90
dana podnijeti tuzbu pred mjerodavnim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred mjerodavnim sudom
ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka (1) ovoga ¢lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za nadoknadu Stete ili drugo novcano
potrazivanje iz radnog odnosa.

Clanak 115.
(Zastara novéanih potraZivanja)
Sva nov€ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju

Jjedne wecine prosjeéne mjeseéne place ispladene radniku | u roku tri godine od dana nastanka obveze.
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Clanak 116.
(Mirno rje$avanje sporova)

(1) Prije podnoSenja tuzbe radnik i poslodavac mogu
se dogovoriti 0 mirnom rje$avanju spora na nacin i pod
uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stavka . ovoga ¢lanka ne
okonéa u razumnom roku, koji ne moze biti dulji od 60
dana ili se postupak mirenja okonda neuspjesno, radnik
ima pravo podnijeti tuZbu mjerodavnom sudu, u rokovima
iz ¢lanka 114. ovoga zakona koji teku od dana okoncanja
postupka mirenja.

Clanak 117.
(Prenosenje ugovora o radu
u slu¢aju promjene poslodavca)

(1) U slugaju statusne promjene poslodavca, odnosno
promjene poslodavca sukladno zakonu (spajanja,
pripajanja, podjele, promjene oblika drustva i dr.} ili u
slu¢aju promjene vlasni$tva nad kapitalom poslodavca, svi
ugovori o radu koji vaZe na dan promjene poslodavca, uz
pisanu suglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca
(poslodavac pravni slijednik).

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nadin iz
stavka (1) ovoga ¢lanka zadrzava sva prava iz radnog
odnosa koja je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac - pravni prethodnik duZan je o
preno§enju ugovora o radu na poslodavca pravnog
slijednika pisanim putem obavijestiti radnike &iji se ugovori
o radu prenose.

POGLAVLJE XIII.
PRAVILNIK O RADU

Clanak 118.
(Obveza dono$enja pravilnika o radu)

(1) Poslodavac koji uposljava viSe od 30 radnika,
donosi i objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja zna¢ajna
za radnika i poslodavca, sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

(2) O dono$enju pravilnika o radu poslodavac se
obvezatno konzultira sa sindikatom, odnosno vijeéem
uposlenika, ukoliko su formirani.

(3) Pravilnik iz stavka (1) ovog ¢lanka objavljuje se
na oglasnoj plo¢i poslodavca, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave.

(4) Sindikat, odnosno vijeée uposlenika, moze od
mjerodavnog suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o radu
ili neke njegove odredbe oglasi nevazeéim.

POGLAVLJE XIV.
SUDJELOVANJE RADNIKA
U ODLUCIVANJU-VIJECE UPOSLENIKA

Clanak 119.

(Pravo formiranja Vijeéa uposlenika)
(1) Radnici kod poslodavea koji upoSijava najmanje |

30 radnika, imaju pravo formirati vije¢e uposlenika, koje
¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i
interesa.

(2) Ako kod poslodavca nije formirano vijece
uposlenika, sindikat ima obveze i ovlasti koja se odnose
na ovlasti vije¢a uposlenika, sukladno zakonu.

Clanak 120.
(Prijedlog za formiranje Vije¢a uposlenika)
Vijeée uposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika
uposlenih kod poslodavca.

Clanak 121.
(Nadin i postupak formiranja Vijeéa uposlenika)
Nadin i postupak formiranja vije¢a uposlenika, kao i
druga pitanja vezana uz rad i djelovanje vijec¢a uposlenika,
ureduju se zakonom,

POGLAVLJE XV.
REPREZENTATIVNOST SINDIKATA
I UDRUGE POSLODAVACA
/" Clanak 122.
(Uvjeti reprezentativnosti sindikata)
Sindikat se smiatra reprezentativnim:
a) ako je registriran kod mjerodavnog tijela, sukladno
zakonu;
ako se financira iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora;
¢) ako ima potreban postotak uclanjenosti uposlenika,
sukladno ovom zakonu.
e
" ~Clanak 123.
(chrczcnt;’ilivm)sl sindikata kod poslodavca)
Reprezentativiim-sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je ulanjeno najmanje 20% uposlenika
ukupnog broja uposlenika kod. ‘posi‘m'l'd vea,

b)

Clanak 124.
(Reprezentativnost sindikata
za podrudje djelatnosti)

Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vie podrugja
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lanka
122. ovoga zakona, ispunjava i uvjet da ima najmanje 30%
¢lanova ukupnog broja uposlenika u podrucju djelatnosti
(grani) na podrudju Zupanije odnosno Federacije.

Clinak 125,
(Uvjeti za reprezentativnost sindikata Zupanije)
Ukoliko je sindikat Zupanije organizacijski dio sindikata
iz ¢lanka 124, ovoga zakona, smatra s¢ da ispunjava uvjete
iz Clanka 122. toCke a) 1 b).

Clanak 126.
(Reprezentativni sindikat)
Ako sindikat 1z ¢lanka 123., 124. i 125. ovoga zakona
ne spujava uvjel u pogiedu postoika broja Clanova u
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odnosu na ukupan broj uposlenika, reprezentativiim
sindikatom smatra se sindikat s najveéim brojem uclanjenih
od ukupnog broja uposlenika, .
Cdnak 127.
(Uvjeti za reprezentativnost udruge poslodavaca)

(1) Udruga poslodavaca smatra se reprezentativnom:

a) ako je upisana u registar sukladno zakonu;

b) ako ima potreban broj ¢lanova;

c) ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih

vlastitih izvora.

(2) Reprezentativnom udrugom poslodavaca u smislu
stavka (1) ovoga ¢lanka smatra se udruga poslodavaca
¢iji ¢lanovi upo$ljavaju najmanje 10% ukupnog broja
uposlenika u gospodarstvu na podru¢ju Zupanije odnosno
Federacije.

(3) Ako ni jedna udruga poslodavaca ne ispunjava uvjet
iz stavka (2) ovoga €lanka, reprezentativnom udrugom
poslodavaca smatra se udruga &iji ¢lanovi uposljavaju
najveéi broj uposlenika u gospodarstvu na podrudju
Zupanije odnosno Federacije. teritoriju.

(4) Ukoliko je udruga poslodavaca Zupanije
organizacijski dio Udruge poslodavaca Federacije, smatra
se da ispunjava uvjete iz stavka (1) ovoga €lanka,

A,

Clayak 128.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti
sindikata kod poslodavea)

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavca
utvrduje poslodavac na zahtjev sindikata koji djeluje kod
poslodavca u nazotnosti predstavnika zainteresiranih
sindikata, sukladno ovom zakonu.

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti utvrdenih u élanku 122. ovoga zakona
i izjava osobe ovlaStene za zastupanje i predstavljanje
sindikata.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata
registriranog kod mjerodavnog tijela sukladno zakonu, uz
zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi rjeSenje
o upisu toga sindikata u registar udruge i potvrdu toga
sindikata da je njegov sastavni dio.

(4) O zahtjevu iz stavka (1) ovoga ¢lanka poslodavac
odluduje rje§enjem na temelju podnesenih dokaza o
tspunjavanju uvjeta reprezentativnosti, u roku 15 dana od
dana podnoSenja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku iz stavka (4) ovoga €lanka ne
utvrdi reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra
da mu reprezentativnost nije utvrdena sukladno ovom
zakonu, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca
moze, na zahtjev sindikata odluditi, Ministarstvo zdravstva,
rada i socijalne skrbi (u nastavku-teksta Ministarstvo).

Clanak 129.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i
udruge poslodavaca na podrucju Zupanije)

(1) Reprezentativnost sindikata, odnosno udruge
poslodavaca na podruéju Zupanije, na zahtjev zainteresiranih
strana ulvrduje Miniswarsivo.

(2) Broj uposlenika utvrduje se na temelju podataka
mjerodavnih institucija, koje mjerodavno ministarstvo
pribavlja sluZbenim putem.

(3) Poslodavac je duZan na zahtjev sindikata izdati
potvrdu o broju uposlenika.

(4) Ministarstvo, u roku 15 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz stavka (1) ovoga &lanka, donosi rjeSenje o
utvrdivanju reprezentativnosti sindikata, odnosno udruge
poslodavaca, ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim
zakonom.

(5) Protiv rjeSenja iz stavka (4) ovoga ¢lanka moZe se
pokrenuti upravni spor.

s

' "\

Clagak 130.

(Ovlasti rcpu‘cz{?n(ativnog sindikata
i udruge poslodavaca)

(1) Sindikat, odnosno udruga poslodavaca kojoj je
utvrdena reprezentativnost sukladno ovom zakonu ima
pravo:

a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, tijelima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama,
odnosno pravnim osobama;

b) kolektivno pregovarati i zakljuéivati kolektivne
ugovore;

¢) sudjelovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga
poslodavaca i sindikata i

d) na druga prava sukladno zakonu.

(2) Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavecem
imaju svi sindikati sukladno pravilima o organiziranju i
djelovanju sindikata. s

X
Cl ﬁk 131.
(Preispitivanje utyrdene reprezentativnosti)
Sindikat i poslodavci, odnosno njihove udruge,
mogu podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene
reprezentativnosti, ukoliko smatraju da su promijenjene
¢injenice na temelju kojih je utvrdena reprezentativnost
po isteku roka od jedne godine Qd dostave rjeSenja o

utvrdivanju reprezentativnosti. ”
~

Clnll_a'f( 132.
(Postupak prcispitiiﬁmja reprezentativnosti
sindikata kod poslodavca)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata
osnovanog kod poslodavca podnosi se poslodaveu kod
kojeg je osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akta o
registraciji, razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti 1 dokazi koji na to ukazuju.

(3) Poslodavac je duzan u roku osam dana od
dana prijema zahtjeva isti dostaviti sindikatu ¢ija se
reprezentativnost preispituje.

(4) Sindikat je duZan u roku 15 dana od dana prijema
zahtjeva iz stavka (3) ovoga ¢lanka dostaviti posiodaveu
dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

(5) Na odluku poslodavca o uivrdenoj reprezentativnosti
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moZe se uputiti Zalba ministarstvu, u roku 15 dana od dana
prijema odluke.

L
Clanak 133.
(Postupak preispitivan ja’\ reprezentativnosti sindikata
i udruge poslodavaca za podrucje Zupanije)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti
sindikata, odnosno udruge poslodavaca za podrudje
Zupanije, podnosi se Ministarstvu i sadrZi broj akta o
registraciji, razloge zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(2) Ministarstvo je duZno u roku 15 dana od dana
prijema zahtjeva isti dostaviti sindikatu, odnosno udruzi
poslodavaca &ija se reprezentativnost preispituje, radi
dokazivanja postojece reprezentativnosti, sukladno ovom
zakonu.

(3) Sindikat, odnosno udruga poslodavaca duzni su
u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva iz stavka (2)
ovoga ¢lanka dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti. N
Clanak 134,

(Primjena Zakona'o upr,m'wnom postuplu)

Na postupak u svezi ;ltﬂw-rdirvan_iem reprezentativnosti
sindikata, odnosno udruge poslodavaca, koji nije ureden
ovim zakonom shodno se primjenjuje Zakon o upravnom

postupku. 7

Clanak 135/
(Objavljivanje rje§en?a o0 reprezentativnosti,
odnosno gubitku reprezentativnosti)

RjeSenje o reprezentativnosti i o gubitku
reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca za
podruéje Zupanije objavljuje se u “Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke”.

POGLAVLJE XVIL
KOLEKTIVNI UGOVORI

Clanak 136.
(Vrste kolektivnih ugovora)

(1) Kolektivni ugovor mozZe se zakljuciti kao opéi,
granski 1 pojedinaéni (kod poslodavca).

(2) Opéi kolektivni ugovor zakljucuje se za teritorij
Federacije, a granski kolektivni ugovori za teritorij
Federacije ili podrucje jednog ili viSe Zupanija.

) S A

Clanak 137.
(Strane u kolektivnom pregovaranju)

(1) Kolektivni ugovor zakljuéuju Vlada Zupanije,
reprezentativna udruga poslodavaca i reprezentativni
sindikat osnovani na podrudje Zupanije.

(2) Granski kolektivni ugovor zakljuGuju Vlada Zupanije,
reprezentativna udruga poslodavaca 1 reprezentalivni
sindikat jednog ili vie podrucja djclatnosti osnovani na
podrugju Zupanije.

(3) Granske kolektivne ugovore za uposlenike u tijelima

dizavie siuzbe, sudske viasii, javuilt usianova 1 diugill |

proratunskih korisnika na podrugju Zupanije zakljucuju
mjerodavna ministarstva, odnosno Vlada Zupanije s jedne
strane i reprezentativni sindikati drzavnih sluzbenika
i namjestenika, javnih ustanova i drugih proracunskih
korisnika s druge strane.

(4) Pojedinagni kolektivni ugovor zakljucuju
reprezentativni sindikat kod poslodavca i poslodavac.

Clanak 138.
(Postupak kolektivnog pregovaranja)

(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju vodit e
pregovore u dobroj vjeri i poduzet ¢e razumne napore da
se zakljuéi kolektivni ugovor.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja
kolektivnih ugovora pokreée se na temelju pisane inicijative
jedne od ugovornih strana.

(3) Ako se tijekom pregovora u roku 45 dana ne
postigne suglasnost za zaklju¢ivanje kolektivnog ugovora,
sudionici mogu obrazovati arbitraZu za rjeSavanje spornih
pitanja.

Clanak 139.
(Forma i trajanje kolektivnih ugovora)

(1) Kolektivni ugovor zakljucuje se u pisanoj formi.

(2) Kolektivni ugovor moZe se zakljuciti na odredeno
vrijeme, koje ne moze biti dulje od tri godine.

(3) Kolektivni ugovor prestaje vaZiti istekom roka iz
stavka (2) ovoga ¢lanka, a primjenjivat ¢e se najdulje 90
dana nakon isteka roka na koji je zakljucen.

(4) Kolektivni ugovor iz stavka (2) ovoga ¢lanka moze
se produljiti sporazumom strana koje su ga zakljucile
najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja toga ugovora.

(5) U sludaju isteka roka iz stavka (4) ovog ¢lanka
Vlada Zupanije ¢e svojim aktom utvrditi minimum prava
koji se ureduju kolektivnim ugovorom.

Clanak 140.
(Sadrzaj kolektivnog ugovora)

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze
strana koje su ga zakljudile, te prava i obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, sukladno zakonu i
drugim propisima.

(2) Kolektivnim ugovorom ureduju se i pravila o
postupku kolektivnog pregovaranja, postupak otkazivanja
kolektivnog ugovora i razlozi i rokovi za njegovo
otkazivanje, sastav i na¢in postupanja tijela ovlastenih za
mimo rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Clanak 141,
(Obveznost kolektivnog ugovora)
Kolektivni ugovor obvezan je za strane koje su
ga zakljucile, kao i za strane koje su mu naknadno
pristupile.

Clanak 142.
(Izmjene i dopune kolektivnih ugovora)
Na izmjenc i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se
odiredbe ovogu zukonu Koje vaze i 2a njiliuvo donosenje.
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Clanak 143.
(Dostava kolektivnih ugovora)
(1) Zakljuceni kolektivni ugovor, za podrucje Zupanije
dostavljaju se ministarstvu.
(2) Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stavka
(1) ovoga &lanka propisat ¢e Zupanijski ministar
pravilnikom.

Clanak 144.
(Objava kolektivnih ugovora)
Kolektivni ugovor, zakljuten za podrugje Zupanije
stupa na snagu narednog dana od dana objave u “Narodnim
novinama Zupanije Zapadnohercegovacke”.

Clanak 145.
(Otkazivanje kolektivnih ugovora)

(1) Kolektivni ugovor moze se otkazati iz razloga,
po postupku i u rokovima utvrdenim tim kolektivnim
ugovorom.

(2) Otkaz kolektivnog ugovora obvezatno se dostavlja
svim ugovommim stranama.

Clanak 146.
(Primjena kolektivnog ugovora u slucaju
promjene poslodavca, odnosno djelatnosti)

(1) U sludaju promjene poslodavca iz ¢lanka 117.
Ovoga zakona, na radnike se, do zaklju¢ivanja novog
kolektivnog ugovora, nastavlja primjenjivati kolektivni
ugovor koji se na njih primjenjivao u vrijeme promjene
poslodavca.

(2) U sludaju promjene djelatnosti poslodavca, na
radnike se primjenjuje kolektivni ugovor novog podrucja
djelatnosti i to od dana promjene djelatnosti.

Clanak 147.
(Zastita prava iz Kolektivnog ugovora)
Strane kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju
prava iz toga kolektivnog ugovora mogu pred mjerodavnim
sudom zahtijevati zastitu prava iz kolektivnog ugovora.

POGLAVLJE XVIIL
MIRNO RJESAVANJE
KOLEKTIVNTH RADNIH SPOROVA

s

Clanak 148,
| (Mirenje)’
(1) U sluéaju spota o zakljuéivanju, primjeni, izmjeni
ili dopuni, odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora
ili drugog sli¢nog spora vezanog uz kolektivni ugovor
(kolektivni radni spor), ako strane nisu dogovorile nacin
mirnog tjeSavanja spora, provodi se postupak mirenja,
sukladno zakonu.
(2) Mirenje iz stavka (1) ovoga ¢lanka provodi mirovno
vijece. )
Clanak 149.
(Mirovno vijece)
(1) Mirovno vijece formira se za podrucje Zupanijc.
(2) Mirovio vijece za podrudje Zupanije saswji se
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od tri ¢lana, 1 to: predstavnika poslodavca, sindikata i
predstavnika kojeg izaberu strane u sporu s liste koju
utvrduje Zupanijski ministar.
(3) Lista iz stavka (2) ovoga ¢lanka utvrduje se za
razdoblje od Zetiri godine.
(4) Mirovno vijede iz stavka (2) ovoga clanka donosi
pravila o postupku pred tim vije¢em.
(5) Administracijske poslove za mirovno vijece
formirano za podru¢je Zupanije obavlja ministarstva.
(6) Trogkove za €lana mirovnog vijeca s liste koju
utvrduje Zupanijski ministar snosi Ministarstvo.
A0
Clahak 150.
(Mirovno vijeée za podtrucje Zupanije)
Formiranje mirovnog vijeéa za podruéje Zupanije,
njegov sastav, nadin rada i druga pitanja koja se odnose
na rad toga mirovnog vijeéa, uredit ¢e se posebnim
propisom, p—

Clanak 151.
(Utinak prijedloga nt‘irnVnog vijeéa)

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog
mirovnog vijeca, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu
snagu i ucinak kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu, u
roku tri dana od dana zavrSetka mirenja, obavjeStavaju
Ministarstvo.

Jas
-

Clanak 152.
(Arbitraza)
(1) Strane u sporu mogu rjedavanje kolektivnog radnog
spora sporazumno povjeriti arbitraZi.
(2) Imenovanje arbitara i arbitraZnog vijeca i druga
pitanja u svezi s arbitraznim postupkom ureduju se
kolektivnim ugovorom ili sporazumom strana.

Clanak 153,/
(Arbitrazna ut_lfuka)

(1) Arbitraza temelji svoju odluku na zakonu, drugom
propisu, kolektivnom ugovoru i na pravicnosti.

(2) ArbitraZna odluka mora biti obrazloZena, osim ako
strane u sporu ne odluce drukéije.

(3) Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dopuStena.

(4) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu 1 ucinak
sudske presude.

POGLAVLJE XVIIIL STRAJK

Clanak 154.
(Organiziranje Strajka)

(1) Sindikat ima pravo pozvati na §trajk 1 provesti ga
sa svrhom zaStite i ostvarivanja ekonomskih 1 socijalnih
prava i interesa svojih Clanova.

(2) Strajk se moze organizirati samo sukladno Zakonu
o Strajku, pravilima sindikata o Strajku i kolektivnom
ugovoru.

(3) Strajk ne moZe zapoceti prije okoncanja postupka
mirenja predvidenog ovim zakonom, odnosno prije
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provedbe drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o
kojem su se strane sporazumjele.

Clanak 155.
(Zastita radnika sudionika u $trajku)

(1) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelovanja
u §trajku, u smislu ¢lanka 156. stavak (2) ovoga zakona.

(2) Radnik ne moze biti ni na koji nacin prisiljavan
da sudjeluje u $trajku.

(3) Ako se radnik ponaSa suprotno ¢lanku 156. stavak
(2) ovoga zakona ili ako za vrijeme Strajka namjerno
nanese $tetu postodavcu, moze mu se dati otkaz, sukladno
zakonu.

POGLAVLJE XIX.
EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE

Clanak 156.
(Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vijeca)

(1) U cilju promicanja i uskladivanja ekonomske i
socijalne politike, odnosno interesa radnika i poslodavaca,
te poticanja zakljuCivanja i primjene kolektivnih ugovora
i njihovog uskladivanja s mjerama ekonomske i socijalne
politike, moZe se osnovati ekonomsko-socijalno vijede.

(2) Ekonomsko-socijalno vijece, sukladno ovom
zakonu, moZe se osnovati za za podruje Zupanije.

(3) Ekonomsko-socijalno vijeée temelji se na
trostranoj suradnji Vlade Zupanije, sindikata i udruge
poslodavaca.

(4) Ekonomsko-socijalno vijece iz stavka (2) ovoga
¢lanka osniva se sporazumom socijalnih partnera, a
posebnim zakonom ureduju se sastav, mjerodavnost, ovlasti
i druga pitanja od znadaja za rad ovoga vijeca.

POGLAVLIJE XX.
NADZOR NAD PRIMJENOM
PROPISA O RADU

Clanak 157.
(Duznosti inspekcije rada)

(1) Nadzor nad primjenom ovoga zakona i na temelju
njega donesenih propisa, obavlja Zupanijski inspektor
rada.

(2) Pored poslova inspekeijskog nadzora iz stavka (1)
ovoga ¢lanka inspektor rada je duZan:

a) dati upute poslodavcima i radnicima o
najuéinkovitijem naéinu primjene zakonskih
propisa;

b) obavjestavati mjerodavna tijela uprave o nedostatcima
koji nisu poscebice definirani postojeéim zakonskim
propisima;

¢) ostvarivati suradnju s drugim tijelima uprave,
poslodaveima 1 udrugama poslodavaca i radnika.

Clanak 158.
(Mjerodavnost Zupanijskog inspektora rada)

{1) Zupanijski inspektor rada obavija poslove |
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neposrednog inspekcijskog nadzora iz ¢lanka 157. ovoga
zakona kod poslodavca.

(2) Ravnatelj Zupanijske uprave za inspekcijske
poslove, moZe na prijedlog Federalne uprave za inspekcijske
poslove, u sluéaju potrebe, prihvatiti obavljanje poslova
inspekcijskog nadzora iz mjerodavnosti federalne inspekeije
rada na teritoriju Zupanije.

Clanak 159.
(Provodenje inspekcijskog nadzora)

(1) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovlasti
utvrdene zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

(2) Radnik, sindikat, poslodavac i vijece uposlenika
mogu podnijeti zahtjev inspektoru rada za provodenje
inspekcijskog nadzora.

POGLAVLJE XXI.
POSEBNE ODREDBE

Clanak 160.
(Postupanje s radnom knjiZicom)
Postupanje s radnom knjiZicom obavljat ée se na na¢in
i po postupku propisanim Zakonom o radu (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine broj: 26/16)

Clanak 161.
(Povrat isprava radnika i izdavanje potvrde)

(1) Poslodavac je duzan radniku vratiti isprave i na
njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao
i trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdu iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne mogu
se unositi podatci koji bi radniku oteZavali zaklju¢ivanje
novog ugovora o radu.

Clanak 162.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
moze se zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih i
povrenenih poslova, pod uvjetima:

a) da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u

kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o radu,

b) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zakljucuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju dulje od
60 dana u tijeku kalendarske godine.

(2) Osobi koja obavlja privremene i povremene poslove
osigurava se odmor tijekom rada pod istim uvjetima kao
i za radnike u radnom odnosu it druga prava, sukladno
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.

Clanak 163.
(Forma i sadrZaj ugovora
o privremenim i povremenim poslovima)
(1) Za obavljanje poslova iz ¢lanka 162. ovoga zakona
zakljucuje se ugovor u pisanoj formi.
(2) Ugovor 1z stavka (1) ovoga ¢lanka sadrzt: vrstu,



