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PREDMET: Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
slutbenicima Zupanije Zapadnohercegovacke, dostavija se

U prilogu Vam dostavljamo tekst Prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama  Zakona o  policijskim  sluZbenicima Zupanije
Zapadnohercegovacke, kojeg je utvrdila  Viada Zupanije
Zapadnohercegovaéke na 98. sjednici odrianoj 27. kolovoza 2021.
godine, te predlaiemo da se sukladno élanku 137. Poslovnika Skupstine
Zupam‘je Zapadnohercegovatke  (,Narodne  novine Zupam‘je

Zapadnohercegovacke*, br. 10/03) rasprava o Prijedlogu Zakona obavi

po skraéenom postupku.

S posStovanjem,

Predsjednik ,
Zdenko Cosi¢

22 Ly o



Na temelju_¢lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovadke
(,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovagke® broj:15/21) i €lanka 60. Poslovnika o radu
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke®
broj:3/03), Vlada Zupanije Zapadnohercegovatke na 98. sjednici odrZanoj 27. kolovoza 2021.

godine, donijela je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Utvrduje se tekst Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Zupanije Zapadnohercegovacke i upucuje se po skracenoj proceduri Skupstini
Zupanije Zapadnohercegovacke.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono3enja.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
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Broj:01-819-1/21-98
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PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 15.totka c) i 26. totka ¢) Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke,
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®, broj 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04
i 17/11) i &lanka 96 Pnslovnika Sknpstine Znpanije Zapadnohercegavacke (,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke,, broj 10/03) Skupétina Zupanije Zapadnohercegovatke na
_____sjednici odrzangj 2021, godine, donijela je

ZAKON O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O POLICHJSKIM
5 SLUZBENICIMA
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

Clanak 1.

U Zakonu o policijskim sluzbenicima Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke” broj:8/07, 16/07, 13/08,17/08, 12/15 i 4/18 ) u Elanku 27.
stavak (2) iza rijedi ,,naprave dodaje se interpukcijski znak zarez i rije¢i ", elektri¢ni uredaji

za privremeno onesposobljavanje,*.

Clanak 2.
Clanak 47. mijenja se i glasi:

,,Clanak 47.
(Posebni uvjeti)

Pored opéih uvjeta, zbog prirode posla, posebni uvjeti za radna mjesta policijskih sluZbenika
koji se odnose na vrstu i stupanj skolske spreme utvrduju se Odlukom koju donosi ministar
na prijedlog policijskog komesara uz suglasnost Vlade Zupanije, a ostali posebni uvjeti
utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu."

Clanak 3.

U &lanku 51. stavak (2) mijenja se i glasi:
"(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stavka (1) ovoga &lanka testiraju se po navedenom

redoslijedu:

a) test opéeg znanja, ukljucujuéi pismeni rad;

b) test tjelesne sposobnosti;

¢) drugi test koji policijsko tijelo smatra potrebnim ili opravdanim;
d) lije¢ni¢ki pregled;

e) psiholoski pregled, ukljudujudi test i razgovor."

Clanak 4.

U &lanku 60. iza rijei ,,rukovodenje bride se slovo ,,i%, iza rijedi ,tijela” dodaju se rije¢i
“utvrduje se postupak i mjerodavno tijelo*.



Clanak 5.
(1) U &lanku 76. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2) koji glasi:

"(2) Ako policijski sluzbenik sa VI stupnjem stru¢ne spreme odnosno prvim ciklusom
visokog obrazovanja Bolonjskog sustava studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova
tijekom vremena provedenog na duZnosti u policijskom tijelu stekne diplomu visokog
obrazovanja prvog ciklusa obrazovanja Bolonjskog sustava studiranja koji se vrednuje s 240
ECTS bodova, odnosno drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, najkrace
vrijeme provedeno u prethodnom &inu iz stavka (1) ovog ¢lanka, rauna se od dana stjecanja
diplome koji se vrednuje s 240 ECTS bodova, odnosno drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja ili ako je za policijskog sluZbenika povoljnije vrijeme provedeno u &inu s
diplomom VI stupnja odnosno s prvim ciklusom visokog obrazovanja Bolonjskog sustava
studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova.

(2) Dosadasnji stavci (2), (3) i (4) postaju stavci (3), (4) i (5).
(3) U &lanku 76. stavak (5) broj "2" zamjenjuje se brojem "3".
Clanak 6.

(1) U ¢&lanku 101, stavak (1) broj ,,18“ zamjenjuje se s brojem ,,20%.
(2) U stavku (2) godinji odmor na koji policijski sluZbenici imaju pravo odreden je
kako slijedi u tabeli:

Godine radn;g iskustva B Radni dani
0d 6 mjeseci do 3 _godine : | 20
Od 3 do 5 godina 21
0d 5 do 7 godina 2 B
0d 7 do 10 godina " 23
0d 10 do 12 godina o 24
0d 12 do 15 godina i 25
0d 15 do 20 godina 27
'0d 20 do 25 godina 29 :
Preko 25 godina i 30 1
Clanak 7.
(Prijelazne odredbe)

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona ministar ¢e na prijedlog
policijskog komesara uskladiti vaZe¢i Pravilnik o sadrZaju, nadinu i rasporedu testiranja
kandidata za pohadanje temeljne policijske obuke ("Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovalke" broj: 16/16, 24/17 i 13/18).



Clanak 8.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegova&ke®.
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OBRAZLOZENJE

I- PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donofenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Zupanije Zapadnohercegovatke sadrfan je u odredbama &lanka 26. Ustava
Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatkebroj:1/96,
2/99,14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i &lanka 96. Poslovnika SkupStine Zupanije
Zapadnohercegovatke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovagke,, broj 10/03) .

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Namjeta obradivada propisa je u bliskoj buduénostl, pored opéth uvjeta za
uposljavanje policijskih sluZbenika, predvidjeti i posebne uvjete, a osobito glede vrste
steenog obrazovanja, kako bi se u policijsku sluzbu uposljavale osobe sa steCenim
obrazovanjem koje je srodno policijskim poslovima, zbog &ega je potrebno premostiti
prelazno razdoblje u kojem bi se zatedeni policijski sluZbenici koji ne bi ispunjavali te uvjete
mogli rasporediti, odnosno interno premjestiti sukladno svom &inu, kao i promaknuti u visi
¢in bez obzira na vrstu steSenog obrazovanja.

Osim prethodno navedenog, odreden broj policijskih sluzbenika trenutno se nalazi na
Skolovanju zavrietkom kojeg &e steéi visi stupanj odnosno vidu razinu obrazovanja u odnosu
na obrazovanje koje trenutno imaju, a buduéi da je odredbom &lanka 76. stavak (1) totka 3),
ovisno o stupnju kolske spreme, odnosno ciklusu visokog obrazovanja Bolonjskog sustava
studiranja, razligito predvideno najkraée vremensko razdoblje koje je potrebno provesti u
odredenom ¢&inu kao uvjet za promicanje u vii &in, potrebno je vaze¢i Zakon izmijeniti kako
bi se vrijeme provedeno u odredenom &inu raunalo od dana stjecanja $kolske spreme.

Nadalje, s obzirom kako je Zakonom o radu ("Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovatke", broj: 11/17) predvideno najkrace vrijeme trajanja godiSnjeg odmora
od 20 dana potrebno je vaZeéi Zakon izmijeniti kako bi se isti uskladio s prethodno
navedenim Zakonom o radu.

III - OBRAZLOZENJE PRAVNIH RJESENJA

Clankom 1. Policijski sluzbenik pri vrienju sluzbenih zadataka moZe upotrijebiti
elektri¢ni uredaje za privremeno onesposobljavanje ako upotreba fizi¢ke sile i palice ne daje
Zeljene rezultate ili se ne mogu efikasno upotrijebiti, sa ciljem izbjegavanja upotrebe vatrenog
oruzja prema osobama i Zivotinjama.

Clankom 2. predloZenih izmjena i dopuna predlaZe se mijenjanje &lanka 47. vaZzeeg
Zakona koji bi glasio: ,, Pored opéih uvjeta, zbog prirode posla, posebni uvjeti za radna
mjesta policijskih sluzbenika koji se odnose na vrstu i stupanj Skolske spreme utvr@uju se
Odlukom koju donosi ministar na prijedlog policiiskog komesara uz suglasnost Viade



Zupanije, a ostali posebni uvieti utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu. “ Kako su
Zakonom propisani opéi uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati, ministar na prijedlog
policijskog komesara uz suglasnost Vlade donio bi posebne uvjete koji se odnose na vrstu i
stupanj obrazovanja kako bi se u policijsku sluzbu upo3ljavale osobe sa steCenim
obrazovanjem srodnim policijskim poslovima i potrebama policijskog tijela. Posebni uvjeti
koji se odnose na morfolodki status, sigurnosne provjere, vozacki ispit utvrdivale bi se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu MUP-a ZZH.

Clankom 3. Ovim izmjenama i dopunama Zakona Zeli se propisati da se lijeCnicki
pregled i psiholoski pregled, ukljudujuéi test i razgovor obavlja poslije testa opceg znanja,
testa tjelesnih sposobnosti i drugog testa koje policijsko tijelo smatra potrebnim ili
opravdanim, a sve iz razloga smanjivanja slanja prijavljenih kandidata za upoSljavanje u
Upravu policije na lije¢ni¢ki pregled u zdravstvene ustanovu. Ovom izmjenom Zelimo da
kandidati produ sve testove koje moraju poloZiti i da MUP ZZH na lije¢niki pregled 3alje
samo one kandidate koji postignu najbolje rezultate u svim propisanim testovima.

Clankom 4. u izvornom Zakonu gredkom je dva puta napisano slovo i ovom izmjenom
brise se jedno slovo i i dodaju rijeéi ,utvrduje se postupak i mjerodavno tijelo* 3to je
izostavljeno u izvornom Zakonu.

Clankom 5. predloZenih izmjena i dopuna predlaZe se u &lanku 76. vaZeCeg Zakona
dodavanje novog stavka (2), koji glasi: ,,dko policijski sluzbenik sa VI stupnjem strucne
spreme odnosno prvim ciklusom visokog obrazovanja Bolonjskog sustava studiranja (koji se
vrednuje sa 180 ECTS bodova) tijekom vremena provedenog na duznosti u policijskom tijelu
stekne diplomu visokog obrazovanja prvog ciklusa obrazovanja Bolonjskog sustava
studiranja koji se vrednuje s 240 ECTS bodova, odnosno drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja, najkraée vrijeme provedeno u prethodnom cinu iz stavka (1) ovog clanka,
racuna se od dana stjecanja diplome. “, dok bi dosadainji stavci (2), (3) i (4) postali stavei
(3), (4) i (5). Navedena dopuna predlaZe se kako bi se policijskim sluzbenicima koji uz rad
steknu visi stupanj obrazovanja skratilo vrijeme koje je potrebno provesti u prethodnom ¢inu
za stjecanje uvjeta za promicanje u visi in.

Clankom 6. predloZenih izmjena i dopuna predlaZe se u &lanku 101. stavak (1) vaZeceg
Zakona broj ,,18% zamijeniti s brojem ,,20“. Zakonom o radu 7ZZH propisano je trajanje
minimalnog broja dana godidnjeg odmora od 20 radnih dana, a najdulje 30 radnih dana. Ovom
izmjenom uskladujemo predvideno najkraée trajanje godisnjeg odmora od 20 radnih dana sa
Zakonom o radu. U stavku (2) Zakona odredeno je tabelarno koliko radnih dana odmora ima
policijski sluzbenik sukladno godinama radnoga iskustva. Za policijske sluzbenike koji rade
od 6 mjeseci do 3 godine ovim izmjenama predvideno je 20 radnih dana godi3njeg odmora, a
za policijske sluzbenike koji rade od 3 do 5 godina predvideno je 21 radni dan godiSnjeg

odmora.

Clankom 7. predloZenih izmjena i dopuna utvrduje se vrijeme stupanja na snagu, a to je
osmi dan od dana objave u ,,Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovatke*.



IV-FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu predloZenih izmjena i dopuna ovog Zakona nisu potrebna dodatna financijska
sredstva,

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
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‘. .:S Federacija Bosne i Hercegovine )
l.!r ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA:

N URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE?

Broj: 11-347-1/21
Siroki Brijeg, 14. srpnja 2021. godine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Ulica IV Brigade HVO Stjepan Radié¢ br. 11
88320 Ljubuski

PREDMET: Miljenje na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluzbenicima iupanije Zapadnohercegovacke,
dostavlja se

VEZA: Va3 akt broj: 02-1-508/21 od 07.07.2021. godine
zaprimljen u Uredu za zakonodavstvo Viade Zupanije
Zapadnohercegovacke dana 9. srpnja 2021. godine

Postovani,

u skladu s ¢lankom 36. i 37. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovalke
(-.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 3/03) i élankom 2. Uredbe o Uredu
za zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 2/11) u privitku ovog akta dostavljamo Vam Mi&ljenje Ureda za
zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke broj: 11-347/21 od 14. srpnja 2021.
godine na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima
Zupanije Zapadnohercegovacke.

Privitak: Kao u tekstu.
S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Pismohrani,




"1 Bosna i Hercegovina
:.- ‘( Federacija Bosne i Hercegovine
_ ..;) ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE

Broj: 11-347/21
Siroki Brijeg, 14. srpnja 2021. godine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
Ulica IV Brigade HVO Stjepan Radié¢ br. 11
88320 Ljubuski

PREDMET: MiSljenje na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluZbenicima Zupanije Zapadnohercegovacke,
dostavlja se

VEZA: Va¥ akt broj: 02-1-508/21 od 07.07.2021. godine

Na temelju ¢lanka 36. i 37. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke
(.,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj: 3/03) i &lanka 2. Uredbe o Uredu za
zakonodavstvo  Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovatke®, broj: 2/11), nakon razmatranja nacrta Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima Zupanije Zapadnohercegovagke (u daljnjem
tekstu: nacrt Zakona), obradivata Ministarstva unutarnjih ~ poslova  Zupanije
Zapadnohercegovacke, Ured za zakonodavstvo Viade Zupanije Zapadnohercegovatke daje
sljedece

'MISLJENJE

Nacrt Zakona dostavljen je od resornog ministarstva kao ovlastenog obradivada i
postoji ustavni temelj za dono$enje koji je sadr¥an u odredbi &lanka 15. toc¢ka c) Ustava
Zupanije Zapadnohercegovactke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj:
1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) kojom je propisano kako Zupanija
Zapadnohercegovatka ima sve ovlasti koje nisu Ustavom Federacije izridito povjerene
federalnoj vlasti, a poglavito za uspostavu i nadziranje policijskih snaga, koje imaju
Jedinstvene federalne uniforme s oznakama Zupanije i &lanka 26. totka e) Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke kojom je utvrdeno da Skupétina Zupanije Zapadnohercegovacke
donosi zakone i ostale propise potrebite za provedbu ovlasti Zupanije.

Clankom 96. Poslovnika Skupitine Zupanije Zapadnohercegovadke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/03) utvrdena je, izmedu ostalog, nadleZnost
Skupétine Zupanije Zapadnohercegovacke da donosi akte u formi zakona.

U preambuli nacrta Zakona i u dijelu obrazloZenja koje se odnosi na pravni temelj za
donofenje predloZenog Zakona predlazemo brisanje rije¢i ,,0 radu* radi ispravnog pozivanja
na puni naziv propisa tj. Poslovnik Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke.



U ¢lanku 1. nacrta Zakona tekst ,dodaju se rijei zamijeniti tekstom »dodaje se
interpunkcijski znak zarez i rijeéi ...~

Clankom 2. nacrta Zakona predlaZe se izmjena &lanka 47. Zakona o policijskim
sluzbenicima  Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovagke”, broj: 8/07, 16/07, 13/08, 17/08, 12/15 i 4/1 8) (u daljnjem teksu:
vazei Zakon) na nadin da glasi: Pored opéih uvjeta, zbog prirode posla, posebni uvijeti za
radna mjesta policijskih sluZbenika koji se odnose na vrstu i stupanj obrazovanja utvrduju se
Odlukom koju donosi ministar na prijedlog policijskog komesara uz suglasnost Vlade
Zupanije, a ostali posebni uvjeti utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

S tim u vezi ukazujemo na ¢lanak 10. Uredbe o &inovima policijskih sluzbenika
(,.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 2/09 i 14/19) kojim je propisano da
se ,, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva unutarnjih poslova, u dijelu koji se
odnosi na sistematizaciju radnih mjesta u Upravi policije, propisuju nazivi radnih mjesta
policijskih sluzbenika za koja se kao uvjet za obavljanje poslova utvrduje Cin i stupanj Skolske
Spreme, a za pojedina radna myjesta i vrsta Skole, godine radnog iskustva i specijalisticki
tecaj”.

Iz tog razloga predlaZemo preispitati predloZeno pravno rjeSenje u Elanku 2. nacrta
Zakona obzirom da se navedena materija (vrsta i stupanj strune spreme policijskih
sluzbenika) sukladno Uredbi o &inovima policijskih sluzbenika obraduje u sklopu Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu.

Clankom 51. stavak (2) vaZeéeg Zakona propisano je:

»2) Kandidati koji ispunjavaju wvjete iz stavka 1. ovoga Clanka testiraju se po
navedenom redoslijedu:

a) test opcega znanja, ukljucujuci pismeni rad;

b) test tjelesne sposobnosti;

¢) lijecnicki pregled;

d) psiholoski pregled, ukljucujuéi test i razgovor;

¢) drugi test koji policijsko tijelo smatra potrebnim ili opravdanim.

Clankom 3. nacrta Zakona predlaZe se da se u ¢lanku 51. stavak (2) totka e) postane
tocka c), dosada$nja tocka c) postane to¢ka d), a tocka d) postane tocka e).

Clankom 34. stavak (1) Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u tijelima
uprave  u  Zupaniji Zapadnohercegovadkoj (-Narodne  novine  Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 12/11) propisano je da se propis piSe jasnim stilom,
jednostavnim rije¢ima i precizno izrazenim namjerama zakonodavca.

S tim u vezi ukazujemo da se ¢&lanak 51. stavak (2) vaZeceg Zakona, a &ija se
prenumeracija predlaZe, sastoji od toéaka a), b), c), d) i e) te sukladno tome nije jasno
predlaZe li se brisanje odnosno dopuna postojeéih todaka i kojih. Nadalje, ukoliko je namjera
predlagatelja propisa promjena redoslijeda todaka u predmetnom stavku u tom sludaju
predlaZemo radi preglednosti i jasnoce sukladno ¢lanku 50. stavak (1) todka b) Jedinstvenih
pravila za izradu pravnih propisa u tijelima uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
1zmijeniti cijeli stavak (2) u &lanku 51. vaZeéeg Zakona,

L



Obzirom da se ¢lanak 3. nacrta Zakona sastoji od samo jednog stavka predlazemo
brisanje brojéane oznake Za stavak ,,(1)* sukladno Clanku 31. stayak (2) Jedinstvenih pravila
za izradu pravnih propisa u tijelima uprave y Zupaniji Zapadnohercegovaékoj.

Obzirom da je ¢lankom 4. nacrta Zakona u ¢lanky 76, iza stavka (1) dodan novi stavak

dostavili syy traZenu dokumentaciju imaju pravo pristupa testiranju koje se obavlja na nagin
propisan u ¢lanky 51. vazeéeg Zakona (test opceg znanja ukljucujuéi pismeni rad, test tielesne
Sposobnosti, lijecnichi pregled, psihologki pregled ukljucujuéi tesy i razgovor, intervju), a &ija

Sugeriramo obradivagy propisa da uz predmetn; materijal prilo%i y preslici i tekst
odredbi Zakona o policijskim sluzbenicima Zupanije Zapadnohercegovaéke koje se mijenjaju
odnosno dopunjuju sukladno &lanky 114, stavak (4) Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovac":ke (»Narodne novine Zupanije Zapadnoherccgovaéke”, broj: 10/03).

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovuy,
2. Pismohrani.




_ Bosna i Hercegovina e s
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*«*’ﬁ Eﬁ ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACGKA o s

YWY MINISTARSTVO FINANGIJA .
Broj: 04-02-02-421/21 e
Ljubugki, 14. lipanj 2021. godine F [

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
LJUBUSK|

PREDMET: Veza Va$§ akt broj: 02-1-468/21 od 11. lipnja 2021. godine;

Postovani,

S postovanjem,
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MBS ZUPANDA ZAPADNOHERCEGOVACKA
T R¥ MINISTARSTVO PRAVOSUPA I UPRAVE
Broj: 03-04-02-523-1/21
Siroki Brijeg, 12. srpnja 2021. godine

MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
ZUPANLIE ZAPADNOHERCEGOVA CKE
Ljubuski

PREDMET:; Misljenje, dostavlja se;

Veza:  Vagakt broj: 02-1-508/21 od 7. srpnja 2021, godine

Na temelju €lanka 36. i 37. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke
("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 3/03), nakon razmatranja nacrtg
Zakona o lzmjenama i dopunama Zakona o policijskim  sluzbenicima Zupanije
‘Zapadnohercegovaéke, Ministarstvo pravosuda i uprave Zupanije Zapadnohercegovacke dalo
je sljiedede:

MISLIENJE

Nakon razmatranja nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Zupanije Zapadnohercegovatke, obradivata Ministarstva unutarnjih poslova
Zupanijc Zapadnohercegovadke, u dijelu koji se odnosi na odredbe o sankcijama i odredbe

Primje¢ujemo kako je obradivae propisa u nacrt Zakona uvrstio primjedbe koje je
ovo Ministarstvo dalo u syom Misljenju broj: 03-04-02-466-1/21 od 17 lipnja 2021. godine.
a koje smo uoéili u prethodnom nacrty Zakona od 11, lipnja 2021. godine. '

Dostaviti:
- Naslovu,
- Pismohrani,

N




Odjeljak 9 - Pregled osoba, predmeta i prometnih sredstava

Clanak 25.

Uvjeti za pregled
1) Policijski je sluZbenik ovlaten izvriti pregled osobe, predmeta koji osoba nosi sa sobom i
prometnog sredstva kada je to neophodno radi pronalaZenja predmeta koji nisu dozvoljeni u
prostoru ili objektu ili kO_]i bi mogli biti iskoristeni za napad na drugu osobu ili za samoozljedivanje.
2) Pregled osobe u svrhu iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvaéa uvid u sadrZaj njezine odjece i obuce.
3) Pregled prometnog sredstva u svrhu iz stavka 1. ovog &lanka obuhvadéa pregled svih otvorenih i
zatvorenih prostora, prometnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze.
4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvaca pregled predmeta koji su kod osobe ili u
njezinoj izravnoj blizini, ili predmeta osobe po €ijem se nalogu i u €ijoj se pratnji prevoze.
5) Pregled osobe obavlja osoba istog spola, izuzev u sluajevima kada je neophodan hitan pregled
osobe kako bi joj se oduzelo oruzje ili drugi predmeti kojima se moZe izvesti napad na drugu osobu
ili samoozljedivanje.
6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moze koristiti tehni¢ka pomagala i sluZbene pse.

Odjeljak 10 - Snimanje na javnim mjestima

Clanak 26.
Audio i video snimanje na javnim mjestima
1) Radi sprjedavanja kaznenih djela ili radi odrzavanja reda i sigurnosti policijsko tijelo moZe
obavljati audio i video snimanje osobe ili skupine osoba, okruZenja i svake druge okolnosti ili

predmeta.
2) Uredaji za audio i video snimanje na javnim mjestima postavljaju se tako da su javnosti lako

uodljivi.
Odjeljak 11 - Uporaba sile

Clanak 27.
Uvjeti za uporabu sile

1) Policijski sluzbenik moZe uporabiti silu samo kada je to prijeko potrebno i isklju€ivo u mjeri
potrebnoj radi ostvarenja zakonitog cilja.

2) Ukoliko nije drugadije odredeno ovim Zakonom, sredstva prisile kao S$to su fizitka sila
ukljuujudéi boriladke vjestine, palica, sredstva za vezivanje, uredaj za prisilno zaustavljanje osoba
ili vozila, kemijska sredstva, vatreno oruZje, sluzbeni psi, vodeni topovi, specijalna vozila,
specijalne vrste oruZja i eksplozivne naprave, mogu se uporabiti kada je to potrebito za zastitu
ljudskih Zivota, odbijanje napada, savladavanje otpora te sprjecavanje bijega.

3) Prije uporabe bilo kojega sredstva prisile policijski sluzbenik dat ¢e upozorenje, osim ako bi to
moglo ugroziti sigurnost policijskoga sluZbenika ili druge osobe ili bi bilo oCigledno neprimjereno

ili nesvrsishodno u danim okolnostima.
Podrobnije propise o uporabi sile donosi ministar na prijedlog policijskog komesara.

Clanak 28.
Izuzeée od uporabe odredenih sredstava prisile
1) Fizi¢ka sila i palica ne koriste se prema d_]CCI starijim osobama, onesposobljenim osobama
ukljudujuéi osobe koje su ozbiljno bolesne, kao ni prema Zenama koje su o¢ito trudne, osim ako te
s osobe izravno ugroZavaju Zivot policijskog sluzbenika, svoj Zivot ili Zivot drugih osoba.



- javnom natjecaju,
- prethodnom utvrdivanju uvjeta;
- transparentnom postupku odabira.

Odjeljak 2 — Uvjeti

Clanak 46.

Op¢i uvjeti za kandidate
Kako bi bila uposlena kao policijski sluzbenik, osoba mora ispunjavati sljede¢e opCe uvjete:
a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;
b) Zivotna dob izmedu 18 i 27 godina za podetni &in policajac i do 35 godina za poetni ¢in mladi
inspektor;
c)najmanje IV stupanj kolske spreme za &in policajca a najmanje VI stupanj strucne spreme
odnosno najmanje prvi ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog sustava studiranja za €in mladeg
inspektora;
d) lije¢nicko uvjerenje ne starije od tri mjeseca kao dokaz o tjelesnoj i dusevnoj sposobnosti za rad;
e) da nije otpustena iz institucije drzavne uprave ili iz vojne sluzbe u Bosni i Hercegovini kao
rezultat stegovne mjere;
f) da protiv nje nije pokrenut kazneni postupak i da nije izreena pravomoéna kazna zatvora za
kazneno djelo, osim za kaznena djela protiv sigurnosti prometa sukladno kaznenom zakonodavstvu;
g) da nije optuZena od Medunarodnog kaznenog tribunala za bivsu Jugoslaviju i da se nije odbila

pojaviti pred Tribunalom.

Clanak 47.
Posebni uvjeti
Pored opéih uvjeta, zbog prirode posla, ministar na prijedlog policijskog komesara moze odrediti
posebne uvjete koje smatra prijeko potrebitim, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju.

Odjeljak 3 — Uposljavanje

Clanak 48.

Povjerenstvo za izbor
1) Policijsko tijelo ustanovljava povjerenstvo za izbor kako bi se osigurala praviCnost i
transparentnost postupka uposljavanja. Povjerenstvo za izbor je sastavljeno od:
- tri policijska sluZbenika s ¢inom viSeg inspektora i vi$e, postavljena od policijskog komesara,
- dva dr¥avna sluZbenika uposlena u ministarstvu koji imaju najmanje mjesto stru¢noga savjetnika
koje postavlja ministar.
2) Povjerenstvom za izbor predsjedava policijski sluzbenik sa najvisim €inom.
3) Povjerenstvo za izbor odluke usvaja ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Clanak 49.
Oglasavanje
1) Oglagavanje slobodnih radnih mjesta provodi povjerenstvo za izbor.
2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka prijavljenoga roka u najmanje tri dnevna
lista koja se distribuiraju diljem Bosne i Hercegovine.
3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrZi:
a) to&an broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dvije razine pristupa;
b) opée i posebne uvjete uposljavanja;
¢) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti,



d) vrste testova koje kandidati polazu;
e) trajanje obuke;

f) trajanje probnog rada;

g) druge uvjete ako je to potrebno.

Clanak 50.

Testiranje
SadrZaj, na¢in i raspored testiranja odreduje se propisom koji donosi ministar na prijedlog
policijskog komesara. Taj propis sadrZava sustav bodovanja za svaki test.

Clanak 51.

Pravila za postupak izbora
1) Testiranje se obavlja najkasnije 30 dana poslije isteka roka za prijavljivanje. Samo kandidati koji
ispunjavaju opée i posebne uvjete i koji su podnijeli svu trazenu dokumentaciju imaju pravo
pristupa testiranju.
2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stavka 1.ovoga ¢lanka testiraju se po navedenom redoslijedu:
a) test opéega znanja, ukljuujuéi pismeni rad;
b) test tjelesne sposobnosti;
¢) lije¢nicki pregled;
d) psiholoski pregled, ukljuéujudi test i razgovor;
e) drugi test koji policijsko tijelo smatra potrebnim ili opravdanim.
3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stavka 2. ovoga €lanka iskljucuje se iz daljnjega
postupka odabira.

4) Povjerenstvo za izbor:
a) utvrduje sadrzaj testova iz stavka 2. ovoga ¢lanka, uz odobrenje policijskog komesara;

b) utvrduje konacan rezultat za svakog kandidata na temelju ukupnoga zbroja rezultata svakog od
testova,
¢) sainjava i objavljuje listu kandidata koji su pristupili testiranju,
d) predlaze kandidate koji imaju najveéi broj bodova s liste iz tocke c) ovog stavka, radi
uposljavanja sukladno oglasenom broju slobodnih radnih mjesta.

Clanak 52.

Obavijest
1) Policijsko tijelo na svojoj oglasnoj plo¢i objavljuje listu s rezultatima postignutim na svakom
testu, kao i konacne rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima najkasnije u roku od
trideset dana od dana posljednjeg testiranja. Na bodovnoj listi navode se i kandidati koji su uspjeSno
zavrsili testiranje i kandidati koji su predloZeni za uposljavanje.
2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz ¢lanka 51. stavka 2. ovoga Zakona ima neometani pristup
rezultatima svojih testova.

Clanak 53.
Zalba na odluku povjerenstva za izbor
1) U roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz ¢lanka 52. stavka 1. ovoga Zakona, svaki
kandidat moZe izjaviti Zalbu policijskom odboru iz €lanka 124. ovoga Zakona.
2) Kada je Zalba iz stavka 1. ovog ¢lanka podnesena postupak odabira se privremeno obustavlja.
3) Tek kada policijski odbor odluéi o svim podnijetim Zalbama policijski komesar ¢e odobriti

konaénu listu kandidata predloZenih za uposljavanje.
4) Povjerenstvo za izbor objavljuje na oglasnoj ploéi policijskog tijela kona¢nu listu kandidata

predloZenih za uposljavanje.

Clanak 54.
Ugovor o radu



Uvjeti za imenovanje
1) Kandidati za mjesto policijskog komesara moraju imati VII stupanj stru¢ne spreme odnosno prvi
ciklus ( koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova), drugi ili tre¢i ciklus visokog obrazovanja
Bolonjskog sustava studiranja, ¢in glavnog inspektora i najmanje tri godine rada u tom ¢inu.
2) Pored uvjeta iz ovoga Zakona kandidati za mjesto policijskog komesara moraju ispunjavati i
druge uvjete utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clanak 60.
Postupak izbora i imenovanja
Zakonom kojim se utvrduje organizacija, rukovodenje i i mjerodavnost policijskog tijela koje ¢e

odabrati i imenovati policijskog komesara.

Clanak 61.
Trajanje mandata
Mandat policijskog komesara je &etiri godine, a moZe se obnoviti samo za drugi uzastopni

mandat,

Clanak 62.
Uvjeti za razrjeSenje

Mjerodavno tijelo koje imenuje policijskog komesara moZe ga razrijeSiti duZnosti prije isteka
mandata:

a) na njegov zahtjev;

b) ukoliko on trajno nije u moguénosti obavljati svoje duZnosti i odgovornosti;

¢) ukoliko on ne provede mjere nadzora nad policijskim tijelom ili mjere nadzora nad primjenom
policijskih ovlasti;

d) ukoliko mu je kona¢nom odlukom utvrdena stegovna odgovornost za tezu povredu radne
duznosti; ili

e) ukoliko mu je izre¢ena pravomoéna kazna za kazneno djelo.

Odjeljak 3 — Probni rad

Clanak 63.

Probni rad
1) Po preuzimanju duZnosti policijski sluzbenik je na probnom radu. Probni rad policijskih
sluzbenika obuhvaéa uvodenje u posao i radno razdoblje koje ukupno traje Sest mjeseci, osim ako
nije drugacije odredeno ovim Zakonom.
2) Izravno nadredeni policijski sluzbenik bit ¢e odreden za mentora i bit ¢e odgovoran za
ocjenjivanje rada po isteku probnog roka. Za vrijeme probnog rada policijski sluZbenik vrsi redovite
policijske duZnosti i odgovornosti.
3) U slu¢aju da ocjena rada bude:

a) “zadovoljava” ili vi¥a — policijsko tijelo potvrduje uposljavanje policijskog sluzbenika,
b) “ne zadovoljava” - policijski tijelo otpusta policijskog sluzbenika koji gubi svoj status, bez

prava na naknadu zbog otpustanja iz sluzbe. Otpusteni policijski sluzbenik ima pravo podnijeti
Zzalbu policijskom odboru iz ¢lanka 124. ovoga Zakona u roku od osam dana po primitku rjeSenja o

otpustanju.
Odjeljak 4 — Interni premjesStaj i raspored

Clanak 64.
Interni premjestaj



7. vi§i inspektor: tri zvijezde smjestene u sredini ramenoga priSivka, udaljene jedna od druge 5
mm, pri éemu je prva 20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenoga priSivka;

8. samostalni inspektor: &etiri zvijezde smjestene u sredini ramenoga prisivka, udaljene jedna od
druge 5 mm, pri $emu je prva 20 mm udaljena od vanjskoga ruba ramenoga priSivka;

9. glavni inspektor: grb policijskoga tijela i jedna zvjezdica, udaljena od grba 5 mm, pri ¢emu je
grb 20 mm udaljen od vanjskog ruba ramenoga priSivka;

10. generalni inspektor policije: grb policijskog tijela i dvije zvjezdice smjeStene u sredini ramenoga
priivka, pri éemu je 5 mm udaljeno jedno od drugog, a grb 20 mm od vanjskoga ruba ramenoga
pri§ivka;
2) Boja ramenoga pri§ivka iz stavka 1. ovoga ¢lanka je tamnoplava $irine 45 mm i duljine 100 mm.

Odjeljak 2 — Promicanje policijskih sluzbenika

Clanak 74.

Promicanje
postupku propisanim ovim Zakonom i propisom o postupku za promicanje koje donosi ministar na
prijedlog policijskog komesara.
2) Policijski sluzbenici koji se prijave za promicanje u &in narednika, u ¢in mladeg inspektora i u
&in samostalnog inspektora, obvezni su poloZiti interne ispite za promicanje u policijskom tijelu
sukladno propisu iz stavka 1. ovog ¢lanka.
3) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u policijskom tijelu stekne viSi stupan
skolske spreme tijekom rada u policijskom tijelu i ispuni uvjete iz €lanka 75. stavka 2. to¢ke 2.1 3.
ovog Zakona, moZe se prijaviti za po&etni &in koji odgovara njegovoj novoj Skolskoj spremi, pod
uvjetom da postoji slobodno radno mjesto.

Clanak 75.
Kriteriji i uvjeti za promicanje

-----

1. da je za &n u koji bi sluzbenik mogao biti promaknut sukladno ovom Zakonu oglaseno
slobodno mjesto i to je slobodno mjesto oglaseno interno;
2. da se policijski sluZbenik prijavio za slobodno mjesto iz tocke 1. ovoga stavka i
3. da policijski sluZbenik ima preporuku povjerenstva za promicanje utemeljeno prema
¢lanku 77. stavka 3. ovoga Zakona.
2) Pri davanju preporuke iz stavka 1. totke 3. ovoga ¢lanka, povjerenstvo za promicanje vodi
raéuna da policijski sluzbenik ispunjava sve sljedece kriterije:
1. da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom €inu;
2. da je u zadnje dvije ocjene za svoj rad bio ocjenjen ocjenom "dobar" ili viSom ocjenom,

sukladno ovom Zakonu;
3. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak ili stegovni postupak za teZu povredu sluzbene

duznosti;
4. da je uspjesno zavrio interne ispite iz lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona;
5. da njegovo promicanje nije suspendirano sukladno &lanku 112. stavku 4. ovoga Zakona.
3) Pri davanju preporuke iz stavka 1. totke 3. ovoga ¢lanka povjerenstvo za promicanje uzima u
obzir i stegovne mjere izretene policijskom sluzbeniku.
4) Internu objavu radnog mjesta iz stavka 1. tocka 1. ovog &lanka podrobnije propisuje ministar

podzakonskim aktom na prijedlog policijskog komesara.

Clanak 76.
Propisano vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu
1) Najkraée vrijeme provedeno u prethodnom &inu koje je potrebito da bi policijski sluzbenik
ispunio kriterije za promicanje iz ¢lanka 75. stavka 2. ovoga Zakona je:



1. Za promicanje iz ¢ina policajca u &in starijeg policajca — tri godine;

2. Za primicanje iz ¢ina starijeg policajca do &ina mladeg inspektora — Cetiri godine u svakom
inu;
3. Za promicanje iz ¢ina mladeg inspektora do &ina viSeg inspektora — Cetiri godine u svakom
inu za policijske sluZbenike sa VI stupnjem struéne spreme odnosno prvim ciklusom visokog
obrazovanja Bolonjskog sustava studiranja i dvije godine u svakom ¢&inu za policijske sluzbenike sa
VII stupnjem struéne spreme odnosno prvim ciklusom (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova),
drugim ili treéim ciklusom visokog obrazovanja Bolonjskog sustava studiranja.

4, Za promicanje iz &ina viSeg inspektora do &ina glavnog inspektora — tri godine u svakom ¢inu.
2) Pored najkradeg vremena potrebitog za promicanje iz stavka 1. tocke 4. ovoga Clanka, za
promicanje u &in samostalnog inspektora policijski sluZzbenik mora imati najmanje VI. stupanj
struéne spreme odnosno najmanje prvi ciklus visokog obrazovanja Bolonjskog sustava studiranja, a
za promicanje u &in glavnog inspektora policijski sluZbenik mora imati najmanje VII stupanj
strudne spreme odnosno najmanje prvi ciklus (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) visokog

obrazovanja Bolonjskog sustava studiranja.
3) Pri radunanju vremena iz stavka 1. ovog &lanka priznaje se samo stvarno vrijeme provedeno na

duZnosti u policijskom tijelu.

4) Iznimno od stavka 2. ovog €lanka kao stvarno vrijeme provedeno na duZnosti priznat e se i
vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo u eksternom premjestaju sukladno ¢lanku 65. ovog
Zakona ili u premjestaju u inozemstvo sukladno ¢lanku 66. ovog Zakona ili rade¢i u nekoj drugoj

ustanovi za policijsku obuku.

Clanak 77.

Postupak promicanja
1) Mjerodavna kadrovska sluzba policijskog tijela priprema godi$nju listu slobodnih radnih mjesta
za promaknuce u sve ¢inove, s iznimkom pocetnih ¢inova.
2) Lista iz stavka 1.ovog &lanka dostavlja se policijskom komesaru koji odlucuje o pokretanju
postupka za promaknuce.
3) Temeljem odluke iz stavka 2. ovoga &lanka policijski komesar uspostavlja povjerenstvo za
promicanje i imenuje tri &lana ¢&iji su ¢inovi jednaki ili vi§i od ¢inova koji se zahtijevaju za radno
mjesto za koje se kandidati razmatraju za promicanje, a imaju najmanje ¢in viSeg inspektora.
4) Prije objave slobodnih radnih mjesta iz ¢lanka 75. stavka 1. tocke 1. ovoga Zakona, povjerenstvo
za promicanje razmatra sve slu¢ajeve posebnih promaknuéa sukladno ¢lanku 78. ovoga Zakona.
S) Povjerenstvo za promicanje preporuduje policijskom komesaru kandidate koji su dobili najvise
bodova na internim ispitima iz ¢lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona sukladno broju slobodnih radnih
mjesta koja su interno objavljena.
6) Za policijske sluzbenike koji ne moraju pristupiti internim ispitima iz ¢lanka 74. stavka 2. ovoga
Zakona, glavnim indikatorom za promicanje uzimaju se ocjene rada i te se ocjene navode u odluci o

promicanju.

Clanak 78.
Posebno promicanje
1) Policijski sluzbenik &iji je rad u prethodne tri godine ocijenjen najveéom moguc¢om ocjenom, koji
je postigao izvanredne rezultate i zna¢ajno doprinosio povecanju sigurnosti u Bosni i Hercegovini i
sigurnosti njenih gradana, te koji je proveo u trenutnom &inu najmanje pola vremena propisanog za
stiecanje viSeg &ina i koji ispunjava uvjete iz Elanka 75. ovoga Zakona, moZe biti promaknut u
sljedeéi visi ¢in.
2) Policijski sluzbenik moZe biti promaknut na ovakav na¢in najviSe dva puta tijekom svoje

profesionalne karijere.
3) Policijski sluZbenik ne moZe biti promaknut na naéin iz stavka 1. ovoga ¢lanka u &in viseg

inspektora i iznad.



Clanak 101.
Plaéeni godis$nji odmor
Policijski sluZbenici imaju pravo na najmanje 18 a najvi§e 30 radnih dana plaéenoga godisnjeg
odmora, ovisno od duzine radnog iskustva. Godi$nji odmor na koji policijski sluzbenici imaju pravo
odreden je kako slijedi u tabeli:

God_ine radnog iskustva N N Radni dani

Od 6 mjeseci do 3 godine - 18 - |
0d 3 do 5 godina - 20 -
0d 5 do 7 godina 2

Od 7 do 10 godina 23

OTIO_ do 12 godina _ 24

Od 12 do 15 godina _ 25 ]
CR do 20 godina 27

0d 20 do 25 godina - 29 ]
Preko 25 godi;a _ 30

3) U smislu ovoga Zakona, u dane godi$njega odmora ne radunaju se subota, nedjelja, blagdani i
drugi neradni dani.

4) Policijski sluzbenik moZe iskoristiti svoj godisnji odmor u cjelini ili u dva dijela. Prvi dio se
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine. Drugi dio se
koristi najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

5) Trajanje i raspored godi8njih odmora za narednu godinu utvrduju se prije kraja tekuce godine.

6) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢&lanka, policijski komesar moZe promijeniti raspored godi$njih
odmora zbog iznimno vaznih operativnih razloga.

7) U sluéaju da promjena u rasporedu iz stavka 6. ovoga ¢Elanka rezultira prekidom koriStenja
godidnjeg odmora policijskog sluzbcnika, navedeni policijski sluzbenik dobit ¢c nadoknadu za
putne i druge troSkove koji su nastali prekidanjem koriStenja godi$njeg odmora. Na prijedlog
policijskog komesara ministar odreduje vrstu i visinu troskova koji nisu troskovi za putovanje.

8) Policijski sluzbenik ne gubi dane godi$njeg odmora zbog prekida iz stavka 6. ovoga ¢lanka i

takav godi$nji odmor mozZe se kasnije koristiti.

Clanak 102.
Plaéeni dopust
1) Policijski sluzbenik ima pravo na plaeni dopust do pet radnih dana u jednoj kalendarskoj godini
u sljedeéim sludajevima:
- smrt ¢lana uZe obitelji: do tri radna dana;
- smrt srodnika:jedan radni dan;
- njegovanje ¢lana uZe obitelji: do tri radna dana;
- rodenje djeteta: do tri radna dana;
- sklapanje braka: do pet radnih dana;
- selidba i drugi razlozi: do dva radna dana.
2) Prema odluci policijskog komesara, a kao nagrada za izvanredne rezultate rada, policijski
sluzbenik ima pravo na dva slobodna radna dana.
3) Pladeni dopust iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odobrava policijski komesar.

Clanak 103.





