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PREDMET: Dostava Zakljucka

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Zakljucak broj: 01-739-3/20-62 od 21. srpnja
2020. godine koji je donijela Vlada Zupanije Zapadnohercegovatke na 62. sjednici odrZanoj
dana 21. srpnja 2020. godine.
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Prilog:
- Otitovanje Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke

broj: 08-241-1/20 od 17. srpnja 2020. godine,
-Prijedlog Odluke o ogitovanju na Prednacrt Zakona o vije¢u zaposlenika



Na temelju €lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke
("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/04), Vlada Zupanije
Zapadnohercegovatke na 62. sjednici, odrZanoj 21. srpnja 2020. godine, donijela je:

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Prihvaéa se o&itovanje Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije
Zapadnohercegovacke broj: 08-241-1/20 od 17. srpnja 2020. godine, koje se odnosi na
Prednacrt Zakona o vije¢u zaposlenika, predlagatelja Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike.

Clanak 2.
Akt Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke
naveden u &lanku 1. ovog Zakljutka sa prilogom, proslijediti ¢e se SkupStini Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Clanak 3.
Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja.
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Predmet: Odluka o oéitovanju na Prednacrt Zakona
o vijecu zaposlenika, dostavlja se.

U privitku ovog dopisa dostavliamo vam Odluku o ocitovanju na Prednacrt
Zakona o vijecu zaposlenika, &iji je predlaga¢ Federalno ministarstvo rada i socijalne

politike.
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Na temelju Clanka 26. Ustava Zupanije zapadnohercegovacke (“Narodne novine
Zupanije Za padnohercegovacke, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 1 17/11) i ¢lanka
98 Poslovnika Skupdtine Zupanije Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 10/03), Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke na

sjednici odrzanoj dana ~2020. godine donijela je

] ODLUKU
O OCITOVANJU NA PREDNACRT ZAKONA
O VIJECU ZAPOSLENIKA

Clanak 1.

Skupstina Zupanije Zapadnohercegovatke, Prednacrt Zakona o vijeéu zaposlenika,
koje je dostavilo Federalno Ministarstvo za rad i socijalnu politiku, prihvaéa u predloZenom

tekstu.

Clanak 2.

Zaduzuje se Stru¢na sluzba Skupstina Zupanije Zapadnohercegovalke da odmah
Federalnom ministarstvu za rad i socijalnu politiku dostavi ovu Odluku.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ée se u ,,Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke®.
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PREDMET: WMiSljenie na Prednacrt Zakona o vijeéu zaposlenika, tra 2§

U skiadu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, koiim je utvrdeno da je
chiast scaiiaine pc§=t§i ke U 73] iedniCkoj nadleznosti federaine viasti | kantona (&1 1.2,
fi1.3), u prilogu dostaviiamo tekst Prednacria Zakona o vileéu zaposlenika.

Molimo da razmotrite navedeni Prednacrt Zakona, te Vase midfienje na ist
iostavite Federalnom ministarsivu rada i socijalne politike, najkasnije u roku od 45

danz od dana piijema ovog akia.

S pgosiovanjsm,
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O VIJECU ZAPOSLENIKA

Sarajevo, juni 2020. godine



 ZAKOHN
O VIJECU ZAPOSLENIKA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDRE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduje se nacin i postupak formiranja vijeda zaposienika kod
poslodavca, izbor i trajanje mandata Slanova vijeca zaposlenika, prava i obaveze vijeca
zaposlenika, odnos vijeca zaposlenika sa posfodavecem i sindikatom, kao i druga pitanja
od znacaja za funkciju vijeca zaposlenika u smislu zastite prava zaposlenika, ako drugim

zakonom nije drugadije odredeno.

Clan 2.
(Definicija zaposlenika)

Zaposlenik je lice koje radi kod poslodavca na osnovu ugovora o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme ili rjeSenja o postavijenju osobe koja nije drzavni
sluzbenik, drzavnog sluzbenika, namjeétenika i policijskog sluZbenika.

Clan 3.
(Pravo na ugestvovanije u odludivaniju)

(1) Zaposlenici imaju pravo uCestvovati u odiugivanju o pitanjima u vezi sa hjiihovim
ekonomskim i socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim

ovim zakonom.
(2) Poslodavac i predstavnici zaposlenika u provodenju ovog zakona obavezni su raditi

u duhu saradnje vodeci raduna o svojim medusobnim pravima i obavezama,
uzimajuci u obzir interese posiodavca i zaposlenika.

Clan 4.
(Podaci o broju zaposlenika)

U smislu primjene ovog zakona, kao relevantan uzima se podatak o broju
zaposlenika koji su u radnom odnosu kod poslodavca registrovanog na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacije).

Clan 5.
(Rodnz neutrainost izraza)

[zrazi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.



DO DRUGH - NACIN | POSTUPAK FORMIRANJA VIJECA ZAPOSLENIKA,

Clan 6.
(Pravo formiranja vijeéa zaposlenika)

(1) Zaposlenici imaju pravo da formiraju vijee zaposlenika kod poslodavca koji
zaposljava najmanje 30 zaposlenika.

Clan 7.
(Prijedlog za formiranje vijeéa zaposlenika)

VijeCe zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje
20% radnika zaposlenih kod poslodavca.

Clan 8.
(Broj ¢lanova vijeca zaposlenika)

(1) Broj clanova vijeCa zaposlenika utvruje se prema broju zaposlenika koii su u
radnom odnosu kod odredenog poslodavca u mjesecu odrZavanja izbora za ¢lanove
vije€a zaposlenika i to:

a) do 30 zaposlenika — jedan predstavnik;

b) od 31 do 50 zaposlenika — tri predstavnika;

c) od 51 do 100 zaposlenika — pet predstavnika

d) od 101 do 200 zaposienika — sedam predstavnika;
e) od 201 do 500 zaposlenika — devet predstavnika;
f) od 501 i vie zaposlenika- jedanaest predstavnika.

(2) Prilikom predlaganja Clanova vije¢a zaposlenika potrebno je voditi raduna o
ravnomjernoj zastuplienosti svih dijelova procesa rada, odnosno organizacionih
jedinica, kac i odgovarajuéa zastuplienost zaposlenika po spolu, starosnoj dobi,
kvalifikacijama i slicno.

(3) Ukoliko se za vrijeme trajanja madata vije¢a zaposlenika smanji broj zaposlenika
kod poslodavca, dli ne manje od 30 zaposlenika, broj ¢lanova vijeéa zaposlenika
neée se smanjivati u periodu do isteka njihovog mandata.

Clan 9.
{Organizovanje vijeéa zaposlenika u organizacionim jedinicama)

(1) Ako poslodavac ima stalne pogone ili organizacione jedinice izvan sjedista
poslodavca, zaposlenici mogu organizovati posebno vijeée zaposlenika za te
izdvojene organizacione dijelove.

(2) Formiranje vije¢a zaposlenika u smislu stava (1) ovog Glana, moZe se organizovati
samo pod uvjetima utvrdenim ¢lanom 6, 7. i 8. ovog zakona.



Ctan 10.
(Gtavno vijeCe zaposlenika)

(1) Ukoliko su kod poslodavca uspostavijena dva ili viSe vijeéa zaposienika, u smisly
Clana 9. stav (1) ovog zakona, formira se giavno vijeée zaposlenika, koje &ine
predstavnici vije¢a zaposlenika organizacionih jedinica.

(2) Glavno vijeca zaposlenika iz stava (1) ovog ¢lana koordinira rad vije¢a zapostenika
organizacionih dijelova, te razmatra i odluéuje o odredenim pitanjima od zajednitkog
interesa za sve zaposlene.

(3) Vijeca zaposlenika organizacionih jedinica sporazumno ureduju meduscbne odnose,
kao i nivo ovlasenja glavnog vijeéa zaposlenika, a o ¢emu se obavjedtava

poslodavac.

DIO TREC! - IZBOR CLANOVA VIJECGA ZAPOSLENIKA

Clan 11.
(Izborni period)

(1) VijeCe zaposienika bira se na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem
ha period od Cetiri godine od dana objave kona¢no uivrdenih rezultata izbora.

(2) Ukoliko tokom izbornog perioda vijeéa zaposienika dode do promjene u &lanstvuy,
mandat novog Clana vijea zaposlenika traje do zavrSetka mandata vijeca

zapaslenika,
(3) Redovni izbori se, u pravilu, odrzavaju poéetkom godine.

Clan 12.
(BiraCko pravo)

(1) Pravo da bira i da bude biran ima svaki zaposlenik koji je kod poslodavca zasnovao

radni odnos.

(2) Pravo da bira i da bude biran nemaju ¢lanovi upravnih i nadzornih organa
poslodavca, kao ni lica ovladtena za zastupanje poslodavca pred zaposlenicima ili
trec¢im licima.

(3) Listu zaposlenika koji imaju biragko pravo utvrduje i objavijuje izborna komisija.

Clan 13.
(Formiranje izborne komisije)

(1) Izbornu komisiju imenuje vijece zaposlenika prilikom raspisivanja izbora.

(2) Ako kod poslodavca nije formiranc vije¢e zaposienika, izbornu komisiju imenuju svi
zaposlenici na skupu zaposlenika na nacin da ¢&lanove izborne komisije Gine
zaposlenici sa najvecim brojem glasova od svih predioZenih kandidata.

(3) Skup zaposlenika moZe sazvati reprezentativni sindikat ili najmanje 20% zapostenih

kod peslodavca.



Clan 14.
(Oviaséenja izborne komisije)

(1) Izborna komisija provodi i nadzire izbore za ¢lanove vijeca zaposlenika.

(2) 1zborna komisija brine se o zakonitosti i ispravnosti izbora, priprema glasacke listice,
te objavljuje rezultate izbora.

(3) O radu izborne komisije vodi se zapisnik.

) Clan 15.
(Clanovi izborne komisije)

(1) Izborna komisija ima neparan broj ¢lanova, & najmanje tri Clana.
(2) Clan izborne komisije ne moZe biti zaposlenik koji je kandidat za Clana vijeda

zaposlenika.

Clan 16.
(Lista kandidata)

(1) Liste kandidata za izbor ¢lanova vije¢a zaposlenika moze predloZiti reprezentativni
sindikat kod poslodavca ili grupa zaposlenika koju podrZzava nzjmanje 20%
zaposlenika od ukupnog broja zaposlenih kod odredenog poslodavca.

(2) Na listi kandidata mora biti najmanje onoliko kandidata koliko se bira Clanova vije¢a

zaposlenika i njihovih zamjenika.
(3) Ukoliko se predloZi vise lista kandidata, u smislu stava (1) ovog Clana, izborna
komisija utvrduje i objavijuje jedinstvenu listu kandidata za izbor Clanova vijeda

radnika.

Clan 17.
(Izbor zamjenika ¢lana vijeCa zaposlenika)

(1) Na izbor za zamjenika ¢lana vijeéa zaposlenika primjenjuju se odredbe ovog zakona

koje se odnose na izbor za ¢lana vije¢a zaposlenika.
(2) 1zbor zamjenika za ¢lana vijea zaposlenika vr8i se na nacin da se na svaka tri ¢lana

vijeéa zaposlenika izabere jedan zamjenik.
(3) Izbori za ¢lanove vijeca zaposlenika | zamjenike Clanova vijeéa zaposlenika odrzavaju

se istovremeno.
(4) Ukoliko je viSe od dva lica izabrano za zamjenika Clana vijeca zaposlenika, odiuku o

izboru zamjenika Koji ¢e popuniti upraZnjeno mjesto Clana vijeCa zaposlenika,
donijece preostali ¢lanovi vijeca zaposlenika.

Clan 18.
(Izborni postupak)

(1) Glasanje za izbor &lana vijeCa zaposlenika je tajno | vrsi se zaokruZivanjem rednog
broja ispred imena kandidata na glasackom listicu.
(2) Glasati se moze za onocliko kandidata koliko se &lanova bira u vijece zaposlenika.

i



(3} Izbori su vazedi ako je glasalo vise od jedne polovine svih zaposlenih, te ako su
izbori sprovedeni u skladu sa odredbama ovog zakona.
(4) Troskove provodenja izbora snosi poslodavac.

Clan 19.
(Utvrdivanje rezultata izbora)

(1) Nakon provedenih izbora, smatra se da su izabrani oni kandidati za ¢lanove vijeéa
zaposlenika koji su dobili najvedi broj glasova zaposlenika koji su glasali.

(2) Ako su ava ili viSe kandidata dobili jednak broj glasova, glasanje se ponavija samo
za te kandidate.

(3) Ako nakon ponovljenog glasanja ostane jednak broj glasova za dva ili vide
kandidata, smatraée se da je izabran kandidat koji je duZe neprekidno zaposlen kod
poslodavca.

(4) Nakon utvrdivanja rezultata izbora, izborna komisija donosi odluku o izboru ¢lanova
vijeCa zaposlenika i zamjenika ¢lanova vijeéa zaposlenika u roku od najdalje tri dana
od zavrsetka glasanja.

(5) Obavijest o provedenim izborima sa odlukom o izboru ¢lanova i zamjenika ¢lanova
vijeca zaposlenika, izborna komisija objavljuje na oglasnoj ploc¢i kod poslodavca, te
dostavlja poslodavcu i svim sindikatima ukoliko postoje kod poslodavca.

(6) Na odluku iz stava (4) ovog Clana pravo prigovora imaju zaposlenici, sindikat i
poslodavac najdalje u roku od tri dana od dana prijema, odnosnc od dana

objavijivanja na oglasnoj ploci poslodavca.

Clan 20.
(Nepravilnosti u provodenju izbora)

(1) Ako izborna komisija na osnovu vlastitog saznanja ili po prigovoru zaposlenika,
sindikata i poslodavca utvrdi nepravilnosti koje su imale uticaja na rezultate izbora,
ponistiti e izbore u cijelosti ili na pojedinim glasackim mjestima na kojima su takve

nepravilnosti utvrdene.
(2) Izborna komisija odluku o ponavljanju izbora mora donijeti u roku od tri dana od dana

saznanhja za nepravilnosti, a novi izbori se moraju zakazati najdalje u roku od 30
dana od dana donosenja odluke o ponavljanju izbora.

Clan 21.
(Trajanje i prestanak mandata &lana vijeca zaposlenika)

(1) Mandat Clana vije€a zaposlenika traje Cetiri godine.
(2) Clanu vijeéa zaposlenika mandat mozZe prestati prije vremena na koje je izabran u

slugaju:



a) prestanka radnog odnosa kod poslodavces;

b) nziicni zahtjev;

c) opozivom,

d) nastupanjem okoinosti koje predstavljaju smetnju u smislu Clana 12. stav (2) ovog

zakona;
e) smanjenja broja zaposlenika kod poslodavca ispod 30 u frajanju duZzem od Sest
mjeseci.

(3) Opoziv ¢lana vijeéa zaposlenika iz stava (2) alineja c) ovog Clana, moZe zairaZiti
sindikat, poslodavac ili 20% zaposlenih kod posiodavca obrazioZzenim zahtjevom sa
navodenjem relevantnih ¢injenica i dokaza na osnovu kojih se predlaZe opoziv.

(4) O opozivu iz stava (2) alineja c) ovog €lana, rieSava se u roku od najdalie 30 dana od
podnosenja prijedloga za opoziv.

(5) Clanu vijeca zaposlenika prestaje mandat opozivom ukoliko je za opoziv glasalo vige
od 50% zaposlenika na skupu zaposlenika, kojem je prisustvovalo najmanje polovina

zaposlenih kod poslodavca.

Clan 22,
(Povecanije broja Clanova vijeca zaposlenika fokom trajanja mandata)

Ukoliko se tokom trajanja mandata poveda broj zaposlenika na nacin koji
podrazumjeva povecavanje broja ¢lanova vijeéa zaposlenika u smislu Glana 8. ovng
zakona, mogu se organizovati vanredni izbori samo za dodatne Clanove vijeéa
zaposlenika na nacin koji je predviden ovim zakonom za redovne izbore.

DIO CETVRTI — PRAVA | OBAVEZE VIJECA ZAPOSLENIKA

Clan 23.
(Pracenje primjene propisa i ispunjavanje obaveza poslodavca)

(1) Vijeée zaposlenika prati primjenu zakona, kolektivnih ugovora i drugih propisa koji su
u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenika.

(2) Vijeée zaposlenika prati izvrSavanje obaveza poslodavca u vezi sa prijavljivanjem
zaposlenika na obavezna osiguranja | uredno izmirenje obaveza po tom osnovu, te s
tim u vezi ima pravo uvida u odgovarajucu dokumentaciju kod poslodavca.



Clan 24.
(Informisanje zaposlenika od strane vije¢a zaposienika)

(1) Vijeée zaposlenika obavezno je skupu zaposlenika podnijeti izvjeSiaj o radu vijeca
zaposlenika, te informisati o pitanjima koja su od interesa za ekonomski i socijaini
polozaj zaposlenika najmanje jednom godidnje.

(2) Ako je poslovanje poslodavca organizovano u vise organizacionih jedinica, skupovi iz
stava (1) ovog ¢lana mogu se odrZeati i po organizacionim jedinicama.

(3) Neinformisanje zaposlenika u smislu st. (1) i (2) ovog Clana moze biti razlog za

opoziv Clanova vije6a zaposienika.

Clan 25.
(Informisanje vijeca zaposlenika od strane poslodavca)

Poslodavac je duzan da najmanje jednom godisnje informiSe vijeCe zaposienika o
pitanjima koja su od interesa za radne odnose, a narocito o:

a) stanju i rezultatima poslovanja posiodavca;

b) razvojnim planovima poslodavca i njihovim uticajem na polozaj zaposlenika;

c) kretanju i promjenama placa;

d) stanju zastite na radu i uslovima rada zaposlenika;

e) politici zaposljavanja;

N drugirn pitanjitna od znaddje za skoromskl | socljaint polozal zaposietika.

Clan 26.
(Obaveza konsultacija vije¢a zaposlenika)

(1) Poslodavac je obavezan da se konsultira sa vijeéem zaposlenika prije donosenja
odluka znacajnih za prava i interese zaposlenika, a narocito kada se radi o:

donosenju ili izmjeni pravilnika o radu, odnosno drugih internih akata poslodavca

ukoliko su njima uredena prava i obaveze zaposlenika, sistematizacija radnih

mjesta i place zaposlenika;

b) namjeri poslodavca da zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga

otkaZe ugovor o radu za viSe od 10% zaposlenika, ali najmanje petorici

zaposlenika;

organizacionim promjenama kod poslodavca ili uvodenju nove tehnologije;

d) mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu;

e) planu godisnjih odmora;

f} organizaciji radnog vremena;

g) noénom radu i
h) drugim odiukama od znadézaja za zaposlenike i poslodavce u skladu sa zakonom i

a)

kolektivnim ugovorom.



(2) Viiece zaposlenika u roku od 15 dana od dana dostavijanja podatska iz stava (1)
ovog Clana o namjeravanoj odluci, dostavlja primjedbe, prijedloge i sugestije, koje ie
poslodavac obavezan razmotriti prije donoSenja namjeravarnie odluke.

(3} Ukoliko se vije¢e zaposlenika ne izjasni o namjeravancj odiuci u roku iz stava (2)
ovog Clana, smatra se da nema primjeabe, prijedloge i sugestije.

(4) lzuzetno od stava (2) ovog ¢lana, za vrijeme proglasenja stanja prirodne i druge
nesrece kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, proglaSenog od strane
nadleznih institucija, rok za izja§njavanje vijeCa zaposlenika je pet dana od dana
dostavljanja podataka iz stava (1) ovog Clana.

Clan 27.
(Obaveza pribavljanja prethodne saglasnosti vijeca zaposlenika)

(1) Poslodavac moZe, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika, donijeti odiuku

o:

a) otkazu ¢lanu vijeéa zaposlenika;

b) otkazu zaposleniku kod kojeg postoji promjenjena radna sposobnost (invalid li
kategorije);

c) otkazu zaposleniku starijem od 55 godina;

d) otkazu povjereniku za zastitu na radu;

e) prikuplianju, vbradivanju, koritenjo | dostavijanju tiedim licina podataka o
zaposieniku.

(2) Ako se vijece zaposienika u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za saglasnost
pismeno ne izjasni o davanju ili uskraéivanju saglasnosti, smatra se da je saglasno
sa odlukom poslodavca.

(3) Ako vijece zaposlenika uskrati saglasnost na odluku iz stava (1) ovog ¢&lana,
poslodavac moZe u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da
sagiasnost zamjeni sudska odiuka, ukoliko strane u sporu nisu dobrovolino
pokrenule postupak mirnog rieSavanja spora u skladu sa posebnim propisom.

(4) Poslodavac je obavezan pribaviti prethodnu saglasnost u smislu stava (1) alineja a),
b), ¢) i d) ovog Clana i u siu¢aju otkaza sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu.

Clan 28.
(Izuzetak od primjene)

Poslodavac nije obavezan pribavljati prethodnu saglasnost u smislu &lana 27.
ovog zakona, ukoliko kod posiodavca nije formirano vijeCe zaposlenika, a zaposlenik
nije Glan niti jednog sindikata koji djeluje kod poslodavca, kao ni za Clanove upravnih i
nadzornih organa poslodavca i lica ovlaStena za =zastupanje poslodavca pred
zaposlenicima ili tre¢im licima.



Cian 2¢.
(Posliedice propustanja obavianja konsultacija sa vije€em zaposlenika)

Odluka poslodavca donesena suprotno odredbama ovog Zakona o obavezi
konsultovanja sa vijeéem zaposlenika smatra se nistavom.

Clan 30.
(Odnos vijeéa zaposlenika i sindikata)

(1) VijeCe zaposlenika, u interesu zastite i ostvarivanja prava i interesa zaposlenika,
saraduje sa svim sindikatima koji imaju svoje Clanove zaposlene kod poslodavea.

(2) Clan vijeéa zaposlenika moZe istovremeno biti i ¢lan sindikata.

(3) Ako kod poslodavca nije formirano vijeée zaposlenika, reprezentativni sindikat ima
obaveze i ovlastenjz koja se, na osnovu ovog zakona, odnose na vijeée zaposlenika.

(4) Ukoliko je kod poslodavca organizovano dva ili viSe sindikata, koji vrSe oviasti vijeca
zaposlenika u skladu sa stavom (3) ovog ¢&lana, poslodavac je obavezan obaviti
konsultacije i informisati sve sindikate koji djeluju kod njega u smislu &l. 25. | 26. ovog
Zakona, dok je obavezan pribaviti prethodnu saglasnost u smislu ¢lana 27. ovog
zakona od reprezentativnog sindikata kod poslodavca, odnosno od sindikata &ijem
Clanstvu pripada radnik za kojeg se traZi predmetna saglasnost.

DIO PETI — RAD VIJECA ZAPOSLENIKA

Clan 31.
(Nadin rada vije¢a zaposlenika)

(1) Vijeée zaposlenika radi na sjednicama.

(2) Vije¢e zaposlenika obavezno donosi poslovnik o radu, kojim se blize ureduje
zakazivanje sjednica, nadin odlucivanja i druga pitanja od znacaja za rad vijeéa
zaposlenika.

(3) Sjednice vije¢a zaposlenika magu se obavljati u toku radnog vremena.

Clan 32.
(Prava Clana vije¢a zaposlenika u obavijanju poslova)

(1) Vijeée zaposienika ima pravo da obavlja poslove iz nadleznosti vijeéa zaposienika do
jedanaest sati sedmicno ukupno za sve ¢lanove vijeéa zaposlenika.

(2) Clanovi vijeta zaposlenika dogovarati ée se o nadinu koristenja raspoloZivih sati
ovisno o poslovima koje trebaju obavljati tokom radnog vremena
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(3) Clan vije¢a zaposlenika ima pravo na naknadu plade i ostala prava iz radnog odnosa
koja bi imao da je radio na poslovima za koje je zakhucio ugovor o radu, za vrijeme
koje provede obavljajuci poslove za vijeCe zaposlenika.

Clan 33.
(Obaveze poslodavca u pogledu obezbjedenja uvjete za rad vijeca zaposlenika)

(1) Poslodavac je duzan obezbjediti vije¢u zaposlenika potreban prostor, administrativne
i tehniCke uvjete za rad.
(2) Poslodavac i vijeée zaposlenika mogu sklopiti sporazum kojim ¢e biize uraditi uvjete

za rad vijeCa zaposlenika.
(3) Poslodavac ima i druge obaveze prema vijecu zaposlenika predvidene zakonom,

kolektivnim ugovorom ili sporazumom skloplienim izmedu poslodavca i vijeca
zaposlenika, a kojim se moZe proSiriti obim prava koji se ovim zakonom predvida za

vijeée zaposlenika.

Cian 34.
(Obaveza Cuvanja poslovne tajne)

(1) Clan vijeca zaposlenika duZan je da ¢uva poslovnu tajnu koju je saznao u obavijanju
ovlastenja u skladu sa ovim zakonom tokom trajanja mandata, kao i nakon isteka

njegovog madata.

(2) Poslovnom tajnom iz stava (1) ovog élana, smatraju se podaci koji su kao poslovna
tajna odredeni zakonom, drugim propisom ili opc¢im aktom poslodavca, a Cije bi
otkrivanje javnosti ili treéim licima moglo ugroziti poslovanje poslodavca ili mu nanijeti

Stetu.
Clan 35.

(Zabrana diskriminacije)

(1) Zabranjena je diskriminacija odnosno stavljanje u nepovoljnijin poloZaj zaposlenika ili
grupe zaposlenika, po bilo kojem osnovu u djelovanju vijeca zaposlenika.
(2) Poslodavac ne smije ¢&lanove vije€a zaposlenika poviladcivati niti stavijati u

nepovoljniji polaZaj u odnosu na druge zaposlenike.

DIO SESTI - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA | KAZNENE ODREDBE

Clan 36.
(Nadzor nad primjenom zakonay)

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Federaino ministarstvo rada i socijalne
politike.
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(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovog zakona obavija federalnz, odnosnc
kantonalna inspekcija rada.

(3) Federaini inspektor rada obavija neposredni inspekcijski nadzor u priviednim
drustvima, preduzecéima i ustanovama od interesa za Federaciju, dok je kantonalna
inspekcija rada nadlezna za sva ostala pravna lica.

(4) Nezakonitosti u primjeni ovog zakona nadleznoj inspekciji rada moZe prijaviti
zaposlenik, Clan vijea zaposlenika, sindikat ili poslodavac.

Clan 37.
(Vrste 1 visine prekrsaja)

(1) NovCanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj
poslodavac ako:

a) onemoguci zaposlenike da formiraju vijeée zaposlenika, ¢lan 6.,

b) onemoguéi uvid u odgovarajuéu dokumentaciju koja se -odnosi na prijavijivanje
zaposlenika na obavezna osiguranja i uredno izmirenje obaveza po tom
osnovy, ¢lan 23. stav (2);

¢) neinformise vije¢e zaposlenika u skladu sa ¢lanom 25. ovog zakona;

d) ne obavi konsultacije sa vijeéem zaposlenika u skladu sa &lanom 26. ovog

zakona;
€) ne pribavi prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika u skladu sa ¢lanom 27.

ovog zakona;
f) onemogudi ¢lana vijeéa zaposlenika u obavljanju poslova iz nadleZnosti vijeéa

zaposlenika, ¢lan 32. stav (1);

ne isplati naknadu place ili uskrati ostala prava ¢lanu vije¢a zaposlenika za
vrijeme koje provede obavljajuéi poslove za vijeée zaposlenika, Clan 32. stav
3

h) ne obezbjedi uvjete za rad vije¢a zaposlenika, &lan 33;

i) Clanove vijeéa zaposlenika poviascuje ili stavlja u nepovoljniji poloZaj u odnosu

na druge radnike, ¢lan 35. stav (2).

a)

(2) Za prekriaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ée se i odgovorno lice u pravnom licu
nov€anom kaznom od 200,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekriaju

novCanom kaznom od 2.000,00 KM do 4.000,00 KM.

(3) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana kazniti ¢e se i poslodavac fizicko lice nov&anom
kaznom od 200,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekriaju novéanom
kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

—
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DIO SEDMI- PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38.
(Prestanak primjene propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o vijecu
zaposlenika (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 38/04).

(2) Postupci zapoCeti u skladu sa odredbama Zakona o vijeéu zaposienika (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 38/04), zavrsit ée se prema odredbama tog zakona.

Clan 39.
(Vijeca zaposlenika formirana prije stupanja na snagu ovog zakona)

(1) Vijeéa zaposlenika koja su formirana do dana stupanja na snagu ovog zakona duzna
su uskladiti svoje djelovanje sa ovim zakonom, u roku od $est mjeseci od dana

- stupanja na snagu ovog zakona.
(2) Prestaje djelovanje vijeca zaposlenika formiranog kod poslodavca.koji zaposljava

manje od 30 zaposlenika u roku iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 40.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u “Sluzbenim
novinama Federacije BiH’.
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ORRAZLOZENJE

NACRTA ZAKONA O VIJECU ZAPOSLENIKA

| - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donogenje ovog zakona sadrzan je u odredbama Clana IV.A.20.(1)d),
a u vezi sa &lanom Il1.2.e) i &lanom [1.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama d¢lana [V.A.20.(1)d) Ustava Federacije Bosne | Hercegovine,
Parlament Federacije BiH nadleZan je za dono$enje zakona o vrienju funkcija federalne
viasti, a prema odredbama ¢lana Il1.2.e) federalna viast i kantoni nadlezni su za

socijalnu politiku.

Prema odredbama ¢lana I1LA.2.1) Ustava Federacije BiH, Federacija Bosne i
Hercegovine osigurava primjenu najviSeg nivoa medunarodno priznatih prava i sloboda.
Ustavom Federacije Bosne i Hercedovine, €lanom 1L.1.1) svim osobama na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine garantirane su osnovne slobode, izmedu ostalih, |
sloboda okupljanja, sloboda udruZivanja, kao i sloboda neudruZivanja.

I - RAZLOZ! ZA DONOSENJE ZAKONA

Planom rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za 2020. godinu, kao
jedna od aktivnosti predvidena je izrada Zakona o vijecu zaposlenika. Donosenje ovog
propisa predstavlja dio reforme radnog zakonodavstva u cilju unaprijedenja prava na
slobodno organizovanje i udruzivanje, te bolje integracije ciljeva i naCela evropskog
zakonodavstva u pogledu prava zaposlenika na informisanje i savjetovanje kod

poslodavca.

Takoder, svrha ovog propisa je da se pri definiranju i provodenju obaveze informisanja i
savjetovanja u praksi postigne bolja saradnja izmedu poslodavca i predstavnika
zaposlenika vodeéi raduna o medusobnim pravima i obavezama, uzimajuct u obzir i
interese poslodavca i interese zaposlenika. Istovremeno, bilo je neophodno napraviti
odredeno uskladivanje propisa koji ureduje vijece zaposlenika sa Zakonom o radu i
drugim vazeéim propisima, kao i onim koji su u proceduri usvajanja.

Potreba za detaljnijim uredivanjem postupka i uslova za formiranje vijeca zaposlenika,
nacina izbora, obaveza i oviadtenja vije¢a zaposlenika, rokovima postupanja i sli¢no,
potaknuta je i zbog nejasnoca i nedoumica koje su se pojavile u praksi, 2 koje je trebalo

pojasniti i zakonski precizno urediti.

Prednacrtom Zakona o vijeéu zaposienika predvideno je da se broj Clanova vijeca
zaposlenika utvrduje prema broju zaposlenih kod odredenog poslodavca, detaljino je

propisan postupak izbora &lanova vije¢a zaposlenika, precizirani su rokovi za obavezne
konsultacije vijeéa zaposlenika, uvedena je moguénost da poslodavac U slucaju
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uskradivanja cbavezne prethodne saglasnosti vijeéa zaposlenika istu zamjeni sudskom
odiukom, utvrdeni su izuzeci od obaveze pribavijanja prethodne saglasnosti vijeca
zaposlenika, ureden je odnos vijeca zaposienika i sindikata, prava Clanova vijeéa
zaposlenika u obavljanju poslova, regulisan je nadzor nad primjenom zakona,
inspekcijski nadzor, kac i druga pitanja od znacaja za formiranje i rad vijea zaposlenika

kod poslodavca.

Bosna i Hercegovina ratificirala je viSe konvencija Medunarodne organizacije rada koje
se odnose na slobodu udruZivanja, pravo na organiziranje, te socijaini dijalog kao $to su
Konvencija o slobodi udruzivanja i zastiti prava na organiziranje, 1948 (C87), Konvencija
o radnickim predstavnicima, 1971 (C135) i Konvencija o tripartitnim Konsultacijama
(medunarodni radni standardi), 1976 (C144). Shodno navedenom, iako vijece
zapuslenika nema pravo na sklapanje kolektivnih ugovora, u skladu sa medunarodnim
dokumentima neophodno je obezbjediti pravo =zaposlenika na druge vidove
organizovanja, kao i obavjeStavanje i savjetovanje sa zaposlenicima u odredenim
slu¢ajevima koji se odnose na njihova ekonomska i socijalna prava.

Takoder, procjenjeno je da ukljudivanje zaposlenika u procese dono$enja odluka koje su
u vezi sa njihovim ekonomskim i socijalnim interesima moze predstavijati djelotvorne
sredstvo za prevenciju potencijalnih sporova. Takoder, razmjena infarmacija, zajednicke
konsultacije ili obavezne saglasnosti kao vid interakcije izmedu =zaposienika i
poslodavaca predstavljaju vid socijalnog dijaloga, osiguravaju transparentnost planiranih
i usvojenih odluka, a ukljuCivanjem predstavnika zaposlenika u procese odiucivanja

takoder daje legitimitet tim odlukama.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajedniCkoj nadleznosti federaine i
kantonalnih viasti, Prednacrt Zakona o vije¢u zaposienika dostavljen je svim kantonima
radi pribavljanja migljenja o istom.

i — USKLADENOST SA PROPISIMA EUROPSKE URIJE

Prednacrt Zakona o vije¢u zaposlenika uskladen je sa Direktivom 2002/14/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. marta 2002. godine o utvidivanju opeg okvira za
informiranje i savjetovanje s radnicima u Europskoj zajednici (SL L 80, 23.3.2002.),
Direktivom Vije¢a 2001/23/EZ od 12. marta 2001. godine o uskladivanju zakona drZava
¢lanica koji se odnose na zasltitu prava radnika u slucaju prijenosa preduzeéa, pogona ili
dijelova poduzeéa ili pogona (SL L 82, 22.3.2001.), te Direktivom Vije¢a 98/59/EZ od 20.
jula 1998. godine o uskladivanju zakonodavstva drzava Clanica u odnosu na kolektivno
otkazivanje (SL L 225, 12.8.1998.), a kojima je regulisano sudjelovanje zaposlenika u
upravljanju, njihova prava i uloga u sluéaju prijfenosa poduzeéa, kao i kolektivhog
otkazivanja ugovora o radu.



IV - OBRAZLOZENJE PREDLOZERIH PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. utvrden je predmet ovog zakona, te propisano da se istim ureduje nadin i
postupak formiranja vijeca zaposlenika kod poslodavca, izbor i trajanje mandata élanova
vijeCa zaposlenika, prava i obaveze vijeéa zaposlenika, odnos vije¢a zaposlenika sa
poslodavcem i sindikatom i druga pitanja od znaGaja za funkciju vije¢a zaposlenika u
smislu zastite prava zaposlenika, ako drugim zakonom nije drugadije odredeno.

Clan 2. definiSe zaposlenika kao lice koje radi kod poslodavca na osnovu ugovora o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme ili rjeenja o postavljenju osobe koja nije
drzavni sluZbenik, drZzavnog sluzbenika, namje$tenika i policijskog sluZbenika.

Clan 3. utvrduje pravo zaposlenika na ucestvovanije u odlucivanju.

Clan 4. propisuje nadin pribavljanja podataka o broju zaposlenika koji su u radnom
odnosu kod poslodavca registrovanog na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, a
kako bi se sprijeile nedoumice u pogledu njegove primjene na poslovnice firmi iz
drugog entiteta ili zaposlenika koji rade u poslovnicama van teritorija Federacije.

Clan 5. iziednadava koristenje muskog i Zenskog roda za pojmove iz ovog zakona u cilju
obezbjedenja ravnopravnosti spolova.

Clanom 6. propisan je najmanji broj od 30 zaposlenih kod posiodavca kao uslov za
formiranje vijeCa zaposlenika.

CI. 7. i 8. predvideno je da se vijeée zaposlenika farmira na prijediog reprezentativnog
sindikata ili najmanje 20% zaposlenika zaposlenih kod poslodavca, te se broj ¢lanova
vije¢a zaposlenika utvrduje prema broju zaposlenih kod odredenog poslodavca.

Cl. 8. i 10. reguliSe se organizovanje vije¢a zaposlenika u organizacionim jedinicama, te

mogucnost formiranja glavnog vijeca zaposlenika u tom sluéaju.
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CL 11. i 12. utvrden je izborni mandat vije¢u zaposlenika od Eetiri godine i definisano
aktivno i pasivno birako pravo.

Cl. 13. - 15. regulisu formiranje, ovlastenja i ¢lanove izborne komisije.

Cl. 16. — 20. propisuju nadin formiranja liste kandidata za izbor &lanova vijeéa
zaposlenika, izbor zamjenika €lana vije¢a zaposlenika, izborni postupak, utvrdivanje
rezuitata izbora, te nalin postupanja u slugaju utvrdenih nepravilnosti u provodeniju

izbora.

Clan 21. ureduje trajanje i prestanak mandata &lana vifeca zaposlenika.

Clan 22. reguli$e moguénost povecanja broja Clanova vije¢a zaposlenika tokom trajanja
mandata.



Cl. 23. — 28. detaljno propisuje prava i obaveze vije¢a zaposlenika u pogiedu pracenja
primjene propisa i ispunjavanja obaveze poslodavca, informisanja zaposlenika od strane
vije¢a zaposlenika kao i informisanje vijeCa zaposlenika od strane poslodavca, regulie
situacije kada je poslodavac obavezan na konsultacije sa vije¢em zaposlenika, odnosno
na pribavljanje prethodne saglasnosti vije¢a zaposlenika, te izuzetke od obaveze
pribavijanja prethodne saglasnosti, kao i posljedice propustanja obavljanja konsultacija

sa vijeéem zaposlenika.

Clan 30. reguliSe odnos vije¢a zaposlenika i sindikata, posebno u situaciji kada sindikat
ima pravo preuzeti obaveze i ovlasti vijeéa zaposienika.

CL. 31. — 33. ureduje nadin rada vijeéa zaposienika, prava ¢lanova vije¢a zaposlenika u
obavijanju poslova, te obaveze poslodavca u pogledu obezbjedenja uvjeta za rad vijeéa

zaposlenika.

Cl. 34. i 35. propisana je obaveza ¢uvanja poslovne fajne &lanu vijeéa zaposlenika koju
je saznao u obavijanju oviastenja u skladu sa zakonom, te zabranjena diskriminacija u
djelovanju vijeCa zaposlenika, kao i od strane poslodavca u odnosu na druge

zaposlenike.

Cl. 36. i 37. reguliSu nadzor nad primjenom zakona, inspekcijski nadzor, te utvrdene
vrste i visine prekrsaja.

Cl. 38. - 40. propisane su prijelazne i zavréne odredbe.

V - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.
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, ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA | SOCIJALNE SKRBI

Broj: 08-228-1/20
Grude, 17. srpnja 2020. godine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA
Siroki Brijeg

Predmet: Odluka o o¢itovanju na Prednacrt Zakona
o vijeéu zaposlenika, dostavlja se.

U privitku ovog dopisa dostavljamo vam Odluku o oé&itovanju na Prednacrt
Zakona o vijeéu zaposlenika, ¢iji je predlaga¢ Federalno ministarstvo rada i socijalne

politike.




Na temelju &lanka 26. Ustava Zupanije zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovadke, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i &lanka
98. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovadke”, broj: 10/03), Skupitina Zupanije Zapadnohercegovatke na

sjednici odrzanoj dana 2020. godine donijela je

] ODLUKU
O OCITOVANJU NA PREDNACRT ZAKONA
O VIJECU ZAPOSLENIKA

Clanak 1.

Skupétina Zupanije Zapadnohercegovadke, Prednacrt Zakona o vijeéu zaposlenika,
koje je dostavilo Federalno Ministarstvo za rad i socijalnu politiku, prihvaéa u predloZenom
tekstu.

Clanak 2.

Zaduzuje se Struéna sluzba Skupstina Zupanije Zapadnohercegovatke da odmah
Federalnom ministarstvu za rad i socijalnu politiku dostavi ovu Odluku.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢ée se u ,,Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA -

Broj:

Siroki Brijeg,

PREDSJEDNIK

Ivan Jelié
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Bosnia and Herzegovina

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF |LABOUR AND SOCIAL POLICY OF THE
FEDERATION OF ECSNIA AND HERZEGDVIMNA

Broj: /0% / /9-()[/ Bosna | MHorcesovine
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SKUPSTINE KANTONA

PREDMET: Misljenje na Prednacrt Zakeona o vijeéu zaposlenika, tra i s e
i

U skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da je
oblast codua!ne politike u zajednickoj nadleznosti faderalne vlasti i kantona (&1, 1.2, ]
1.3), u DF“OQL dostavijamo tekst Prednacrta Zakona o viie¢u zaposlenika.

Moiimo da razmotrite navedeni Prednacrt Zakona, te Vase misfienje na isti
dostavite Federalnom ministarstvu rada | socijalne politike, najkasnije u roku od 45
dana od daha prijeima ovog akia.

S postovanjem,
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 Vesko Drljaca 707

Prilog: kao'u tekstu

Doestavijeno:

-Unsko - sanski kanton
-Posavski kanton

~Tuzlanski kanton

-Zenidko —dobojski kanton
-Bosansko:- podrinjski kanton
-Sradnjobosanski kanton
-Hercegovacko — neratvanski kanton
-Zzpadno - hercegovadki kanton
-ianten Sarajevo

-Kanton 10
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ZAWON
b (;u LAPOSLENIKA

DIO PRYI - OSNOVNE ODREDEE

ta

Ovim zakonom ureduje se nadin i postupak formiranja vijeéa zaposlenika kod
poslodavca, izbor i trajanje mandata Clanova vijeca za'posgenika prava i ocbaveze vijeca
zaposlenika, odnos vijeta zanosienika sa postodaveenm i sindikatom, kao i druga pitanja

mie

od znaéaja za funkeiju vijeca zaposienika u smislu zaStite prava zaposlenika, ako drugim
zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 2
{Definicija zaposienika)

Zaposlenik je lice koje radi kod poslodavca na osSnovu ugovora ¢ racu naz
ocredeno ili neodredenc wrijeme ili rjesema o} g3~ta\fija=ngu osche Koia nile drzavri
siuzbenik, drzavnog sluZbenika, namjestenika i policijskog sluZbenika.

Clan 3
(Pravo na udestvovanje u odlutivanju)

{1) Zaposlenici imaju pravo uestvovati u odiudivanju o pitanjima u vezi sa njiihovim
ekonomskim i socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim
ovim zakonom.

{2) Posiodavac i predstavnici zaposienika u provodenju ovog zakona chavezni su raditi
u duhu saradnje vode¢i raduna ¢ svojim meduscbnim pravima | obavezams,
uzimajudi u obzir interese posiodavea i zaposient k

U smislu primjens ovog zakona, Kao re;‘:evan an uzims se podatak o Lroi
davea regisirovanog na e :

A~

l

zaposlenika koji su u radnom ognosu kKod 00Sio
mti,rauuc Bosne | Hercegaovine {u daljem tekstu: F

IR i s Dot ) P o S ' MR A, P b )
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B0 DRUGEH - RASIN 1 800 980 CORMIRANIA VIJECA ZAPOSLENIKA
Clar 6.
{Prave formiranja vijeca zaposienika)
1) Zaposlenici imaju prave cdz formiraju vijeée zaposlenika kod posiodavoa Koi
zapodljava najmanje 30 /J,J,a:c:z Hika. AT

£
Clan 7.
(Prijedlog za formiranje vijea zaposienika)

,.1

Vijebe zaposlenika formira se na prijediog I’E‘DT’DZENGUVHOQ sindikata ili najmanie
20% radnika zaposlenih kod poslodavca.

Clan 8.
{Broj &lanova vijeda zaposienika)
1} Broj &lanova vijséa zaposlenika uftvrduje se prema broju zaposlenika kcii su u

radnom odnosu Kod odredenog poslodavea u mjesecu odrzavanja izbora za Clanove

vijea zaposlenika i to:

a) do 30 zaposlenika ujmdan oredstavinik;

b) od 31 do 50 zaposlenika -- tri predstavnika,;

c) od 51 do 100 zaposienika — pet predstavnika

dy od 101 do 200 zaposiznika — sedam predstavnika;

e) od 201 do 500 zaposienika — devet predstavnika;

f) od 501 i vide zaposienika- jedanaest predstavnika.

(2} Pn!n<0m predlagania {lanova vijeca zapos!eﬁéka potrebno je vodili recuﬂa 0

ravnomjernoj zastupljenosti svin dijelova procesa rada, odnosno crganizacionin

iedinica, kao i odgovarajuéa zastupljenost zaposlenika po spolu, starosn :sj &"o

kvalifikacijarna i sli¢no.

y Ukoliko se za wijeme trajanja madata vijeca zaposienika smanji oro} zapos
kod posiodavea, afi ne manje od 30 zaposienika, broj Clanova vijgta zapus!

neée se smanjivati u periodu do isteka njihovog mandata.

{Crganizovanie vii
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ZAKON
O VIJECU UPOSLENIKA

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduju se: na&in i postupak formiranja vijeéa uposlenika, izbor i prestanak mandata élanova vijeca uposlenika,
obveze poslodavea prema vijeéu uposlenika, obveze i ov ladtenja vije¢a uposlenika i rad vijeca uposlenika.

Clanak 2.
U poslenici kod poslodavca koji ima u radnom odnosu najmanje 15 uposlenika , osim uposlenika u Vojsci Federacije Bosne i

Hercegovine , policiji , organima uprave i slu Z bama za upravu , imaju pravo da u & estvuju u odlu & ivanju o pitanjima u s vezi s
njihovim ekonomskim i socijalnim pravima i interesima na na ¢ in i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom .

II. FORMIRANJE VIJECA UPOSLENIKA
Clanak 3.

Vije ¢ e uposlenika formira se na prijedlog sindikata ili najmanje 20% uposlenika od ukupnog broja zaposlenih koji su u radnom
odnosu kod poslodavca .

Clanak 4.

Broj &lanova vijeéa uposlenika utvrduje se na osnovu broja uposlenika kod poslodavca s tim da vijece upos lenika ne moze
brojati manje od tri a viSe od devet ¢lanova.

Clanak 5.

Pri izboru & Janova vije é a uposlenika osigurava se ravnomjerna zastupljenost svih dijelova procesa rada ( u daljnjem tekstu :
organizaciona jedinica ), kao i odgovaraju ¢ a spolna, starosna , kvalifikaciona i druga zastupljenost uposlenika .

Clanak 6.

Ako je poslovanje poslodavca organizirano u vi § e organizacionih jedinica izvan sjedi § ta poslodavca , mo Z e se organizirati vi
§ e vije ¢ a uposlenika , pod uvjetima utvr d enimu ¢ 1. 3. 14. ovog Zakona .

U sluéaju iz stavka 1. ovog &lanka formira se glavno vijeée uposlenika koje se sastoji od predstavnika vijeca uposlenika
organizacionih jedinica.

Sporazumom izmedu poslodavea i vije¢a uposlenika organizacionih jedinica ureduju se sastav, ovlastenja, kao i druga pitanja od
znadaja za rad glavnog vijeca uposlenika.

II1. IZBOR I PRESTANAK MANDATA

CLANOVA VIJECA UPOSLENIKA

Clanak 7.
U poslenici kod poslodavca imaju pravo da biraju 1 budu birani u vije ¢ e uposlenika , osim ¢ lanova upravnog odbora ,

poslovodnog organa , nadzornog odbora i ¢ lanova njihovih porodica , te uposlenika koje poslodavac ovlasti da ga zastupaju u
odnosima sa uposlenim .

Clanak 8.

Vije ¢ e uposlenika bira se na slobodnim i neposrednim izborima tajnim glasanjem .
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Vijeée uposlenika bira se na razdoblje od tri godine.
Izbori se, po pravilu, odrZavaju poéetkom godine.
Clanak 9.
Za provo d enje izbora formira se izborna komisija koja ima naj manje tri ¢ lana .
Izborna komisija ima neparan broj ¢lanova.
Clan izbome komisije ne moZe biti uposlenik koji je kandidat za &lana vijeéa uposlenika.
Clanak 10.
Izbornu komisiju imenuje vije ¢ e uposlenika prilikom raspisivanja izbora .
Ako kod poslodavca nije formirano vijeée uposlenika, izbornu komisiju imenuju svi uposleni na skupu uposlenika.

Skup uposlenika iz stava 2. ovog €lana saziva sindikat.

Clanak 11.
Izborna komisija utvr d uje i objavljuje listu svih uposlen ika koji imaju pravo da glasuju .
Clanak 12,
Izborna komisija provodi i nadzire glasovanje.
Izborna komisija brine se o zakonitosti izbora i objavljuje rezultate izbora.
O radu izborne komisije vodi se zapisnik koji se objavljuje nakon prov edenih izbora.
Clanak 13.
Liste kandidata za izbor & lanova vije ¢ a uposlenika mogu predlo 7 iti sindikat , odnosno jedna ili vi § e grupa uposlenika .

Svaku grupu uposlenika iz stavka 1. ovog &lanka koja predlaZe listu kandidata mora podrZati najmanje 10% uposlenika od
ukupnog broja uposlenih.

Svaka lista kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka ima onoliko kandidata koliko se &lanova bira u vijeée uposlenika.

Na osnovu jedne ili vige lista iz stavka 3. ovog ¢lanka izborna komisija utvrduje i objavljuje jedinstvenu listu kandidata za izbor
¢lanova vijeéa uposlenika.

Clanak 14,

Kada se biraju tri & lana vije ¢ a uposlenika predla Z ¢ se najmanje jedan zamjenik , a ako se bira vi § e ¢ lanova predla Z u se
najmanje tri zamjenika .

Odredbe ovog Zakona o izboru &lanova u vijeée uposlenika odnose se i na izbor njihovih zamjenika.
Izbori za ¢lanove vijeéa uposlenika i njihove zamjenike odrZavaju se istovremeno.
Clanak 15.

Glasovanje se vr § i zaokru % ivanjem rednog broja isp red imena onog kandidata na glasa ¢ kom listi ¢ u za koga uposlenik
7 eli da glasuje .

Glasovati se moZe za onoliko kandidata koliko se ¢lanova bira u vije¢e uposlenika.
Izbori su vazeéi ako je glasovalo vise od jedne polovine svih uposlenih.

Troskove provodenja izbora snosi poslodavac,
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Clanak 16.

Ako je na listi kandidata bio isti broj kandidata koliko se ¢ lanova bira u vije ¢ e uposlenika , izabrani su oni kandidati koji su
dobili vi § e od jedne polovine glasova uposlenika koji su glasovali .

Clanak 17.

Ako je na jedinstvenoj listi kandidata iz ¢ lanka 13. stavakl 4. ovog Zakona bilo vi § e kandidata nego § to se bira u vije ¢ ¢
uposlenika , izabrani su oni kandidati koji su dobili najve ¢ i broj glasova i najmanje 3 0% glasova uposlenika koji su glasovali .

Clanak 18.

Ako kandidat za vije¢e uposlenika ne dobije dovoljan broj glasova u skladu sa &1, 16,1 17. ili dva ili vi§e kandidata dobiju jednak
broj glasova, glasovanje se ponavlja za one kandidate koji nisu dobili potrebnu veéinu ili su dobili jednak broj glasova.

Ako i na ponovljenom glasovanju neki od kandidata ne dobiju potrebnu veéinu glasova, cijeli izborni postupak se ponavlja za broj
kandidata koji nisu izabrani u roku od 30 dana od dana ponov ljenog glasovanja.

Clanak 19.

Ako izborna komisija na osnovu izbornog materijala utvrdi nepravilnosti na pojedinim ili svim glasa ¢ kim mjestima koje su bitno
uticale na rezultate izbora , poni § tit ¢ e glasovanje na svim , odnosno na onim glasa ¢ kim mjestima na kojima je bilo takvih

nepravilnosti .

Ako je glasovanje poni§teno zbog nepravilnosti na pojedinim glasa&kim mjestima, ponavljanje glasovanja vii se samo na tim
glasakim mjestima.

Clanak 20.

C lanu vije é a uposlenika prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran :

¢ prestankom ugovora o radu;
* iskljucenjem zbog neizvriavanja obveza i ovladtenja koja su utvrdena ovim ili drugim zakonom;
* ako nastupe okolnosti iz ¢lanka 7. ovog Zakona koje predstavljaju smet nju da bude u vijeéu uposlenika;

* ako se broj zaposlenika smanji ispod broja 15 u trajanju duZem od Sest mjeseci.
Iskljuenje iz stavka 1. to¢ka 2. ovog €lana mogu zatraZiti sindikat, najmanje 25% uposlenika ili poslodavac.

Clanu vijeta uposlenika prestaje mandat iskljutenjem, ako je na skupu uposlenika za iskljugenje glasovalo vise od polovine
uposlenih.

IV. OBVEZE POSLODAVCA PREMA VIJECU UPOSLENIKA
Clanak 21.

Poslodavac je obvezan da o pitanjima koja su od interesa za ekonomski i socijalni polo Z aj uposlenika informira vije ¢é e
uposlenika , konzultira i pribavlja prethodnu suglasnost vije ¢ a uposlenika .

Clanak 22.

Poslodavac, najmanje svakih $est mjeseci, informira vijece uposlenika o pitanjima koja uti¢u na njihove i nterese iz radnog
odnosa, a odnose se naro&ito na:

* stanje i rezultate poslovanja,
¢ razvojne planove i njihov utjecaj na ekonomski i socijalni poloZaj uposlenika,

* kretanje i promjene u placama;
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* zaititu na radu i mjere za pobolj$anje uvjeta rada;

* druga pitanja vaZna za prava i interese uposlenika iz radnog odnosa.

Clanak 23.

Prije donosenja odluke zna¢ajne za prava i interese uposlenika poslodavac se obvezno konzultira sa vijeem zaposlenika o
namjeravanoj odluci, a naro¢ito kada se radi o:

® donodenju pravilnika o radu;

* namjeri poslodavca da zbog ekonomskih, tehnigkih ili organizacijskih razloga otkaZe ugovor o radu za vise od 10%
uposlenika, ali najmanje petorici,

* planu zapo§ljavanja, premjestaju i otkazu,

* mjerama u svezi zagtite zdravlja i za§tite na radu;

* znadajnim promjenama ili uvodenju nove tehnologij €;

¢ planu godi$njih odmora;

* ragporedu radnog vremena;

® noénom radu;

* naknadama za izume i tehnitka unapredenja;

* drugim odlukama za koje je kolektivnim ugovorom predvideno konzultiranje

vijeéa uposlenika u njihovom donoSenju.
Clanak 24.

Podaci o namjeravanoj odluci iz &lanka 23. ovog Zakona dostavljaju se vijeéu uposlenika najmanje 30 dana prije dono3enja

odluke.
Vijeée uposlenika u roku od sedam dana od dana dostavljanja podataka iz stavka 1. ovog &lanka o namjeravanoj odluci dos tavlja

primjedbe i prijedloge kako bi rezultati konzultacija mogli uticati na dono$enje namjeravane odluke.
Ako se vijeée uposlenika ne izjasni o namjeravanoj odluci poslodavca u roku iz stavka 2. ovog &lanka, smatra se da nema

primjedbi i prijedloga.
Clanak 25.

Odluka poslodavca donesena suprotuo odredbama ovog Zakona o obvezi konzultiranja s vije ¢ em zaposlenika ni §
tavna je .

Clanak 26.

Poslodavac moZe, samo uz prethodnu suglasnost vijeéa uposlenika, donijeti odluku o:
* otkazu ¢lanu vijeéa uposlenika;
* otkazu uposleniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti ;

* otkazu uposleniku starijem od 55 godina i Zeni starijoj od 50 godina;
* prikupljanju, obradivanju, kori§tenju i dostavljanju podataka tre¢im licima o uposleniku.

Ako se vijeée uposlenika u roku od 10 dana od dana trazene suglasnosti pisano ne izjasni o davanju suglasnosti, smatra se da je
suglasno sa odlukom poslodavca.

Ako vije¢e uposlenika uskrati suglasnost na odluku iz stavka 1. ovog &lanka, rje§avanje spora povjerava se arbitraZi.

¢ lanak 27.

Vijeée uposlenika moZe sa poslodaveem zakljugiti pisani sporazum o uredivanju odredenih pitanja iz radnog odnosa.
Sporazumom iz stavka 1. ovog &lanka ne mogu se uredivati pitanja plada, trajanje radnog vremena i druga pitanja koja se
obvezno ureduju ili su uredena kolektivnim ugovorom, osim u sludaju da strane kolektivnog ugovora ovlaste vijeée uposlenika i

poslodavca da o tim pitanjima zakljuce sporazum.

Sporazum iz stavka 1. ovog &lanka primjenjuje se neposredno na sve uposlenike kod poslodavca.

http://www.advokat-ptnjavorac.com



V. OBVEZE I OVLASTENJA VIJECA UPOSLENIKA
Clanak 28.

Vijece uposlenika prati primjenu zakona, kolektivnih ugovora i drugi h propisa koji su od interesa za ostvarivanje prava
uposlenika.

Vijeée uposlenika prati da li poslodavac ispunjava obvezu u pogledu uplate doprinosa za mirovinsko i invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje od neuposlenosti i, sukladno tome, i ma pravo uvida u odgovarajuéu dokumentaciju.

Clanak 29.

Vije ¢ e uposlenika ne mo # e u & estvovati u pripremanju § trajka , isklju ¢ enju sa rada uposlenika i ne mo Z e u ¢ estvovati u
kolektivnom radnom sporu koji mo Z e dovesti do § trajka .

Clanak 30.

Predsjednik vijeéa uposlenika duZan je sazvati skup zaposlenika radi informiranja o pitanjima utvrdenim u lanku 22. ovog
Zakona najmanje dva puta godi$nje u jednakim vremenskim razdobljima.

Ako je poslovanje poslodavca organizirano u vide organizacionih jedinica, skupovi iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se odrzati i po
organizacionim jedinicama.

Izvjedée o ekonomskim, socijalnim i drugim pitanjima koja su od interesa za uposlenike, kao i izvje$ce o radu vijeca uposlenika
izraduje vijeée uposlenika u suradnji sa sindikatom.

Clanak 31.
Vijeée uposlenika, u cilju za$tite i ostvarivanja prava i interesa uposlenika, suraduje sa sindikatom.
Clan vijeéa uposlenika moZe istovremeno biti 1 ¢lan sindikata,

Ako kod poslodavca nije formirano vijeée uposlenika sindikat ima obveze i ovla§tenja koja se, na osnovu ovog Zakona, odnose
na vijece uposlenika.

VL. RAD VIJECA UPOSLENIKA

Clanak 32.
Vijece uposlenika radi u sjednicama.
Sjednicama vijeéa uposlenika mogu biti prisuti predstavnici sindikata, bez prava sudjelovanja u odludivanju.
Vije ¢ e uposlenika donosi poslovnik o svom radu .
Clanak 33.
Vijeée uposlenika obavlja poslove i odrZava sjednice u radno vrijeme.
Svaki &lan vijeéa uposlenika ima pravo da obavlja poslove iz nadleznosti vije¢a uposlenika do $est radnih sati tjedno.
Clanovi vijeéa uposlenika mogu jedan drugom ustupati radne sate iz stavka 2. ovog &lanka,

Poslovi predsjednika ili & lana vije ¢ a uposlen ika mogu se obavljati u punom radnom vremenu ukoliko zbir ustupljenih radnih
sati iz stavka 3. ovog ¢ lanka to omogu ¢ ava .

Clanak 34.
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Za rad u vije ¢ u uposlenika & lan vije ¢ a ima pravo na naknadu pla ¢ e i to najmanje u visini pla ¢ koju bi ostvario da je radio
na poslovima za koje je zaklju ¢ io ugovor o radu .

Clanak 35,

Predsjednik ili & lan vije ¢ a uposlenika koji je poslove za vije ¢ e uposlenika obavljao u punom radnom vremenu ,
nakon prestanka obavljanja tih poslova ima pravo da se vrati na poslove na kojima je prethodno radio , a ako tih poslova nema ,
na druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru ¢ noj spremi .

Clanak 36.

Poslodavac je du % an da osigura vije ¢ u uposlenika potreban prostor , administ rativne i tehni & ke uvjete za rad , § to se blize
ure d uje sporazumom izme d u poslodavea i vije ¢ a uposlenika .

Clanak 37.
Clan vijeéa uposlenika duZan je da uva poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti.

¢ lan vije ¢ a uposlenika du Z an je da & uva poslovnu tajnu iz stavka 1. ovog ¢ lanka godinu dana nakon isteka vremena na koje
je izabran .

* NADZOR NAD PROVOBENJEM ZAKONA
Clanak 38.

Nadzor nad provodenjem ovog Zakona vr§i u Fede raciji BiH nadle?na inspekcija rada.

* KAZNENE ODREDBE

Clanak 39.

Nov&anom kaznom od 1.000,00 KM do 7.000,00 KM kaznit e se za prekriaj poslodavac ako:

¢ onemogudi uposlenike u formiranju vijeéa uposlenika (¢lanak 2.);

* ne informira vije¢e uposlenika (Clanak 22.);

* ne konzultira vijete uposlenika (Elanak 23.);

* ne pribavi prethodnu suglasnost od vije¢a uposlenika (¢lanak 26. stavak 1.);

* e stavi na uvid odgovarajuéu dokumentaciju u pogledu uplate doprinosa (€lanak 28. stavak 2. );
® ne isplati naknadu place, sukladno &lanku 34. ovog Zakona;

® ¢lana vijeéa uposlenika ne vrati na posao (€lanak 35.);

® ne osigura uvjete za rad vijeca uposlenika (Clanak 36.).

Za prekriaj iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ée se i odgovorno lice kod poslodavea koji je pravno lice novéanom kaznom od 200,00
KM do 1.000,00 KM.

Clanak 40.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u ** Slu Z benim novinama Federacije BiH ”.

hitp:/iwww.advokat-prnjavorac.com



PREDSJEDATELJ PREDSJEDATELJ

DOMA NARODA ZASTUPNICKOG DOMA
PARLAMENTA FEDERACIIE BiH PARLAMENTA FEDERACIJE BiH
Slavko Matié Muhamed Ibrahimovié
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Bosna | Hercegovina
/ Federacija Bosne i Hercegovine
i ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
¢ SKUPSTINA

Broj:01-02 -565/20-1
Siroki Brijeg, 30. lipnja 2020.

VLADA ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r predsjednika g. Zdenko Cosié

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
RADAI SOCIJALNE SKRBI
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r ministra g. Tomislav Pejié

PREDMET: Prednacrt Zakona o vije¢u uposlenika— dostavlja se;

PoStovani,

U prilogu ovog akta, a radi davanja misljenja, obrazloZenja i konkretnog Prijedloga za
sjednicu Skupgtine Zupanije Zapadnohercegovatke, dostavljamo Vam Prednacrt Zakona o
vijeéu uposlenika, koji je Skupitini Zupanije Zapadnohercegovatke, uputilo Federalno
ministarstvo rada i socijalne politike.

Molimo Vas da se Zurno oditujete na predmetni Prenacrt Zakona, kako bi u

zakonskom roku poslali odgovor na isti.

S poStovanjem,
Predsjednik-Skuptine

Xl Iv'zin.'Je}'t'::ié\l
Prulog: kao u tekst 1 v % 1 N0

tj .. "jl.

= — e ————— ]
Stjepana Radiéa 37b, 88220 Siroki Brijeg BiH  Tel.: 00387 39 706 644  Fax: 00387 39705 695  e-mail: info@skupstina-zzh.ba



Bosna i Hercegovina BocHa v Xepueroshna

FEDERACIVA BOSNE | HERCEGOVINE ch)]EPALllAJA BOCHE W XEPLlEFOBMHE
FEDERALNOD MiNISTARSTVO RADA | DEAQEPANHO MUHWCTAPCTBO PALA U
SOCIJALNE POLITIKE COUNJANHE NOMUTUKE

Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSKIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL POLICY OF THE
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Broj: (I Y~ Dl/’f ~ ‘5})6/2_‘9
Sarajevo, 15.06.2020.godine

—1¢.06.,20i0 |
BOSNA | HERCEGOVINA — = 1
FEDERAGIJA BOSNE | HERCEGOVINE | ol _i -4 1565| L0 |

SKUPSTINE KANTONA

PREDME'SI‘: Misljenje na Prednacrt Zakona o vijeéu zaposlenika,trazi se

U sfkiadu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da je
oblast soziijalne politike u zajednickoj nadleznosti federalne viasti i kantona (&l. 11.2. i
li.3), u prilogu dostavijamo tekst Prednacrta Zakona o vijecu zaposlenika.

Molimo da razmotrite navedeni Prednacrt Zakona, te Vase midlijenje na isti
dostavite Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, najkasnije u roku od 45
dana od dana prijema ovog akta.

S postovanjem,

MINISTAR

— N
Vesko Drijada 7/

Prilog: kao u tekstu

Dostavljeno:

-Unsko - sanski kanton
-Posavski kanton

-Tuzlanski kanton

-Zenicko — dobojski kanton
-Bosansko - podrinjski kanton
-Srednjobosanski kanton
-Hercegovacko — neretvanski kanton
-Zapadno -+ hercegovacki kanton
-Kanton Sarajevo

-Kanton 10

7B +387 33 650 685; =[] +387 33 255 461; 5] info@fmrsp.gov.ba; & www.fmrsp.gov.ba;
oM Hamdije Cemerliéa br. 2., 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina





