




-PRIJEDLOG- 
Na temelju članaka 15. i 26. Ustava Županije Zapadnohercegovačke („Narodne novine 

Županije Zapadnohercegovačke", broj: 1/96, 2/99,14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i članka 96. 
i 98. Poslovnika o radu Skupštine Županije Zapadnohercegovačke („Narodne novine Županije 
Zapadnohercegovačke", broj: 10/03) Skupština Županije Zapadnohercegovačke  je na _____ 
sjednici, održanoj _________2019. godine donijela 

ODLUKU O PRISTUPANJU PROCESU STRATEŠKOG PLANIRANJA I IZRADI 
STRATEGIJE RAZVOJA OBRAZOVANJA I ZNANOSTI  

ŽUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVAČKE 
ZA RAZDOBLJE 2020.– 2035. 

Članak 1. 
Ovom Odlukom pristupa se procesu strateškog planiranja i izradi Strategije razvoja 

obrazovanja i znanostiŽupanije Zapadnohercegovačke za razdoblje 2020. – 2035. 

Članak 2. 

Za Koordinatora procesa strateškog planiranja  i izradu Strategije razvoja obrazovanja i 
znanosti Županije Zapadnohercegovačke za razdoblje 2020. – 2035. imenuje se Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije Zapadnohercegovačkezajedno s Uredom Vlade 
Županije Zapadnohercegovačke za europske integracije. 

Članak 3. 

Proces strateškog planiranja i izrade Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Županije 
Zapadnohercegovačke za razdoblje 2020. – 2035. provest će se u skladu s Metodologijom izrade 
Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Županije Zapadnohercegovačke za razdoblje 2020. – 
2035. koja je sastavni dio ove Odluke. 

Članak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave  u „Narodnim novinama 
Županije Zapadnohercegovačke“. 

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA 
SKUPŠTINA 

Broj:  
Široki Brijeg,  godine 

Predsjednik 
   Ivan Jelčić 



OBRAZLOŽENJE 

I.Pravni temelj 

Pravni temelj za donošenje ove Odluke sadržan je u članku 15. i 26. Ustava Županije 
Zapadnohercegovačke („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke", broj: 1/96, 2/99, 
14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) te članku 96. i 98. Poslovnika o radu Skupštine Županije 
Zapadnohercegovačke („Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke", broj: 10/03) 

II. Razlozi za donošenje

Razlog za donošenje ove Odluke ogleda se u potrebi izradeStrategijerazvoja obrazovanja 
i znanosti Županije Zapadnohercegovačke za razdoblje 2020 - 2035  zbog činjenice 
kakosuobrazovanjei znanost jedan od glavnih pokretača sveukupnog društveno – ekonomskog 
razvoja zajednice, stoga ovom pitanju treba strateški i sustavno pristupiti. Jednako tako, 
obrazovanje i znanost su nedovoljno usuglašeni sa zahtjevima i potrebama dinamičnog tržišta 
radai nedovoljno usuglašeni s važećim europskim strategijama.  

Potaknuti ovim činjenicama pokrenuti će se aktivnosti  kako bi se na strateški organiziran 
način stvorio sustavni okvir za razvoj obrazovanja i znanosti te time doprinijelo sveukupnom 
društveno – ekonomskom razvoju Županije Zapadnohercegovačke. 

Obrazovanje za zapošljavanjeskraćeni jenaziv projekta koji je pripremljen od strane 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke, zajedno 
sUredomVlade Županije  Zapadnohercegovačke za europske integracije, a činiti će ga niz 
intervencija koje će se provoditi u okviru projekta Moja budućnost.  

Projektpodržava Fondacija  HELVETAS iz Švicarske.Ministarstvo obrazovanja, 
znanosti, kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke, Ured Vlade Županije  
Zapadnohercegovačke za europske integracijei FondacijaHELVETAS su 14.05.2019. godine 
potpisali Memorandum o suradnji u realizaciji projekta: Podizanje kvalitete ponude srednjeg 
strukovnog obrazovanja i povezanost s potrebama tržišta rada u Županiji Zapadnohercegovačkoj, 
Obrazovanje za zapošljavanje, gdje jedna od intervencija jeste strateško planiranje i izrada 
Strategije.Nositelji projekta su Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije 
Zapadnohercegovačke i Ured Vlade Županije  Zapadnohercegovačke za europske integracije.  

Temeljem mišljenja Ureda za zakonodavstvo koje smo uvažili, sastavni dio Odluke je 
Metodologija izrade Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Županije Zapadnohercegovačke za 
razdoblje 2020. – 2035. kojom se definira proces strateškog planiranja i izrade Strategije. 

III. Financijska sredstva

Za ovu Odluku nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u ProračunuŽupanije 
Zapadnohercegovačke. 



1. Uvod

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke donijelo 
je početkom siječnja 2019. godine Akcijski plan za razdoblje 2019. – 2021. godine.Temelj 
prioritetnih mjera definiranih u ovom Akcijskom planu je donošenje Strategije razvoja 
obrazovanja i znanosti Županije Zapadnohercegovačke za razdoblje 2020. – 2035. godine(u 
daljnjem tekstu: Strategija). 

Pokretanjem izrade spomenute Strategije želi se postići planska osnova, ujedno i definirana 
obveza, koja će usmjeravati cjelokupnu društvenu zajednicu Županije Zapadnohercegovačke 
na usuglašeno i plansko djelovanje pri ostvarivanju postavljenih strateških ciljeva. 

Strategija kao planski dokument doprinijet će prilagođavanju obrazovnog sustava Županije 
Zapadnohercegovačke zahtjevima koji su postavljeni pred sektor obrazovanja u procesu 
europskih integracija, kao i ostvarivanju zacrtanih strateških ciljeva u postojećim lokalnim, 
regionalnim i europskim strategijama. 

Otvaranjem pretpristupnih fondova Europske unije Bosni i Hercegovini otvaraju se i brojne 
mogućnosti za korištenje istih u funkciji razvoja, a efikasnost i iskorištenost tih sredstava 
uveliko ovisi o strateškoj i planskoj opredijeljenosti i spremnosti sektora obrazovanja. 

U okviru ovoga dokumenta definirat će se ciljevi i prioritetne mjere za ostvarivanje 
postavljenih ciljeva, osigurat će se mogućnosti, načini i metode kako bi se ostvarili 
postavljeni ciljevi, odgovornost za kontinuirano strateško planiranje i institucionalni okvir, 
uloge i odgovornosti u pogledu realizacije postavljenih prioritetnih mjera, a samim time i 
povezanih ciljeva. 

Potreba za strateškim planiranjem razvoja obrazovanja i znanosti doprinosi i planskom 
usmjeravanju, a time i kvalitetnijem, ekonomičnijem i efikasnijem korištenju proračunskih 
sredstava u sustavu obrazovanja Županije Zapadnohercegovačke. 

Ovaj strateški dokument će planirati mjere i instrumente praćenja i vrednovanja, ne samo 
provedbe, nego i predloženih prioritetnih mjera, kako bi isti bio kontinuirano ažuriran i 
osuvremenjen sa svim izazovima koje suvremeno, dinamično društvo postavlja pred 
obrazovni sustav. 



2. Programsko razdoblje

S obzirom da promjene u obrazovnom sustavu zahtijevaju dulje vrijeme provedbe kako bi 
učinci istih  bili vidljivi, Strategija će pokrivati: 

- kratkoročno razdoblje: do prvih 5 godina provedbe strateških prioritetnih mjera, 
- srednjoročno razdoblje: od 5 do 10 godina provedbe strateških prioritetnih mjera i 
- dugoročno razdoblje: od 10 do 15 godina provedbe strateških prioritetnih mjera. 

3. Nositelji aktivnosti

Nositelj procesa izrade Strategije bit će Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i športa 
Županije Zapadnohercegovačke (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) uz partnerstvo s Uredom 
Vlade Županije Zapadnohercegovačke za europske integracije i svim zainteresiranim 
stranama u ovom procesu. Ministarstvo kao pokretač ovoga procesa osnovat će: 

1. Tematske radne skupine – s obzirom na kompleksnost i podijeljenost sektora obrazovanja,

2. Tim za koordinaciju procesa izrade Strategije i

3. Savjetodavno županijsko vijeće.

3.1. Tematske radne skupine 

Ako uzmemo u obzir kako je sustav obrazovanja kao cjeloviti sustav kompleksan i podijeljen 
na više parcijalnih integriranih dijelova, kako su ti dijelovi uvezani i uvjetuju jedan drugog i 
kako svaki od poddjelova obrazovnog sustava ima svoje zahtjeve i specifičnosti javlja se 
potreba za formiranjem 5 tematskih radnih skupina. 

Naime, sustav obrazovanja Županije Zapadnohercegovačke,kao cjeloviti sustav,čine: 
- predškolski odgoj i obrazovanje, 
- osnovnoškolski odgoj i obrazovanje, 
- srednjoškolski odgoj i obrazovanje (opće i srednje strukovno obrazovanje), 
- obrazovanje odraslih i 
- visoko obrazovanje. 

Kroz sve navedene dijelove odgojno-obrazovnog sustava Županije Zapadnohercegovačke 
prožimaju se i određene teme, kao što je cjeloživotno učenje te integracija ključnih 
kompetencija u učenje od najranijih dana djetinjstva do starosti. 

S obzirom na 5 navedenih dijelova odgojno-obrazovnog sustava Županije 
Zapadnohercegovačke, formirat će se 5 tematskih radnih skupina.  

Tematske radne skupine će činiti  najviše po 15 članova po skupini iz svih relevantnih sektora 
i institucija značajnih za određenu tematiku, pa tako: 



a) Tematsku radnu skupinu za izradu strateških ciljeva i prioritetnih mjera u predškolskom
odgoju i obrazovanju  činit će predstavnici: 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke, javnih i 
privatnih predškolskih ustanova, predstavnici općina i gradova, predstavnici roditelja,  
stručnih službi (psiholog, pedagog, defektolog), Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi 
Županije Zapadnohercegovačke  i centara za socijalni rad. 

b) Tematsku radnu skupinu za izradu strateških ciljeva i prioritetnih mjera u
osnovnoškolskom odgoju i obrazovanju činit će predstavnici: 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke, osnovnih 
škola Županije Zapadnohercegovačke (ravnatelji i učitelji), općina i gradova, roditelja,  
stručnih službi (psiholog, pedagog, defektolog) osnovnih škola Županije 
Zapadnohercegovačke, Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Županije 
Zapadnohercegovačke i centara za socijalni rad. 

c) Tematsku radnu skupinu za izradu strateških ciljeva i prioritetnih mjera u
srednjoškolskom odgoju i obrazovanju činit će predstavnici: 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke, srednjih 
škola Županije Zapadnohercegovačke (ravnatelji i nastavnici), općina i gradova, roditelja,  
stručnih službi (psiholog, pedagog, defektolog) srednjih škola Županije 
Zapadnohercegovačke, poslovnog sektora, Službe za zapošljavanje Županije 
Zapadnohercegovačke, Ministarstva gospodarstva Županije Zapadnohercegovačke,  
Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Županije Zapadnohercegovačke i centara za 
socijalni rad. 

d) Tematsku radnu skupinu za izradu strateških ciljeva i prioritetnih mjera u obrazovanju
odraslih činit će predstavnici: 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke, srednjih 
škola Županije Zapadnohercegovačke, predstavnici općina i gradova, poslovnog sektora, 
Službe za zapošljavanje Županije Zapadnohercegovačke, Ministarstva gospodarstva Županije 
Zapadnohercegovačke i Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Županije 
Zapadnohercegovačke. 

e) Tematsku radnu skupinu za izradu strateških ciljeva i prioritetnih mjera u visokom
obrazovanju činit će predstavnici: 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke, 
predstavnici srednjih škola Županije Zapadnohercegovačke, predstavnici Sveučilišta u 
Mostaru,  predstavnici općina i gradova, predstavnici poslovnog sektora i Službe za 
zapošljavanje Županije Zapadnohercegovačke, Ministarstva gospodarstva Županije 
Zapadnohercegovačke i Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Županije 
Zapadnohercegovačke. 

U sve tematske radne skupine bit će integrirani predstavnici Zavoda za odgoj i obrazovanje i 
Ureda Vlade Županije Zapadnohercegovačke za europske integracije. 

Članovi jedne tematske skupine ujedno mogu biti i članovi drugih tematskih skupina. 

Zadatci tematskih radnih skupina za izradu Strategije obrazovanja i znanosti Županije 
Zapadnohercegovačke su sljedeći: 



- identificirati sve zainteresirane strane i osigurati njihovo uključivanje u proces izrade 
Strategije u okviru svojih nadležnosti, 

- prikupljati potrebne podatke, 
- izraditi izvješća o stanju u odgojno-obrazovnom sektoru Županije 

Zapadnohercegovačke, 
- izraditi SWOT analizu, 
- definirati razvojnu misiju, viziju i ciljeve, 
- predlagati prioritetne strateške mjere i projektne ideje kojima se ostvaruju postavljeni 

kratkoročni, srednjoročni i dugoročni ciljevi, 
- predlagati financijski plan s jasnim i preciznim  naznakama potrebnih financijskih 

sredstava za provedbu strateških prioritetnih mjera, 
- definirati modele praćenja i vrednovanja provedbe i učinaka postavljenih ciljeva 

Strategije, 
- definirati indikatore za praćenje i vrednovanje, 
- definirati pojedinačne uloge i odgovornosti u provedbi Strategije, 
- izraditi nacrt Akcijskog plana za provedbu Strategije. 

Sastanci tematskih radnih skupina će biti organizirani u vidu predavanja i radionica, a 
kontinuirana komunikacija će se odvijati isključivo elektronskim putem. 

Tematske radne skupine uspostavljaju se formalno potpisivanjem Izjave o partnerstvu koja se 
prihvaća i potpisuje na prvom konstituirajućem sastanku, ali partnerstvo ostaje otvoreno za 
sve one koji naknadno izraze želju da se priključe ili se za to ukaže potreba. 

U svrhu vođenja i osiguranja kvalitete procesa strateškog planiranja bit će angažirani: 
- ključni ekspert (za cjelokupni proces) i 
- tematski eksperti (za svaku tematsku skupinu pojedinačno), ukupno 5 tematskih 

eksperata. 

3.2. Tim za koordinaciju procesa izrade Strategije obrazovanja i znanosti 
Županije Zapadnohercegovačke za razdoblje 2020. – 2035. godine  

Tim za koordinaciju procesa izrade Strategije sačinjavat će predstavnici Ministarstva 
imenovani kao koordinatori tematskih radnih skupina, Ureda Vlade Županije 
Zapadnohercegovačke za europske integracije,HERAG-a i Zavoda za odgoj i obrazovanje.  

Zadaci tima za koordinaciju procesa izrade Strategije su sljedeći: 

- izraditi plan aktivnosti za izradu dokumenta Strategije i isti predstaviti tematskim 
radnim skupinama nakon što ga usvoji savjetodavno županijsko vijeće, 

- koordinirati rad tematskih radnih skupina, 
- predlagati sastanke savjetodavnog županijskog vijeća, 
- predlagati na usvajanje sve dokumente koje izrade tematske radne skupine 

savjetodavnom županijskom vijeću, 
- kontinuirano izvješćivati sve članove tematskih radnih skupina i savjetodavnog 

županijskog vijeća o tijeku procesa izrade Strategije, 



 

- pružati tehničku i administrativnu logistiku (organizirati sastanke, pripremati radne 
materijale, osigurati nesmetanu komunikaciju i vidljivost rada u tematskim radnim 
skupinama, osigurati vidljivost rada između tematskih radnih skupina i slično), 

- informirati relevantne donositelje odluka o napretku projektnih aktivnosti. 
 
Kroz cjelokupni proces bitno je osigurati da Tim za koordinaciju projektnih aktivnosti 
usmjerava proces u željenom i potrebnom smjeru, raspolaže svim relevantnim informacijama 
te redovito odmah pri izradi analiza i dokumenata o tome izvještava županijsko savjetodavno 
vijeće. 
 
Članovi tima za koordinaciju procesa izrade Strategije sastajat će se prema potrebi, a 
najmanje jednom mjesečno. Njih će formalno imenovati naprijed navedene institucije kao 
članove tima za koordinaciju. Tim za koordinaciju može se proširiti i s predstavnicima drugih 
institucija ukoliko izraze zainteresiranost ili se za to ukaže potreba. 
 
 

3.3. Savjetodavno županijsko vijeće 
 

Savjetodavno županijsko vijeće je mehanizam osiguranja kvalitete procesa izrade Strategije, 
ali ujedno i dugoročno mehanizam osiguranja provedbe Strategije, praćenja i vrednovanja 
ostvarenih učinaka, sredstvo komunikacije između županijske uprave, lokalnih zajednica, 
nevladinog, privatnog i javnog sektora, građana i drugih zainteresiranih strana. 
 
Članovi savjetodavnog županijskog vijeća mogu biti ujedno i članovi tematskih radnih 
skupina ili tima za koordinaciju. 
 
 
Zadaci savjetodavnog županijskog vijeća su: 

- usvajanje plana aktivnosti u procesu izrade Strategije, 
- razmatranje i usvajanje izvješća o stanju u odgojno-obrazovnom sektoru Županije 

Zapadnohercegovačke i SWOT analize, 
- usvajanje predložene razvojne vizije, misije i ciljeva Strategije, 
- usvajanje predloženih prioritetnih mjera i projektnih prijedloga te financijskog plana, 
- razmatranje i usvajanje predloženog modela praćenja i vrednovanja provedbe i učinaka 

postavljenih ciljeva Strategije, indikatora  za praćenje i vrednovanje, nacrta Akcijskog 
plana za provedbu Strategije, 

- predlaganje mogućih mjera i projekata, 
- praćenje, vrednovanje i kontrola procesa izrade Strategije, 
- pružanje savjetodavne pomoći u provedbi, nadgledanju i ažuriranju Strategije, nakon 

usvajanja. 
 
Funkciju voditelja savjetodavnog županijskog vijeća obnaša ministar obrazovanja, znanosti, 
kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke koji ujedno i saziva sastanke. Sastanak može 
biti sazvan i na prijedlog članova savjetodavnog županijskog vijeća. 
Savjetodavno županijsko vijeće će biti osnovano formalnim imenovanjem članova od strane 
pozvanih institucija i organizacija. 
Članovi savjetodavnog županijskog vijeća će biti predstavnici: 
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke 
(ministrica obrazovanja), Vlade Županije Zapadnohercegovačke, Skupštine Županije 
Zapadnohercegovačke, Ministarstva financija Županije Zapadnohercegovačke, Ministarstva 



gospodarstva Županije Zapadnohercegovačke, Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi 
Županije Zapadnohercegovačke, općina i gradova, poslovnog sektora i Službe za 
zapošljavanje Županije Zapadnohercegovačke, Ureda za europske integracije Vlade Županije 
Zapadnohercegovačke. 
Savjetodavno županijsko vijeće može se proširiti i s predstavnicima drugih institucija ukoliko 
izraze zainteresiranost ili se za to ukaže potreba. 

4. Trajanje procesa izrade Strategije razvoja obrazovanja i znanosti
Županije Zapadnohercegovačke  
za razdoblje 2020. – 2035. godine 

Proces izrade Strategije trebao bi trajati optimalno 12, a najviše 18 mjeseci. 

5. Načela izrade Strategije razvoja obrazovanja i znanosti
Županije Zapadnohercegovačke  
za razdoblje 2020. – 2035. godine 

Strategija mora dati odgovore na sljedeća pitanja: 

Gdje smo sada? 
Gdje želimo biti za 5, 10 i 15 godina? 

Kako ćemo najefikasnije i najekonomičnije doći do željenog stanja? 
Kako ćemo mjeriti napredak? 

S obzirom na postavljena pitanja, sam proces izrade Strategije treba počivati na sljedećim 
načelima i principima: 

1) korak po korak – rezultati jednog koraka moraju se koristiti kao ulazni podaci (inputi) za
sljedeći korak;

2) isključiva koordinacija svih koraka i rada svih nositelja aktivnosti - u svakoj fazi se
mora osigurati analiza dobivenih rezultata iz prethodne faze kako bi isti mogli biti ulazna
osnova, potrebno je izbjeći dupliranje aktivnosti;

3) svi izlazni podaci iz svake pojedinačne faze ovoga procesa moraju biti predmetom
rasprave i odobravanja;

4) partnerstvo u pripremi i izradi Strategije te provedbi iste nakon usvajanja –
sudjelovanje svih relevantnih aktera u procesu strateškog planiranja na razini Županije,
sudjelovanje svih ključnih osoba i institucija koje imaju ili mogu imati utjecaj na razvoj
obrazovnog sustava Županije Zapadnohercegovačke;

5) EU harmoniziran pristup – u procesima pripreme, a kasnije i ažuriranja Strategije
redovito će se pratiti prakse i trendovi EU u ovoj oblasti;

6) transparentnost u vođenju procesa izrade i provedbe Strategije – na ovaj način će se
osigurati uključenost zajednice, konsenzus, iznaći najpovoljnija i najefikasnija rješenja.



6. Sastavni elementi strateškog dokumenta

Strategija razvoja obrazovanja i znanosti Županije Zapadnohercegovačke za razdoblje 2020. – 
2035. godine bi trebala biti strukturirana na sljedeći način: 

1. Uvod

2. Pregled lokalnih, regionalnih i međunarodnih strategija

3. Pregled stanja u odgojno-obrazovnom sustavu Županije Zapadnohercegovačke
- Izvješće o stanju u odgojno-obrazovnom sustavu Županije Zapadnohercegovačke 
- SWOT analiza. 

4. Vizija, misija, strateški ciljevi i prioritetne mjere razvoja obrazovanja i znanosti
- predškolski odgoj i obrazovanje, 
- osnovnoškolski odgoj i obrazovanje 
- srednjoškolski odgoj i obrazovanje, 
- obrazovanje odraslih, 
- visoko obrazovanje. 

5. Prožimajući strateški ciljevi i prioritetne mjere na svim razinama odgojno-obrazovnoga
sustava Županije Zapadnohercegovačke 
- cjeloživotno učenje, 
- ključne kompetencije, 
- inkluzija, 
- osiguranje kvalitete. 

6. Financiranje

7. Praćenje i vrednovanje ostvarenosti strateških ciljeva

8. Izvješćivanje

7. Financiranje procesa izrade Strategije

Obrazovanje za zapošljavanje skraćeni je naziv projekta koji je  pripremilo Ministarstvo 
obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke, zajedno s Uredom 
Vlade Županije  Zapadnohercegovačke za europske integracije. 

Projekt podržava Fondacija HELVETAS iz Švicarske. Ministarstvo obrazovanja, znanosti, 
kulture i športa Županije Zapadnohercegovačke, Ured Vlade Županije  Zapadnohercegovačke 
za europske integracije i Fondacija HELVETAS su 14.05.2019. godine potpisali 
Memorandum o suradnji. Projekt se sastoji od niza intervencija, a jedna od intervencija koja 
će biti podržana je i strateško planiranje i izrada Strategije. 

Nositelji projekta su  Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije 
Zapadnohercegovačke i Ured Vlade Županije  Zapadnohercegovačke za europske integracije. 
Pored sredstava osiguranih kroz projekt, određena financijska sredstva će biti osigurana u 
proračunu Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i športa Županije 
Zapadnohercegovačke u sklopu redovnih aktivnosti. 














